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B AOF Kitaplar Ogrenci Kullanim Kilavuzu

TBéli.im 1

| Temel Kavramlar

4 Bilgi, enformasyon ve veri kavramlarini

Onemli Kavramlar
1 ayirt edebilme

2

Bilgi isleme Modeli ve Bilgi isleme

Siregleri

2 Bilgi isleme sureci ve asamalarini
ormeklendirebilme

Bilgisayarlann Bilesenleri
3 Bilgisayarlan olusturan bilesenleri
siralayabilme

Bilgi isleme ve Teknoloji
4 Bilgi isleme siirecinde teknolojinin
oynadigi roli agklayabilme

ogrenme ciktilan

s Teknolojinin sosyal yasam iizerindelc

Sosyal Hayatta Teknoloji
5 etldlerini tartsabilme

Ogrenme ciktilari
Bolim icinde hangi bilgi, beceri ve yeterlikleri
kazanacaginizi ifade eder.

Bolim Ozeti
BolUimn kisa 6zetini gosterir.

!sb‘zh‘.ik

A

A Toplumu: Teknolojiyi kullanabilen herkesin cog-
safi wurlar olmaksizn istedii kipilede iletigim ku-
rabildig, bilgi paylasabildigi ve buna bagh olarak

’ Temel Bilgi
Teknolojileri-1
Sozliik
Bolum icinde gecen dnemli
kavramlardan olusan sozlik
Unite sonunda paylasilr.

Bolim icinde verilen
karekodlar, mobil
cihazlariniz araciliiyla
sizi ek kaynaklara,
videolara veya web
adreslerine ulastirir.

661 Bilgi, enformasyon ve veri kavramlanini ayirt edebilme

Tanim

Bolim icinde gegen
onemli kavramlarin
tanimlar verilir.

J Masaiistii Yaytnclik:

Desktop publishing

Dikkat
Konuya iliskin dnemli
uyarilari gosterir.

Motin denctiminde yer alan
hiicre bitlestirme iglemi igin
Culsl ruslanna basilma-
dun dnce ilgili hlirelecin
scgilmesi gerekmekaedit

Yamtiniz yanly ise “Temel Kavramlar” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

Neler Ogrendik ve Yanit Anahtari
Bolim icerigine iliskin 10 adet
coktan se¢meli soru ve cevaplari
paylasilr.

1968 yilinda Pablo Picasso
bir goriismesinde “Bilgisa-
yarlar ise yaramazdur. Size
yalnizea covaplart verchi-
lider” demistir. Bu gériisc
kauliyor musunuz? Sizce bu

VEBB semast ile teknolojik
gelismeler arasindak liski-

lei degerlendirin,

j Iligkilendir Anlat/PayIa;

Bilisim  tcknolojilerindcki
gelisim ile artan bayr ihti-
yaci arasindaki baglanays
gbriss bilgi teknolojilerinde anlatin.

yasanan ilerlemeler siginda
hals gecerli midis?

Ogrenme Ciktisi Tablosu
Arastir/iliskilendir/Anlat-Paylas
ilgili konularin altinda cevaplayacaginiz sorulari, okuyabileceginiz
ek kaynaklari ve konuyla ilgili yapabileceginiz ekstra etkinlikleri gdsterir.

Yasamla iliskilendir
Bolimin igerigine uygun paylasilan yasama dair gercek kesitler
veya Ornekleri gosterir.

Arastirmalarla iliskilendir
Boliim icerigi ile iliskili arastirmalarin ve bilimsel calismalar gosterir.




X M,
7 P R N
i % TURKIYE CUMHURIYETI
1{:} GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI A N AD O L U
% b’ UNIVERSITESI

EE RS '

Sporda
Psikososyal
Alanlar IV

Editor
I

Dog.Dr. Gékce ERTURAN

Yazarlar
| S

Prof.Dr. Semiyha TUNCEL

BOLIM 1 Ars.Goér. Damla GULER
Dr.Ogr.Uyesi Esen KIZILDAG KALE

Ars.Gor. Aydan GOZMEN ELMAS

BOLIM 2 Ars.Goér. Mustafa AYDIN

o Dr.Ogr.Uyesi Hidayet Suha YUKSEL
BOLUM3 gy Y




APEN L _— ]
fx I TURKIYE CUMHURIYETI ANADOLU
*&I} GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI AN . L .
N2 . UNIVERSITES]

* -
RSy

T.C. ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 4057
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYINI NO: 2839

Bu kitabin basim, yayim ve satis haklar Anadolu Universitesine aittir.
“Uzaktan Ogretim” teknigine uygun olarak hazirlanan bu kitabin bitin haklar sakldir.
ilgili kurulustan izin almadan kitabin tiimii ya da bélimleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kayit
veya baska sekillerde cogaltilamaz, basilamaz ve dagitilamaz.

Copyright © 2020 by Anadolu University
All rights reserved
No part of this book may be reproduced or stored in a retrieval system, or transmitted
in any form or by any means mechanical, electronic, photocopy, magnetic tape or otherwise, without
permission in writing from the University.

Grafik Tasarim ve Kapak Dizeni
Prof.Dr. Halit Turgay Unalan

_Ogretim Tasarimcisi
Dr.Ogr.Uyesi Halil Cem Sayin

Dil ve Yazim Danismani
Ogr.Gor.Dr. Nilay Girisen

Grafiker
Aysegtil Dibek

Dizgi ve Yayima Hazirlama
Halil Kaya

Burak Arslan
Yasin Narin

SPORDA PSIKOSOSYAL ALANLAR IV

E-ISBN
978-975-06-3875-6

Bu kitabin tim haklart ANADOLU UNIVERSITESIi'ne aittir.
ESKISEHIR, Eyliil 2020

3518-0-0-0-2009-VO1



T Icindekiler

e

Antrendrlilk Meslek
Etigi 11

Etik Disi Davranisi Tespit Etme ...
Etik Disi Davranis TUrleri .....ccceeneeen.
Etik Disi Davranislarin
Ussallastirilmast ....ccoeeeeveeeieeccieeecnee, 7
ELik EQITIMI oo 9
Etik EGitimi Kavrami ...c.ccoeeveeceeicnene 10
Etik EGitiminin Onemi .....cocovvverereene. 10
Etik EJitimin Slrecleri .....cccooveeveivnnenne 10
Etik Karar Verme Slrecleri .....ccooevevvveeennnnn. 1
Etik Karar Asamalari ......ccccceveeieeenneen. 1

Antrenoriin Sporcu, Hakem ve Yoneticilere

Karsi Sahip Olmasi Gereken Mesleki

EiK TIKEIEFT v 12
Antrendrlerin Sporculara Karsi
Davranislarinda Uymasi Gereken
Etik [IKeler .o 12
Antrenoérlerin Hakemlere Karsi
Davranislarinda Uymasi Gereken
Etik 1IKeIer oo, 14
Antrendrlerin Yoneticilere Karsi
Davranislarinda Uymasi Gereken
Etik ilkeler

Bilimsel Arastirma
Yontemleri |l

................................................................ 57
Nicel Arastirma ....ccoceeevieieeeeeeieee e 57
Temel Kavramlar ...cccocvveeeeeecveeeeeene. 58
Nicel Arastirma Yontemleri ................ 59
Nitel Arastirma ....ccoveeevieieeeeeeee e 67
Arastirma Desenleri ....occeeveeevineeennenn. 68
Katihmailar oo, 69
Veri Toplama ..o 71
Verilerin ANalizi c.eoeeeeceeeeeeccieeeeeciieen 72

Arastirmanin Niteligi ....cccocvvveierienenne 73

Spor Psikolojisi IV

Sporcularda Ahlak Gelisimi ......c.cccceenieeennene
Sporcularda Ahlak Kavrami .................
Sporcularda Ahlak Gelisimi

Sporda Psikolojik Beceri Antrenmanlari .....

Psikolojik Beceri Antrenmani Kavrami ..

Psikolojik Beceri Antrenmanlarinin
TUFIEIT e
Otojenik Antrenman ......cccoccevvviennenne.

Spor Sakatliklari, Oncesi ve

Sonrasindaki Psikolojik Stiregler ..................
Sakatlhik Kavrami .....cccovvveeienenicnene
Sakatlik Oncesi Etkili Olan Psikolojik
FakEOrIer ..o
Sakatlik Sonrasi Psikolojik Stiregler ....




B Onsoz

Sevgili 6grenciler,

Sporda yillar igerisinde basari 6lglitiiniin de-
gismesi ve rekabetin artmasi, antrendrleri de
zorunlu bir degisime siriklemistir. Bu dedgi-
sim antrendrlerin, meslegin ok yonli yapisini
tim boyutlariyla algilayarak sporcunun her
yonden gelisimini destekleyecek bir bakis agisi
gelistirmelerini zorunlu kilmistir. Bu baglam-
da antrendrlerin sahip olmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklerin her yoniyle glincellen-
mesi gerekliligi dogmustur.

Dordinctii kademe antrendr editimi kitabi,
sporda psikososyal alanlar modullu hazir-
lanirken T.C. Genglik ve Spor Bakanhginin,
antrendrlik mesleki yeterlilik cercevesi ta-
nimlayicilari dikkate alinmistir. Antrenorlik
mesleki yeterlilik cercevesine gore 4. kademe
antrendrler, tim yas kategorilerinde ve milli
takimlarda gorev yapabilecekleri icin sahip ol-
malari beklenen Ust diizey biligsel bilgi, beceri
ve yetkinlikler belirlenmistir. Modulin igerigi,
onceki kademelerin bir devami olarak antre-
norlik meslek etigi, spor psikolojisi ve bilimsel
arastirma yontemleri linitelerini icermektedir.
Antrendrlik meslek etigi Unitesinde etik dig
davranislar, etik editimin 6nemi ve etik karar
verme slrecleri aciklanmis, son olarak da ant-
rendrlerin sporculara, hakemlere ve ydnetici-
lere karsi uymasi gereken etik ilkeler siralan-
mistir. Spor psikolojisi linitesinde sporcularda
ahlak gelisimi, psikolojik beceri antrenmanlari
ve spor sakathklarinin oncesi ve sonrasindaki
psikolojik stireclere yer verilmistir. Spor psiko-
lojisi bolimuindeki bilgi diizeyi, 4. kademe bir
antrendrin, ekibinde bir spor psikologu veya
psikolojik performans danismanina yer vere-
cedi varsayilarak belirlenmistir. Son olarak da
bilimsel arastirma yontemleri Unitesinde bir
antrendriin, spor ortaminda karsilastigi prob-
lemlerin tespitini yapabilmesi ve bu problem-
lere alternatif cozimler Uretebilmesi igin gere-
ken bilgilere yer verilmistir.

Modiilde, her biri kendi alaninda uzman ya-
zarlar, var olan bilgi birikimi ile antrendrliik
meslegine iliskin pratikleri birlestirerek uz-
manlhiklarini bélimlerine yansitmiglardir. Mo-
dilin igeriginde, konu anlatimlarinin yani
sira konu igeriginin gindelik yasamla bagini
kurmanizi sadlayacak “yasamla iliskilendir” ve
ilgili konuda yapilan bir bilimsel arastirmanin
kisaca anlatildigi “arastirmalarla iliskilendir”
bolumleri yer almaktadir. Gerekli gorildtgu
yerlerde, konu alaniyla ilgili daha ileri okuma
yapmak igin kaynak kitap, makale ve internet
sitesi Onerilerinde bulunulmustur. Ayrica ant-
rendrleri dlisiinmeye ve arastirmaya ydnlen-
dirmek icin her Unitede konu igerigiyle ilgili
olarak farkl kaynaklarin arastirilarak cevap
aranmasi istenen bir “Arastir” sorusu sorul-
mus, antrendrlerin 6grendikleri konuyu diger
kaynaklarla iliskilendirmelerini saglayacak bir
“lliskilendir” gdrevi verilmis ve antrendrlerin
ogrendiklerinden yola gikarak olusturdugu de-
neyimleri ve bilgileri gevresindekilerle paylas-
mas! ve tartismasini saglayan bir “Anlat/Pay-
las” gorevi verilmistir. Bunlara ek olarak konu
anlatimi icinde 6nemli gorilen noktalarin ve
tanimlarin vurgulanarak verilmesi okumay:
kolaylastirarak dikkati cekmeyi amaglamistir.
Bu stratejiler sayesinde duz konu anlatimin-
dan kaginilarak ogrenme sirecini kolaylastir-
mak hedeflenmistir. Olgme ve dederlendirme,
ogrenme siirecinin bir parcasi oldugundan, her
bir Ginitenin sonuna 10’ar tane coktan secmeli
soru eklenerek 6grenmenin pekismesini sagla-
mak amaclanmistir.

Mesleki gelisimin yasam boyu devam ettigi
distnildiginde antrendrlerin, mesleki gelisi-
me iliskin igsel giidiilenmelerini hig kaybetme-
melerini umuyor, bu moddlin, basantrendr
sifatini kazanacak olan 4. kademe aday ant-
rendrleri igin yol gosterici bir kaynak olmasini
diliyorum.

Editor
Dog. Dr. Gokge Erturan




Ulkelerin her alanda oldugu gibi spor alaninda
da uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi ve
yeniliklere dnciliik edebilmesi, yetistirdigi ni-
telikli insan gliclyle iliskilidir. Spor egitimine
iliskin gerekli bilgi, beceri ve yeterlilige sahip
yetkin antrendrlerin yetistiriimesinde yenilik-
ci ve nitelikli editim modellerinin 6nemli rol
oynadigi bilinmektedir. Stiphesiz ki sektdrde
ihtiyag duyulan nitelik ve nicelikte insan kay-
naginin yetistirilmesinde ise nitelikli editim
modelleri ve yaklasimlarina atfedilmektedir.
Spor alaninda da beserf sermayenin, tlkelerin
sportif basarilarinin arttirilmasinda, devamlili-
dinin saglanmasinda ve yapisal dedisimindeki
onemi tartismasizdir. Nitekim, egitim dlze-
yinde nitelik arttikca beseri sermayenin nite-
liklerinin de artacagi ve bunun da hayat boyu
egitim ile mimkdn olabilecedi unutulmamali-
dir. Bilindigi gibi, 21. ylizyilda bilisim teknolo-
jileri sayesinde artik yaygin olan hayat boyu
egitim hizmetlerinin yiritilmesinde uzaktan
egitim onemli bir yer tutmaktadir. Spor ala-
ninda hayat boyu editim ile birlikte uzaktan
egitimin etkin kullanimi, antrendr egitiminde
firsat esitliginin olusturulmasi, yasam kalite-
sinin arttirilmasi, sosyal esitsizliklerin azaltil-
masi gibi stirdirilebilir kalkinma hedeflerinin
gerceklestiriimesinde de onemli rol oynadigi
g6z onilinde bulundurulmalidir. Ayrica yakin
zamanda yasamaya bagladigimiz Covid-19 sal-
gini siirecinde ozellikle uzaktan egitimin one-
mi bir kez daha anlasiimistir.

Ulkelerin sportif basarilarinin elde edilmesin-
de ve devamhligin saglanmasinda énemli rol
oynayan aktorlerden biri de antrendrlerdir.
Avrupa Birligi Konseyine gore antrenor; per-
formans, rekreasyon ya da saglik amaciyla bil-
gi ve becerilerini ortaya koyarak, spor egitimi-
ni planlayan ve guivenli bir ortamda bireylere
editim veren, rehberlik eden kisidir. Caddas
toplumlarda antrendrler, yalnizca antren-
manlari planlayan, uygulayan teknik bir ele-
man dedil ayni zamanda sporculara, katilim-
<l bireylere ve topluma rehberlik eden ve rol
model olan bireyler olarak gosterilmektedir.
Antrendrlerden beklenilen bu toplumsal rol-
ler, nitelikli bir antrendriin tim ozellikleriyle
tanimlanmasini ve bu cercevede hazirlanan
antrendr yetistirmeye yonelik egitim politika-
larinin hayata gegirilmesini gerektirmektedir.
Son yillarda, basta Avrupa Birligi olmak lzere
pek cok llkede sektdrdeki antrendr ihtiyaci-
ni karsilamak, nitelik ve niceligini arttirmak
amaciyla antrendr yetistirmeye yonelik cesitli
editim modellerinin gelistiriimekte ve uygqu-
lanmakta oldugu gorilmektedir.

Genglik ve Spor Bakanhdimiz (GSB); llke ge-
nelinde spor federasyonlari ile is birligi iceri-

sinde spor federasyonlarina bagli antrendr ve
eleman yetistirilmesinde toplumun her kesimi-
ne esit egitim olanaklari sunan bir kurumdur.
Bakanligimiz, bu sireg igerisinde dinyada ve
Avrupa‘’da yasanilan gelismeler dogrultusun-
da Ulke gergeklerini ve antrendr editimindeki
gelismeleri takip ederek, antrendr yetistirme-
ye yonelik editim politikalarinda daha nitelikli
editim ve O0dretim taleplerinin karsilanmasin-
da ve gelistiriimesinde en gli¢li kurum olma
ozelligini de korumaktadir.

Diinyada spor ve rekreasyon sektdriinde yasa-
nan son gelismelere bagli olarak tGlkemizde de
bu gelismelere uygun politikalari hayata geci-
rebilmek amaciyla antrendr editimi alaninda
onemli dedisiklikler gerceklestirilmistir. Bu
degisikliklerin temel ve oncelikli basamagini
ise antrendrlerin yetistirilmesi ve gelistirilme-
sine iliskin calismalarimiz olusturmaktadir. Bu
calismalarimizin basinda yurirlige giren Ant-
rendr Egitimi Yonetmeligi kapsaminda hayata
gecirilen toplumun her kesimine esit bigimde
editim olanaklari sunabilmek icin tercih edi-
len uzaktan editim modeli ve modiiler egiti-
midir. Bu dogrultuda Bakanhdimiz, antrendr
editimlerinin daha nitelikli bir bicimde sunul-
masi amaciyla antrendr adaylarinin kazanim
ve yeterliliklerinin Ust dizeye gikarilmasi, egi-
tim ortam ve slreglerinin gelistirilmesini he-
defleyerek, Antrendr EJitimi (Temel EJitim)
Miifredat Programini antrendrliik kademeleri
itibariyla Avrupa Yeterlilik Cercevesine uygun
sekilde glincelleyerek  antrendr editiminde
uyqulanacak olan uzaktan editim sisteminde
kullaniimak tzere moddiler editime uyumlu
kitaplarin hazirlanmasi calismalarini hayata
gegirmistir.

GSB Spor Egitimi ve Bilim Kurulumuz is bir-
ligiyle gerceklestirilen bu calismalarin Griind
olarak ortaya cikan Antrendr egitimi Mifredat
Programi ve modiiler egitime uyumlu kitaplar
basta Bakanligimiz olmak lizere, Spor Fede-
rasyonlari ve Spor Bilimleri Fakilteleri igin
antrendr yetistirmeye yonelik editim prog-
ramlarinin gelistirilmesinde temel bir referans
olustururken; antrendrlerimiz igin de kisisel ve
mesleki gelisim konusunda bir rehber niteligi
tasiyacaktir.

Kisa sire icerisinde gerceklestirilen bu calis-
malarda emedi gecen cok dederli GSB Spor
Egitimi ve Bilim Kurulu Uyelerine, Bakanhdi-
miz calisanlarina, akademisyenlere ve editim
ile ilgili tim paydaslarimiza tesekkir eder; bu
onemli calismanin antrenérlerimize ve Ulke-
mize hayirli olmasini temenni ederiz.

Genglik ve Spor Bakanhgi
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Sporda Psikososyal Alanlar IV

GiRiS

Bu béliimde antrenérlitk egitim kurslarinin iki ve ti¢tincii kademelerinde anlatilan konular 6zetle veri-
lerek sporda etik dist davranis tespiti ve etik karar verme konularina zemin hazirlanmistir.

Antrenarler sporcularinin performanslarint sadece psikomotor alanda degil, bilissel ve duyugsal alanda
da dogru gelistirerek artirmayr amaglamalidir. Bu alanlarda gelisimin saglanmasi igin de antrenérlerin
yeterli bilgiye ve ahlak egitimine ihtiyaglari vardir. Bu ahlak egitiminin uy-

gulamalara yansima sekli, antrenorlerin davraniglarini etik ilkeler dogrultu- 0
sunda gergeklestirmeleri ile olabilmektedir. Bu nedenle antrendrlitk meslek A A w
etigi konusu her diizeyde antrenérliik egitimin temel konusudur. dikkat

Antrendrler sadece belli bir bransa ait teknik ve taktik bilgileri 6greten | Ne bildigimiz kadar, bildi-
kisiler degildir, sporcularin biligsel, fiziksel ve duyussal gelisim siireclerinde | $imizi nasil aktardigimiz da
davransglart ile onlara 6rnek olan en etkin rol modeldirler. ideal bir antrens- | 8nemlidir.
riin sahip olmasi gereken 6zellikler asagida Sekil 1.1°de 6zetlenmistir.

spor bilgisi
ilgi duizeyi
yenilenebilme

organizasyon yetisi
uzmanhgina iliskin entellekttel kapasite
spor okur yazarhgi

dirustlik, 6rnek olma, duygusal gticliiliik,
kararli olma, sabirli olma, kendini kontrol etme,
olgunluk, disiplinli olma, adil olma

Sekil 1.1 A Milli Kadin Futbol Takimi Teknik Direktérii Necla Giingdr Kiradasi

Sekil 1.1°de goriildiigii gibi, ideal bir antrendriin iyi bir brans bilgisine ve genel kiiltiire sahip olarak,
kisisel ve karakter 6zelliginin de uygunlugu son derece 6nemlidir. Sporun istenilen ideal diizeye gelmesinde
en 6nemli unsur siiphesiz her diizeyde uygulama yapabilecek bilgili, iyi yetismis antrenorlere sahip olmak-
ur. Bu nedenle antrendr egitimleri son derece 6nemlidir. Bununla birlikte antrendrlerin sadece 6gretici
olmay1p sporculari i¢in en 6nemli rol model olduklar: distintildigiinde, antrendrlerin sportif ortamlarda
sergiledikleri davraniglarin spor etigi agisindan uygunlugu yadsinamaz. Antrenorler kiiciik yaglarda ken-
dilerine emanet edilen ¢ocuklarin kisilikleri sekillenirken onlarin en yakindan gozlemledikleri bireylerdir.
Unutulmamalidir ki sporcu olarak kazanilan temel degerler, yasamlar: boyunca anne, baba, e5, avukat, doktor
vb. olarak kendilerini takip eder. Bu nedenle antrendrler sporcularinin iyi bir sporcu olarak yetismesi, hayata
ahlakls, erdemli bireyler olarak hazirlanmas: noktasinda davraniglarinda etik ilkeleri sergilemelidirler.
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Eski Yunancadan gelen etik sozciigii, “ah-
laki, ahlakla ilgili” biciminde agiklanmak-
tadir. Bu sézciigiin giiniimiizdeki anlami,
insan tutum ve davraniglarinin iyi (dogru)

ya da kot (yanlis) yonden degerlendiril-
mesidir. Etik, ge¢mis ve bugiine iliskin
dogru ve yanlis 6lgiilerinin anlatimudir.
Edk; hangi hareketler ahlak¢a dogru,

hangi hareketler dogru degil gibi sorulara

temas eden felsefenin bir dalidir ve deger

yukli bir tanimlamadir.

Etik direkt olarak temel insan iligkileri ile ilgile-
nir. Etik kurallar ahlaki davransslar icin rehberdir.
Tiim toplumlar yalan séylemeyi, hirsizlik yapmaysi,
diger bireylere zarar vermeyi yasaklayan etik ku-
rallara sahip olduklari gibi, diiriistltigii, séziinde
durmayi, diger bireylere yardim etmeyi ve saygt
duymay: destekleyen etik kurallara da sahiptir. Bu
temel davranisg kurallari, diizenli bir toplum yasa-
minin  korunarak devamliliginin saglanmasinda
onemlidir. Meslek gruplart da toplum igerisinde
onemli bir kitleyi olusturmaktadir.

[s hayatinin degisen dogast, is yerlerinde meslek
etigine duyulan ihtiyaci 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bugiiniin is giicii eskiye gore biinyesinde farkls irk,
din, yas, egitim ve sosyoekonomik statiiye sahip in-
sanlardan olugmaktadir. Bu insanlarin sahip olduk-
lart farkli degerler, amaglar is giiciine yansimakta-
dir. Mesleki etik ilkeler meslek birlikleri tarafindan
ortaya konmus, zaman igerisinde tartigilarak dog-
rulugu kabul edilmis ve giiniimiizde bir meslegin
olmazsa olmaz kogulu héline gelmistir. Meslek etigi
ilkelerinin amaci, mesleki uygulamalarin niteligini
artirmakur. Kisaca mesleki etik davranig meslegi
uygulamada dogru ve diiriist davranmakur.

Meslek etigi ilkeleri; genel ahlaki amaglara da-
yali, bir meslege iiye insanlarin eylemlerine yol
gosteren kisa yazili kurallardir. Mesleki etik ilkeler;
durtstlik, adalet, esitlik, saygi gibi temel ahlaki
degerler tizerine her meslek icin ayri diizenlenmis
ozel yazili kurallardir. Bu ilkeler meslek yasaminin
gergeklerini yansittig dlgiide onemlidir. Meslekle-
rin alanlari ile ilgili sorumluluklarini agiklayarak
ortaya koyar. Spor ¢ok boyutlu, toplumsal yapilt
bir olgu olmakla birlikte, insanin varlik yapisinin
vazgecilmez bir unsurudur.
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Spor tarihinin olusumundan bugiine spor top-
luluklart sporun kendisine ait birtakim etik dav-
raniglara sahip oldugu ve bu davranislarin sporun
taraftarlarina kazandirilmasinin ve gelistirilmesinin
onemli bir sorumluluk olduguna inanmuglardir.
Sporun gercek anlami ile varliginin siirdiiriilmesin-
de davransglarin etik ilkelere uygunlugu son derece
onemlidir.

Spor etigi genel anlamda, sporun gelismesinde
onemli rol oynayan sporun taraflarimin gorev ve so-
rumluluklarini diiriistliik, adalet, aciklik, tarafsizlik
ve saygr gibi evrensel degerler dogrultusunda yerine
getirmeleri seklinde tanimlanir. Spor etiginin temel
amact da bireylere spor alaninda kabul gormiis
evrensel etik ilkelerin benimsetilerek bu ilkelerin
sportif ortamlarda davranis boyutunda sergilenme-
sini saglamakur. Burada 6nemli olan, bu ilkelerin
benimsetilmesinde arag olan antrendrlerin, spor etigi
konusunda egitimli olmalar: ve etik ilkeleri davranas
boyutunda sergileyebilir diizeyde olmalaridir (Boliim
sonunda “Antrendrliik Mesleki Etik Ilkeleri Olgegini
doldurularak kendinizi degerlendirebilirsiniz).

Antrendriin sorumluluklarinin baginda sporcu-
larina kargt olumlu davranis ve tutumlarla model
olmasi gelmektedir. Antrendrler sporculara hem
bilgileri hem de kisilik ozellikleri ile 6rnek olan
spor egitmenleridir. Antrenérlerin  davraniglar
sporcular tarafindan siirekli gozlemlenmektedir.
Bu nedenle, antrenirlerin davranislarinda etik ilke-
leri gosterebilmeleri, sporcularin da bu ilkeleri benim-
semelerinde 5nemli bir etkiye sahiptir.

—

dikkat
“Yapugimi yapma, soyledigimi yap!”
sdylemi, etik davranig benimsetmede

dogru yontem degildir.

Spor, etik temele dayali ve degerli kiiltiirel bir
uygulamadir. Toplumlar, insanin fiziksel gelisiminin
yani sira zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini sagla-
yan spor egitimine olduk¢a 6nem vermiglerdir. Ger-
gekten de spor egitimi, insanin fizik ve ruh yapisini
gelistiren hareket faktoriiniin hemen her ¢esidini ve
biitiin prensiplerini kapsayan en uygun arag olup ge-
nel egitimin bir par¢asidir. Zamanla tilkeler arasinda
gelisen uluslararasi dostluk olgusu ile birlikte bilim-
sel ve teknolojik yenilikler, spora ¢agdas bir anlam
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kazandirmugtr. Béylece spor, tilkelerin kiiltiirel iliskilerini saglayan, tilkeler arasindaki sorunlart gideren ve
tilkeleri birbirine yaklastiran bir arag niteligi de kazanmustir. En biiyiik spor organizasyonu olarak Olimpiyat
Opyunlari, sporun kiiltiirler arast anlayis ve isbirliginde bir ara¢ oldugunu ortaya koyan iyi bir delildir. Ulus-
lararast ortak yasama da evrensel degerleri ve deneyimi gelistirir. Bu evrensel degerler ve deneyim, farkls kiil-
tiirlerden insanlarin acikca anlagilmis ve ozgiirce ifade edilmis degerler {izerinde birlikte yasama yollart olug-
turabileceklerinin dogrudan ispatdir. Ancak son zamanlarda sporun gercek amacindan saptirilarak birtakim
¢ctkarlar icin arag hiline gelmesinin ve ablak degerlerinin yerini maddi degerlerin almasinin nedenleri nelerdir?

Elbette bu sorunun ekonomik ve siyasi cevaplari olabilir. Ancak tek basina ne ekonomik ne de siyasi
nedenler sporda yasanan etik digt durumlari agiklayabilir. Ciinkii 10 yasinda spora baglayan bir ¢ocuk ilk
antrenéri ile taginir. Dolayisiyla etik ilkelerden noksan bir antrendriin sporcusuna verecegi zararin neler
olacagini bir diisiintin. Kisa bir basin taramasi yapildiginda doping, cinsel taciz, duygusal taciz ve siddet
icerikli davranis bi¢imleri basta olmak {izere bircok vaka ile karst karstya kaliriz. Kisaca sporun istenen
diizeye erismesinde antrendrlerin sahip olduklar etik dist davraniglarin ortadan kalkmasinin temel sartla-
rindan biri, antrendrlerin evrensel degerleri temel almayi saglayan, davraniglarina yol gésteren etik ilkeleri
benimseyerek davranislarini bu ilkeler dogrultusunda yonlendirebilmeleridir.

ETIK DISI DAVRANISI TESPIT ETME

Amerika Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi, antrendrlerin etik dist davransg tiirlerini su sekilde
belirtmigtir:

* Sporculara fiziksel ve sozel saldiri,

* Sporculara insancil olmayan gekilde davranma,

* Performansi artirmak icin ilag kullanimini destekleme,

*  Adetik programlarin egitimsel amaglarini goz ardi etme.

Bilindigi tizere sporun dogasinda yarisma yani rekabet vardir. Rekabetin bulundugu ortamlarda da
bir kazanan ve bir kaybeden olmalidir. Sporda 6nemli olan adil rekabettir. Zira sporda yasanan etik digt
davranuglar sadece sporda adil rekabet ortamini zedelemekle kalmamakta ayni zamanda sporculara fiziksel
ve duygusal ciddi zararlar vermektedir. Maalesef yazili ve gorsel basin incelendiginde antrendrii tarafindan
taciz edilen sporcudan, fiziksel ve duygusal siddet goren sporcuya kadar bir¢ok kétii 6rnek soz konusudur.
Bu durumdan daha da act olant ise antrenérlerin bu tiir davranislar: kendilerine hak gormeleridir. Ornegin
onemli bir uluslararasi final karsilasmasinda basarisiz olan sporcusuna kiifretmeyi ve tokat atmay1 “etik
dig” davranis olarak kabul etmeyen antrenérlerin varligt maalesef Tiirk sporunu olumsuz etkilemektedir.
Bu nedenle 6ncelikle sporda yasanan etik dist davraniglarin neler oldugu belirtilmelidir.

Etik Digi Davranis Turleri

Spor diinyasinda ahlaki degerlerin yerini maddi degerlerin almasi, birgok durumda “Basartya giden her
yol miibahtir. ” anlayisinin kabulii sportif davranisin etik acidan kontroliinii zorlagtirmaktadir. Spor ortamin-
da yasanan temel etik digt davranglar agagida belirtilen bagliklar altinda 6zetlenmeye caligtlmugtir (Tablo 1.1).

Tablo 1.1 Sporda Yasanan Temel Etik Disi Davranis Gruplari.




Antrenérlik Meslek Etigi Ill

Siddet

Siddet baskalarina zarar vermek ve/veya yaralamak
amact ile kullanilan fiziksel gii¢ ve kuvvetin baskalari-
n1 birtakim haklardan mahrum etmek gibi adaletsiz
bir bicimde kullanilmast olarak tanimlanir. Yani sid-
det “glictin hukuka ve ahlaka aykir1 olarak” kullanil-
mastdir. Sportif ortamlarda fiziksel ve duygusal sidde-
te dayali antrenor kaynakli yasanan etik dist davranig
ornekleri asagida maddeler halinde verilmistir:

1. Sporcularin, kendisinden farkl: olan fikirle-
rine saygt gostermemek, alay etmek

2. Kiifiirlii ve argo konusmak

3. Yanlis buldugu kararlarda sporcu ve seyir-
cileri kiskirtarak siddet igerikli eylemlere
yoneltmek

4. Diger antrendr ve kultpleri elestirirken kii-
ciiltiicii ifadeler kullanmak

5. Basin toplantist vb. toplum 6niindeki konus-

malarinda siddet icerikli bir dil kullanmak

6. Yarisma esnasinda kargt takimin sporcula-
riyla ya da antrenérleriyle sozlii veya fizik-
sel olarak catismak

7. Sporcularini toplum 6niinde elestirerek on-

lart agagilayan ve kiiciik diisiiren ifadeler
kullanmak

8. Kaybeden sporcuya ya da takim iiyelerine
tokat, tekme, yumruk vb. atmak

9. Sporcularin yiiziine titkiirmek

N\
A )
dikkat

Siddet egilimli antrenérlerin elinde

yetisen sporcular gelecegin siddet egi-
limli antrenérleridir.

Mobbing

Mobbing, bir veya birkag kisi tarafindan diger
bir kisiye yonelik olarak, sistematik bir bicimde
diismanca ve ahlak digi bir iletisim yoneltilmesi
seklinde, “psikolojik terér ” olarak tanimlamugtir.
Diger bir ifade ile mobbing:

*  Duygusal bir saldirt

* Rahatsiz etmek

* Kotii davranma yoluyla bir kisiye yonelen
saldirganlikur.

Antrenoérler tarafindan bazen bilingli bazen de
bilingsiz olarak sporculara mobbing yapilabilir. Bir
davranigin mobbing olarak tanimlanabilmesi igin
sistematik bir gekilde belli bir zaman iginde, siirek-
li ve coklu olarak yapilmasi gerekir. Ornegin tesa-
diifen iki defa iist {iste malzemeleri ayni sporcunun
toplamast mobbing degildir. Mobbing davranigin-
da bilingli olarak sporcunun;

*  Serefine

* Dogruluguna

* Giivenirligine

* Yeterliligine saldirilar yapilarak kiiciik di-

stiriicli, taciz edici, kotii niyetli ve kontrol
edici bir iletisim sergilenir.

Mobbing, kisinin saygisiz ve zararli bir davranisa
hedef olmast ile baglar. Saldirganin miittefik gem-
berini yani geteyi “mob’u yaratarak bir grup insan
etrafinda toplamasi ve belli bir kisiye ya da kisilere
kargi kotii niyetli hareketlerde bulunmasy; ima4, alay,
itibarin1 diisiirme gibi yollarla saldirgan bir ortam
yaratarak kisiyi bulundugu ortamdan ayrilmaya zor-
lamast ile devam eder. Ornegin, antrenériin bir spor-
cuyu 6zellikle takima almamast, aldig1 zamanlarda da
takimi yonlendirerek sporcuya hi¢ pas verilmemesini
saglamast ve sporcunun mevcut performansini asla
ortaya koyamayarak takimdan ayrilmasi.

Bir antrendr tarafindan sporcusuna yonelik sergi-
lenebilecek mobbing davranislar séyle siralanabilir:

1. Siirekli telefonla rahatsiz etmek,

2. Sozlii tehdit etme,

3. Ozel yasamin siirekli elestirmek,

4. Cevresindeki (takim arkadasi, yonetici, ma-
sor vb.) insanlarla konusmasini engellemek,

5. Cevresindeki (takim arkadast, yonetici, ma-
sor vb.) insanlarin kendisine ulagmalarini
engellemek,

6. Kendisi ve etrafindaki insanlarin sporcu-
nun arkasindan kotii konusmasini sebep
olmak,

7. Asilsiz séylentiler ¢ikarmak (transfer za-

manlart ciddi bir sakatligr oldugunu ileri
siirmek)

Algaltici takma isimler takmak,
Ozgiivenini etkileyecek ve konumuyla bag-
dagmayan, niteliklerinin digindaki isler ver-
mek (“Soyunma odasini sen temizlesen iyi
olur”, “Arabadan telefonumu getir.” gibi),
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10. Fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlamak,

11. Korkutmak i¢in hafif siddet uygulamak.

Doping

Doping, saglikli kisilere yarigmalardaki per-
formanslarint yapay yollarla artirmalart amaci ile
viicutlarina yabanct maddelerin verilmesi olarak
tanumlanir. Sporda olmasi gereken adil rekabet
temelini kirlettigi gibi, saglikli bireylerin 6liimle
sonuglanan trajik sonlarina da sebep olmasi agisin-
dan doping uluslararast spor ve saglik orgiitlerinin
onemli problemlerinin baginda gelmektedir. Spor-
da tek yasal ilag kullanimi, doktor kontroliinde
sucsuzlugu klinik olarak kanitlanmis ilaglarin alin-
masidir. Antrendrlerin sporcularint doping madde-
si olarak kabul edilen zararli maddelere karst bilgi-
lendirmesi gerekmektedir. Sporun ticarilesmesi ile
sporcularin elde edecegi maddi kazanglar artmak-
tadir. Kazanma hursi ile fizyolojik sinirlarin zorlan-
masi ¢abasi, performans artirict yapay maddelerin
alimint ararmistir. Kisa vadede kazang elde etmek
amactyla yapilan doping, sporun birakilmasinin
ardindan sporcularin yasamlarinda telafisi olmayan
saglik sorunlarina hatta geng yasta organ yetmezli-
ginden 6liimlere sebep olmaktadir.

Sike

Sporda yasanan 6nemli etik disi sorunlardan biri
de sikedir. Kuliiplerin ve oyuncularin, maddi veya
manevi ¢ikar kargilig1 anlagma ile bir magin sonucu-
nu bilerek veya isteyerek degistirmesi, danisikli spor
kargilasmast olarak tanimlanan sike, sporda manevi
degerlerin yerini maddi degerlerin aldiginin en belir-
gin gostergesidir. Sike neden etik dist bir davranistr?
Sporun temeli adil rekabet ilkesine tamamen ters
diismekte yani haksiz rekabete yol agmaktadir.

Taciz

Cinsel taciz ve istismar giiniimiizde spor ala-
ninda kargilagilan 6nemli problemlerden biridir.
Uluslararas: Olimpiyat Komitesinin Saglik Komis-
yonuna gore llkeler, sporcularinin sagligini gelis-
tirmek ve korumakla yiikiimliidiir. Her sporcunun
giivenli bir ortamda spor yapmaya hakki vardir
ancak bireyin giivenli bir ortamda spor yapma-
sint tehdit eden unsurlarin basinda cinsel taciz ve
istismar gelmektedir. Olimpiyat Komitesine gore
bu tiir eylemlere diinyanin her iilkesinde rastlan-

maktadir. Sporcular ciddi bi¢imde zarar gérmekte,
spor organizasyonlar1 yasal ve mali yaptirimlarla
karsilasmakta, toplum 6niinde kii¢iik diigmekeedir.
Spor ortaminda yasanan cinsel taciz ve cinsel istis-
mar konusu daha ¢ok kadin sporcular ve antrenor-
ler arasinda yagsanmakreadir. Uluslararasi Olimpiyat
Komitesine gore magduriyet orant elit sporcular
arasinda daha ytiksektir ve baslica failler, sporcula-
rin gevresinde yer alan gii¢ ve otorite sahibi erkek
kisiler olmakla birlikte, yasca daha biiyiik sporcular
da cinsel taciz ve istismarin failleri arasinda sayil-
maktadir. Her spor dali ve performans diizeyinde
gozlenen cinsel taciz ve istismar1 6nlemek bu gevre-
deki her bireyin sorumlulugu altindadur.

Bu bilgiler 1s1ginda Uluslararast Olimpiyat Ko-
mitesi, 8 Subat 2007 tarihli bildirisiyle tilkeleri;

* Sporda cinsel taciz ve istismar1 engelleyecek
politikalar ve diizenlemeler gelistirmeye,
bunlarin uygulanis bi¢imini izlemeye,

¢ Ongoriilen diizenlemelerin cinsel taciz ve
istismari saptamaya ve engellemeye yeterli
olup olmadiklarini takibe,

*  Onleyici egitim ve 6gretim programlarini
gelistirmeye,

» Esitlikei, saygili ve etik liderlik anlayigini
ozendirip gelistirmeye,

* Sporcularin aileleriyle igbirligi yapmaya,

* Sporda cinsel taciz ve istismar alaninda bi-
limsel aragtirmalara 6zendirip desteklemeye
davet etmistir.

Etik Dis1 Davraniglarin
Ussallastiriimasi

Bireyler etik dist davraniglar: ihtiraslarindan-ide-
olojiye kadar degisiklik gosteren bircok nedenden
dolay1 sergilemektedir. Ancak kimse yasalar: bilmez-
likten gelerek var olan usul ve yontemleri gecersiz ki-
lamaz. Bazen etik dis1 davranigin ussallastirilmasinda
asagida belirtilen yaklagimlar sergilenebilir:

1. Toplumun cikarlar: icin igleri ¢abuklastir-
mak amact ile ilke ve prosediirleri atlama
diisiincesi,

2. Onemli olan islerin yiiriimesi, benim bir
¢tkarim yok diistincesi ile kurallari esnetme
diistincesi,

3. “Benim bir ¢ikarim yok, sadece bir arkada-
sa yardim ediyorum.” diisiincesi,

7




Antrendérliik Meslek Etigi Il

7.

“Ustlerim benim degerimi bilmiyor, ben somiiriiliiyorum, o halde ben de kendi ¢ikarlarim: diisiin-
mek zorundayim.” diisiincesi,

“Biri bir sug islemis, cezalandirilmast gerek ama cezasini benden bulmasin.” diisiincesi,

Yasal ve etik sinirlar icinde olan belli durumlart kurtarmak icin rahatlatict davranis yollarina inan-
mak (sporcusuna tacizde bulunan bir antrenériin bu olaya sahit olan diger bir sporcuyu milli ta-
kima alma vaadi ile susturmaya ¢alismasi gibi),

Yapilacak bir seyin bagkalar: tarafindan fark edilmeyecegi inanci (6diil alan sporculardan antrens-
riin yasal hakk: disinda kiiciik kiigiik meblaglar talep etmesi).

Yukaridaki maddeler incelendiginde insanlarin etik ilkeleri iyi bilmeleri durumunda bile bazen etik dis1
davranmanin gekiciligine kurban gittikleri goriilebilmektedir. Bir birey/antrenér olarak belli bir konuda
karar vermeden asagidaki alt soruyu yanitlamak gerekmektedir.

1.

Bu dogru mu? Verilen kararin ya da yapilmasi gereken eylemlerin dogrulugu tartugilmalidir. “Bas-
kalarina sana davranmalarini istedigin gibi davran.”

Bu adil mi? Bu davrans size yapilsayd: adil oldugunu diisiiniir miiydiiniiz? Cevabiniz HAYIR ise
karar1 yeniden gozden gecirmelisiniz.

Eger birisi zarar gorecekse bu kim? Diger boyut kim kazanacak? Kazanan kazanmayi, kaybeden
kaybetmeyi hak ediyor mu?

Verdiginiz karart gazetenin birinci sayfasinda gorseniz kendinizi rahat hisseder miydiniz? Yanitiniz
HAYIR ise hemen NICIN sorusunu sormalisiniz.

Aileniz, ¢ocugunuz ya da akrabalariniza kararinizi goniil rahathigi icinde sdyler miydiniz? Eger
yakin gevre bu karar ya da davranistan rahatsizlik duyar ise, kararinizi ya da davraniginizi yeniden
gozden gegiriniz.

Olay nasil kokuyor? Bir davranisin ya da kararin sonuglarinin neler olabilecegi iliskin sezgiler tize-

rinde dikkatle durulmalidir.

Dogru seyi yapmak igin yanlis zaman yoktur.

H. Jackson Brown Jr

Ogrenme Ciktisi

1 Etik ve etik disi davranislara iliskin temel bilgileri kullanabilme
2 Etik disi davranislari tanimlayabilme

Unutulmaz Tirk Giiresci
Kurtdereli Mehmet Peh-
livan “Ben her giiresimde
arkamda Turk milletinin
bulundugunu ve millet se-
refini distintirim.” demis-
tir. Sizce bu goriis sporda
etik anlayis ile nasil bagdas-
trilmalidir?

Olimpiyatlarda yasanan etik
dist davraniglara antrenér et-
kilerini degerlendiriniz.

“Bagariya giden her yol mii-
bahtir. ” anlayisinin sporda
yasanan etik disi olaylara
etkilerini anlatiniz.
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Arastirmalarla
lliskilendir

s
Mobbing

Son yillarda mobbing konusunda meslek
dallart ve calisanlarina yonelik pek ¢ok aragtirma
yapilmaya baglanmus olsa da spor alaninda yapi-
lan calisma sayist yok denecek kadar azdir. Spor
alaninda yaganan mobbing davraniglari ile spor-
cularin mobbinge yonelik algilarinin neler oldu-
gu ve ne sekilde gergeklestirildigini arastirmak
bu aragtirmanin ana amaci olarak belirlenmistir.
Aragtirmanin evrenini tilkemizdeki elit diizeyde
spor yapan lisansli sporculardir. Aragtirma grubu-
nu ise, 126’s1 milli takimlarda yer alan 189’u ulu-
sal liglerde oynayan voleybol (85), futbol (89),
su topu (49) ve buz hokeyi (92) branglarindan
toplam 315 sporcu olusturmustur. Arastirma-
da spora uyarlamasi Cengiz (2008) tarafindan
yapilan mobbing ol¢egi kullanilmigtir. Aragtir-
ma bulgulara gore; aragtirma grubunda yer alan
sporcularin tim alt boyutlarda disiik diizeyde
mobbing algilamasina sahip olduklari, 29-34 yas
grubu sporcularin diger yas gruplarina gére daha
¢ok mobbinge maruz kaldiklari, voleybol ve buz
hokeyi sporcularinin daha fazla mobbinge ugra-
mis olduklart saptanmustir.

Kaynak: Salman, N. ve Yal¢indag, S. (2017).
Sporda Mobbing Uygulamalari ve Sporcularin

Mobbing Algilama Diizeylerinin Tespiti, Kasta-
monu Egitim Dergisi, 25(6), ISSN: 1300-8811,
2479 - 2490

Doping

Sporda Gen Dopingi

Genetik teknolojiler ve bu alandaki gelisme-
ler hizla ilerlemeye devam ederken olast suisti-
malleri de beraberinde getiriyor. Yapilan hayvan
deneyleriyle olusturulan “stiper fare” modelleri-
nin ardindan aruk genetigi degistirilmis sporcu-
lar (GDS) terimi giindemdedir. Gen dopinginin
tespiti, bu uygulamay1 6nleyici tedbirler ve gen
dopinginin etik yonleri tartistlmast gereken ko-
nulardir.

Tural, $. Tural, E. Kara, N. ve Agaoglu, S.
A. (2011). Sporda Gen Dopingi. Seluk Univer-
sitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 13 (3),
253-260.

“SPORDA SIDDET VE DUZENSIZLI-
GIN ONLENMESINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi: 6222 Kabul Tarihi:
31/3/2011 Yaymmlandigr Resmi Gazete: Tarih:
14/4/2011 Sayr: 27905 Yayimlandigi Diistur:
Tertip: 5 Cilt: 50

ETIK EGITIMI

Nasil ki, pusula gidilecek yeri tarif etmez ancak gidilecek yerin yoniinii belirtir ise etik de kisiye belirli bir eylem
ya da davranisi degil dogru oldugu kabul edilen davranisi gosterir ve izlenmesini ister. Bireyi bu davranisa
gorlamaz ancak birey kendi ozgiir iradesiyle bu davranisi uygular (Pieper, 1999).

Ahlaki degerlerin 6gretilemeyecegi, ancak gozlemlenerek benimsenecegi gerceginden hareketle, ant-
renman i¢inde ya da diginda meydana gelen informal iletisim ve rutin durumlar sporcularin karakterlerini
ve kisisel duruglarini kuvvetli bir bicimde etkilemektedir. Etkilesim bir siire¢ i¢inde gerceklesir. Bu siireg,
sporcunun cevresinde, evinde, okulunda, toplumda ortaya koydugu davraniglarinda meydana gelen, kes-
tirilemeyen degisim ve uyumu igerir. Yani kisiler, bir giinde * “saburli bir insan” héline gelmezler. Bu siire¢
ne yonde olursa olsun, 6nceden bir programa goére planlanamaz ve zorla gergeklestirilemez. Antrenériin
antrenmana baglama bi¢imi, sporcularin catigmalari ile nasil bag ettigi, sporcularin bagkalarina ve kendile-
rine nasil davranmalari gerektigi konularinda kesintisiz ahlaki dersler igerir.

9




Antrenérlik Meslek Etigi Ill

Ornegin, fiziksel olarak daha giiglii bir sporcunun bir bagka sporcuya anlagmazlik hilinde siddet uy-
gulamasina antrendriin gosterecegi “Sakin ol, hi¢ kimse bir baskasina siddet uygulayamaz. Senden daha
giiclii biri sana siddet uygulasa bu dogru olur mu?” gibi tepkiler sporcular i¢in dogal ortaminda ahlaki me-
sajlar iletmektedir. Anlagmazliklar: siddet yerine, karsilikli birbirini sabirli bir gekilde dinleyerek ¢ozmek,
antrendr tarafindan dogal ortamda sunulan bir ahlak egitimidir.

Etik Egitimi Kavrami

Bireyler gogu zaman hirslarindan, ideolojik nedenlerden dolay: etik digi davranglara yonelseler de ba-
zen bu yonelisin temel sebebi bilgisizliktir. Bu nedenle iyi diizenlenmis egitim ¢aligmalari ile bireyler etik
degerler ve ilkler konusunda bilgilendirilebilir. Etik egitim hangi toplumun parcast olursa olsun bireylerin
temel insan haklari ve insan onuruna yakusir bicimde dogru ve adil davranmalarini kapsar. Etik egitimin
amaci insanlari ahlak tizerinde kendi kendine yargilama yapabilecek diizeye getirmektir.

Etik Egitiminin Onemi

Onceki konularda etik digi davranslarin nasil ussallastirildigina deginildi. Burada iizerinde durulmast ge-
reken nokta, herkes bir gekilde etik digt davranisini ussallagtirma ¢abasinda oldugunda ne olacagidir. Herkes
kendi ¢ikarlari dogrultusunda etik dist davranislarini ussallastirirsa ortaya nasil bir toplum ¢ikar? “Gozlerimi
kaparim, vazifemi yaparim.”, “Bana dokunmayan yilan bin yil yasasin.”, ‘toplumun enayisi ben miyim? Benim
diizenim iyi”vb. sozler hepimizin asina oldugu sozlerdir. Maalesef bu sézleri artk giintimiizde sik¢a duyuyor
ve bunlari yansitan uygulamalara sahit oluyoruz. Toplumlardaki yozlasmanin temel sebebi etik egitime gere-
ken onemin verilmemesidir. Ancak bilinmelidir ki bireyler temel etik deger ve kavramlar icsellestirdikten sonra
daha iyi olanin arayisina girebilirler. Etkili bir bicimde gergeklestirilen etik egitimi:

e Insanlarin her kararin bir etik boyutu oldugunu kavramalarina yardim eder.

* Bireylerin kisisel, orgiitsel ve bagkalarina ait degerleri anlamalarini saglar.

*  Degertlerin i yasamindaki farkli secenekler tizerindeki etkilerini tartmalarina yardim eder.
Etik Egitimin Surecleri

Yapilacak dogru seyin farkina varmak, dogru seyi yapmaya soz vererek soziine bagli kalmak ve dogru seyi
yapmaya yeterli hale gelmek amaciyla yapilan etik egitimin siirecleri Sekil 1.2'de gosterilmistir. Birinci asama-
da etik farkindalik olusturularak, etik ikilem durumlarina karst duyarlilik gelistirilmelidir. Diger bir ifadeyle,
bu agsama bireyin iki etik davranis arasinda karar verme nokrasidir. Bu farkindalik ahlaki muhakemeye zemin
hazirlar. Ahlaki muhakeme bireylerin etik karar vermede kullanabilecegi bir igsel kontroldiir. Bireyin eyleme
geemeden 6nce ahlaki muhakeme yapabilmesi i¢in vazgecilmez erdemlerinin gelistirilmesi gerekir. Bu siireg
bireyin etik davranist sergileyebilmek icin istekli olarak ¢aba gdstermesi olarak tanimlanan ya da etik davranist
yapmaya kararlilik olarak adlandirilan etik giidiilenme ve sonugta etik karakter gelistirme ile son bulur.

ETiK FARKINDALIK  Etik ikilem durumlarina karsi duyarlilik olusturmasi

ETiK YARGILAMA

ETIK MOTIVASYON  Etik agidan dogru olani yapmaya motive olma

ETIK KAR_AKTER Yasami boyunca etik davranis sergilemenin bir
GELISTIRME kararkter 6zelligi olmasi

Sekil 1.2 Etik Davranisin Olusma Siiregleri

Kaynak: Rest, 1986; Akt: Aydin, 2016.
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Etik egitiminin amaci ne-
dir? Etik davranigi etkileyen
fakedrler nelerdir?

Ogrenme Ciktisi

Anlat/Paylas

Bir antrenériin etik ka-
rar alma gidilenmesinin,
sporcularin etik dist davra-
niglara iliskin tutumlarini
nasil etkileyebilecegini de-
gerlendiriniz.

Bireylerin temel etik deger
ve kavramlari icsellestirdik-
ten sonra daha iyi olanin
arayigina girme istekleri ara-
sindaki iliskiyi anlatiniz.

ETIK KARAR VERME SUREGCLERI

Etik dist davransglarin cesitli nedenlerle hakli kilinmasint énlemede en etkin yontem etik karar verme
stireclerinin kullanilmasidir. Etik karar vermenin temelini etik algilama olusturmaktadir. Etik karar verme
asamalarinin dikkate alinabilmesi icin birey tarafindan konu ve davranisin etik 6neminin dikkate alinmast
gerekir. Bu nedenle karar siirecinde etik algiy1 saglayan etik ilkeler her zaman 6n planda tutulmalidir.

Etik Karar Asamalari

Etik karar agamalar1 problemin tanimlanmasi, amaglarin belirlenmesi, etik ilkelere gore inceleme, uy-
gun kararin tercihi ve uygulanmasi siireclerini icermekeedir (Tablo 1.2).

Tablo 1.2 Etik Karar Asamalar.

1. Problemin Tanimlanmasi Dikkatlice dustin ve tarafsizca problemi tanimla.

2. Amaglarin Belirlenmesi Kisa ve uzun dénemli amaclari belirle.

3. ilkelere Gére inceleme Yapilmasi Problemi mesleki etik kodlara gére incele.

Neye ulasmak istedigini iyi bilerek, almak istedigin kararla

4. Coziim Alternatiflerinin Uretilmesi o L
ilgili secenekler listesi olustur.

Karar sonucunda sergileyecegimiz eylem herhangi bir etik

5-Uygun ¢6ziim Alternatifinin Secilmesi ilkeyi ihlal edecek mi? Dustincelerini ilkelestir.

Kararin uygulanmasina iliskin eylem plani hazirla, gézden
gecir, tereddit yasarsan 6nceki maddeye don, eminsen
sonraki maddeye gec.

6. Eylem Plani Hazirlamak ve
Degerlendirmek

Yeterli bilgi elde edilmesine ve kestirimler konusunda
Ozverili caba harcanmasina ragmen bazi kararlar
kacinilmaz olarak yanls olabilir.

7. Uygulama ve Sonucu Degerlendirme

Etik karar almada iki unsur ¢ok onemlidir. Bu unsurlar, bireyin “etik karar alma giidiilenmesi” ve
“mesleki etik ilkeler”dir. Etik davranma noktasinda yetkin ahlaki muhakeme yapabilen bireye mesleki etik
ilkeler her zaman 11k tutacaktir.

1
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Ogrenme Ciktisi

4 Etik karar verme siireglerini uygulayabilme

Etik karar alma noktasinda
Etik ikilem nedir? mesleki etik ilkelerin éne-
mini agiklayiniz.

Etik karar almanin 6nemini
ve siireclerini anlatiniz.

ANTRENORUN SPORCU, HAKEM VE YONETICILERE KARSI SAHIP

OLMASI GEREKEN MESLEKI ETIK ILKELERI

Sporun temel egitici kadrosu olan antrenérlerin sadece sporcularina kargi degil, ayn1 zamanda hakem-

lere ve spor yoneticilerine karst da sahip olmasi gereken etik ilkeler vardir. Bu ilkeler, ilgili basliklar altinda

asagida verilmistir.

Antrendrlerin Sporculara Karsi Davranislarinda Uymasi Gereken Etik ilkeler

Antrendrlerin sporcularina kargt sahip olmasi gereken etik ilkeler asagida maddeler halinde verilmistir.
Buna gore, Antrenor:

[siyle ilgili profesyonel karar almalidir.
Antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina acik bir sekilde aktarmalidir.

Baska bir antrenér tarafindan calisturilan sporculardan kendi biinyesinde ¢aligmalarini talep etme-
melidir.

Insan haklarina saygili olmaly; din, dil, cinsiyet, yas ve benzeri ayrim yapmamalidur.
Takim i¢inde uyumu korumada tarafsiz davranmalidir.

Toplumun antrenore duydugu saygiy azaltacak davranislardan kaginmalidir.

Sahip oldugu yeterlilikleri abartmamalidur.

Antrendrliikteki gabast spora ve sporcuya yarar saglama yoniinde olmalidir.

Yeterli oldugu konularda sorumluluk almalidir.

. Yarismanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranmalidir.

. Kisisel problemlerini isine yansitmamalidir.

. Olumlu sportif davranis 6gretimi konusunda gaba harcamalidur.

. Yarisma ve antrenmanlarda giivenli bir ¢evre saglamalidir.

. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek icin kendini siirekli gelistirmelidir.
. Sahada herhangi bir tiitiin maddesi / alkollii i¢ecek kullanmamalidir.
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16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

Kifiirli ve argo konusmamalidir.
Sportmen davranisi tegvik etmelidir.

Mesleginde verimli olamayacagini anladi-
ginda meslekten ayrilmalidir.

Rekabette diiriistliige 6nem vermelidir.
Yarigma kurallarina saygili olmalidir.

Yazili kurallara oldugu kadar yazili olmayan

kurallara da (fair play) sadik kalmalidur.

Sporu koruma ve gelistirme sorumlulugu-
na sahip olmalidur.

Bagarisizliga sebep gosterirken gercekgi ol-
malidir.

Basin toplantsi ya da toplum 6niindeki
konusmalarda dogru olmayan demeg ver-
memelidir.

Sporcu ve seyircilerin bulundugu ortamlar-
da resmi makamlarin temsilcileri ile tartis-
maktan kaginmalidir.

Sporculart i¢in 6rnek bir kisi olmalidir.

Sporcularinin saglik ve giivenliklerini, ka-
zanmanin oneminden iistiin tutmalidir.

Sporcularinin rakibi sakatlamaya yonelik
davransslarina izin vermemelidir.

Performanst yeterli olmayan sporcuya ger-
cek dist vaatte bulunmamalidir.

Sakatlanan sporculart uygun ubbi miidaha-
leye yonlendirerek, doktor 6nerilerine gore
hareket etmelidir.

Sakatlanan sporcuyu oyundan almalidir.

Yarisma esnasinda karst takimin sporculariy-
la sozlii ya da fiziksel olarak ¢atismamalidir.

Sporcular arasinda ayrimeilik yapmamalidir.
Sporculariyla cinsel iliskiye girmemelidir.

Daha 6nceden cinsel/duygusal beraberligi ol-
dugu sporculara antrenorlitk yapmamalidir.
Sporcularin seks objesi olarak goriilmeleri-
ne izin vermemelidir.

Sporcularint tehlikelerden koruma sorum-
lulugunu almalidir.

Sporcularinin kigisel ve ailevi sorunlarina
yardim etmelidir.

39.

40.

41.

42.
43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Kendi sporculart disindaki sporculara da ih-
tiyaglart oldugu durumda destek vermelidir.

Sporcularin sigara ve alkol kullanmamalari-
n1 desteklemelidir.

Sporcu performansini belirlenmis standart-
lar dahilinde degerlendirerek geri bildirim

vermelidir.
Her bir sporcunun varligina saygt duymalidir.

Sporcularini  toplum 6niinde elestirerek
asagilamamaly, kiigiik diisiirmemelidir.

Biinyesinde c¢alisan sporcularin gelisimine
katk: saglayacak her tiirlii alan uzmanlari
ile isbirligi icinde bulunmalidir.

Sporcularint réportaj esnasinda nasil dav-
ranmasi gerektigi konusunda bilgilendir-
melidir.

Yapurmus oldugu aktivitelerin sporcularin yas,
deneyim, beceri, fiziksel ve psikolojik durum-
larina uygun oldugundan emin olmalidir.

Sporculara zarar verebilecek antrenman
tekniklerinden ka¢inmalidir.

Malzeme se¢iminde sporcularin giivenligi-
ne dikkat etmelidir.

Sakatlanmig sporcularin yarigmalara deva-
mi1 kararini verirken, sporcularin gelecek-
teki sagliklarini 6n plana alarak sakatlik-
tan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara
dénmelerine izin vermemelidir.

Uygun olduklarinda sporcularina sorumlu-
luk vererek yetismelerini saglamalidir.

Zararli ilag kullanimina kargi sporcularini bil-
gilendirerek onleyici bir tutum sergilemelidir.

Takimda disiplini saglarken sporcularin ki-
siliklerine karsi saygilt olmali, onlar1 asag:-
lamamalidir.

Profesyonel olmayan sporculardan antren-
man igin talep ettigi siire sporcularin 6gre-
nimleri ve akademik gelisimleri icin ayrilan
siireyi etkilememelidir.

Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim
icerisindeki hak ve sorumluluklar ile ilgili
iletisim kurmalidir.
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55. Sporcularina sporun yani sira egitimin 6ne-
mini de vurgulamalidir.

56. Sporcularina kazanmanin iyi bir takim ¢alig-
masinin sonucu oldugunu benimsetmelidir.

57. Sporcularina antrenmanin amaglarini agik-
lamalidir.

58. Sporcularina doktor regete ile yazmadikca
herhangi bir ila¢ kullanim1 konusunda tav-
siyede bulunmamalidir.

59. Sporcularinin olumsuz davraniglarini kisi-
liklerine zarar vererek diizeltmemelidir.

60. Sporcularinin olumsuz davraniglarini perfor-
manslarina zarar vererek diizeltmemelidir.

61. Sporcularina kurallarin uygulanma amagla-
rini agiklamalidir.

62. Sporcularint her zaman yarigmalarin yazili
kurallar ile yarismanin ruhuna bagli kala-
rak oynamalari yoniinde etkilemelidir.

Antrenérlerin Hakemlere Karsi
Davraniglarinda Uymasi Gereken Etik
likeler

Antrenérler meslek siireclerinde ¢ogu zaman
hakemlerle de temas halindedirler. Antrenérle-
rin hakemlerle olan bu iligkisinin bir takim etik
ilkeler cercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Antrendrlerin hakemlere karst davraniglarinda ye-
rine getirmesi gereken etik ilkeler asagidaki gibi
stralanabilir:

1. Yarigmanin gerginlestigi anlarda sogukkanls
davranmalidir.
Yarigma kurallarina saygili olmalidir.
Yazili kurallara oldugu kadar yazili olmayan
kurallara da (fair play) sadik kalmalidur.

4. Yarigma sirasinda hakemlerin verdikleri ka-
rarlara saygi duymalidur.

5. Sporcularini ve seyircilerini hakemlere kars
kiskirtmamalidir.

6. Hakemlerle ilgili sikayetlerini yazili olarak
hakemi gérevlendiren organizasyona yap-
malidir.

7. Hakemlere kargt daima kontrollii ve seviye-
li davranmalidur.

Antrendrlerin Yoneticilere Kargi
Davraniglarinda Uymasi Gereken Etik
likeler

Antrendrlerin iligkili oldugu taraflardan biri de
yoneticilerdir. Antrenérlerin, yoneticilerle olan ilis-
kilerinde de ayn1 diger iliskilerinde oldugu gibi etik
ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri gerekmek-
tedir. Buna gore, antrendrler;

1. Isiyle ilgili profesyonel karar almaldir.

2. Meslektaglarinin deger, tutum ve kendi-
sinden farkli olan fikirlerine saygt goster-
melidir.

3. Toplumun antrenére duydugu saygiy: azal-
tacak davranislardan kagcinmalidir.

Sahip oldugu yeterlilikleri abartmamalidir.

5. Antrendrliikeeki ¢abasi spora ve sporcuya
yarar saglama yoniinde olmalidir.

6. Yeterli oldugu konularda sorumluluk almalidur.
Yarismanin gerginlestigi anlarda sogukkanlt
davranmalidir.

Kisisel problemlerini isine yansitmamalidir.
Olumlu sportif davranis 6gretimi konusun-
da caba harcamalidir.

10. Meslegini iyi bir sekilde yerine getirebilmek
icin kendini stirekli gelistirmelidir.

11. Yasalarca herhangi bir zorunluluk olma-
dik¢a baglt bulundugu kurumla (finansal,
transfer politikast vb.) ve sporculari ile ilgili
bilgileri (kisisel problemleri, ailevi bilgileri
vb.) gizli tutmalidir.

12. Mesleginde verimli olamayacagini anladi-
ginda meslekten ayrilmalidir.

13. Diger antrenér ve kuliipleri elestirirken kii-
ciiltiicti ifadeler kullanmamalidir.

14. Sporu koruma ve gelistirme sorumlulugu-

na sahip olmalidur.
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15. Cesitli organizasyonlar (kamp yerleri, yemek vb.) i¢in oneride bulundugunda tarafsiz olmali ve

birden fazla 6neri vermelidir.

16. Basarisizliga sebep gosterirken gercekei olmalidir.

17. Basin toplanusi ya da toplum 6niindeki konusmalarda dogru olmayan deme¢ vermemelidir.

18. Sporcu ve seyircilerin bulundugu ortamlarda resmi makamlarin temsilcileri ile tartigmaktan kagin-

malidir.

Ogrenme Cikuisi

5 Antrendriin sporcu, hakem ve yoneticiye karsi sahip olmasi gereken mesleki etik ilkeleri

En biiyiik spor organizas-
yonu olarak, Olimpiyat
Oyunlari, sporun kiiltiirler
arast anlayis ve igbirliginde
bir ara¢ oldugunu ortaya
koyan iyi bir delildir. Ancak
son zamanlarda sporun ger-
¢ek amacindan sapurilarak
birtakim ¢ikarlar i¢in ara¢
haline gelmesi ve ahlak de-
gerlerinin yerini maddi de-
gerlerin almasinin nedenleri
nelerdir?

aciklayabilmeg,

Olimpiyat oyunlarinda ya-
sanan etik dist olaylar ile
antrenor etkisini iliskilen-
dirin.

«©
«©

Bir antrenériin  meslegine
iliskin sahip olmasi gereken
mesleki etik ilkeleri soyleyin.
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Etik ve etik disi
davranislara iliskin temel
bilgileri kullanabilme

Etik disi davranislari
tanimlayabilme

Etik Disi Davranisi Tespit Etme

Sporda yaganan etik dist davraniglarin farkina varilabilmesi icin 6ncelikle bu davraniglarin neler oldugu-
nun bilinmesi gerekmektedir. Sporda yasanan baslica etik digt davransg tiirleri; siddet, mobbing, taciz,
doping ve sike olarak belirtilebilir.

ktilari ve bolim ozeti

v

ogrenme ¢l

Etik editimin dnemini agiklayabilme

Bireylerin etik egitiminin éneminin farkina varabilmeleri icin temel etik deger ve kavramlari isellestirebilmeleri
sonra daha iyi olanin arayisina girebilmeleri gerekmektedir. Etik egitim ile beraber bireyler, her kararin bir etik
boyutu oldugunu fark eder, kisisel, 6rgiitsel ve baskalarina ait degerleri anlarlar, degerlerin is yasamindaki farklt
secenekler iizerindeki etkilerini tartarlar ve béylece bireylerin hayata ve topluma kars: farkindaliklari artar.
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Etik karar verme siireclerini
uygulayabilme

Etik Karar Verme Siirecleri

Etik karar verme asamalari problemin tanimlanmasi, amaglarin belirlenmesi, etik ilkelere gore inceleme, uygun
kararin tercihi ve uygulanmast siireclerinden olusmaktadir. Etik karar vermede bireyin “etik karar alma giidiilen-
mesi” ve “mesleki etik ilkeler” olduk¢a 6nemlidir.

Antrendrin sporcu, hakem ve
yoneticiye karsi sahip olmasi gereken "
mesleki etik ilkeleri agiklayabilme

Antrendriin Sporcu, Hakem ve

Yoneticilere Karsi Sahip Olmasi
Gereken Mesleki Etik Ilkeleri

Antrenorlerin sporculara karst davraniglarinda uymasi gereken etik ilkeler; isiyle ilgili profesyonel karar almali,
antrenmanlarda gerekli bilgiyi sporcularina acik bir sekilde aktarmali, baska bir antrenér tarafindan ¢alistirilan
sporculardan kendi biinyesinde ¢alismalarini talep etmemeli, insan haklarina saygili olmali, din, dil, cinsiyet, yas
ve benzeri ayrim yapmamalidir. Antrendrlerin ydneticilere karst davranislarinda uymasi gereken etik ilkeler; isiy-
le ilgili profesyonel karar almali, meslektaglarinin deger, tutum ve kendisinden farkli olan fikirlerine sayg: géster-
meli, toplumun antrenére duydugu saygty: azaltacak davraniglardan kaginmalidir. Antrenérlerin hakemlere karsi
davraniglarinda uymasi gereken etik ilkeler; yarismanin gerginlestigi anlarda sogukkanli davranmali, kurallara

saygili olmal, fair play kavramina deger vermeli, sporcularini ve seyircilerini hakemlere karst kigkirtmamalidir.
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neler 6grendik?

Antrendérliik Meslek Etigi Il

1. Alan bilgisi

A. Organizasyon yetisi, uzmanlga
iliskin entelektiel kapasite,
spor okuryazarhgi.

B. Spor bilgisi, ilgi diizeyi,

2. Genel kiltur . .
yenilenebilme.

3. Kisilik C. Duirustltik, 6rnek olma, duygusal
karakter gucliltk, kararli olma, sabirli olma,
ozelligi kendini kontrol etme, olgunluk,
uygunlugu disiplinli olma, adil olma.

Tabloya gére antrendriin kisilik 6zelliklerinin dog-
ru eslestirmesi agagidakilerden hangisidir?

A. 1-B, 2-A, 3-C

B. 1-C, 2-B, 3-A

C. 1-C,2-A, 3-B

D. 1-B, 2-C, 3-A

E. 1-A, 2-B, 3-B

R hangi hareketlerin ahlak¢a dogru,
hangi hareketlerin dogru olmadig gibi sorulara te-
mas eden felsefenin bir dalidir ve deger yiiklii bir
tanimlamadir.”

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yeri asagidakiler-
den hangisi dogru sekilde tamamlar?

A. Sosyoloji
B. Etik
C. Spor
D. Dsikoloji
E. Bilim

I. Sporculara fiziksel ve sozel saldirt
IL. Ozel yasamunu siirekli elestirmek
III. Asagilayici takma isimler takmak

IV. Performansi artirmak icin ilag kullanimini des-
teklemek

Yukaridakilerden hengisi ya da hangileri Amerika
Birlesik Devletleri Olimpiyat Komitesi tarafindan
antrendrlerin etik dist davranis tiirleri olarak belir-
tilmistir?

A. Yalniz I
B. Ivelll

C. IvelV
D. I velll
E. LIIvelV

n (1) baskalarina zarar vermek ve/veya yarala-
mak amaci ile kullanilan fiziksel gii¢ ya da kuv-
vetin bagkalarini birtakim haklardan mahrum
etmek gibi adaletsiz bir bi¢cimde kullanilmas: ola-
rak tanimlanir. Diger taraftan (2) saglikli kisilere
yarigmalardaki performanslarini yapay yollarla ar-
urmalart amact ile viicutlarina yabanci maddelerin
verilmesi olarak tanimlanan ifadeler sporda yasa-
nan temel etik dist davranis tiirlerindendir. Ayrica
(3) bir veya birkag kisi tarafindan diger bir kisiye
yonelik olarak, sistematik bir bicimde diiymanca
ve ahlak disi bir iletisim yoneltilmesi seklinde,
“psikolojik terdr” olarak tanimlamustir.

Yukaridaki parcada numaralandirilmis yerleri asa-
gidakilerden hangisi sirastyla ve dogru sekilde ta-
mamlar?

A. Mobbing - Sike - Taciz

B. Siddet - Doping - Mobbing
C. Sike - Mobbing - Siddet

D. Taciz - Doping - Siddet

E. Doping - Taciz -Mobbing
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I. Bu karar adil mi?

II. Verdiginiz karari gazetenin birinci sayfasinda
gorseniz kendinizi rahat hisseder miydiniz?

III. Aldiginiz karar ile eger birisi zarar gorecekse
zarar goren bu zarari hak ediyor mu?

IV. Aldiginiz kararr ailenizle paylasabilir misiniz?
V. Bu kararin icinde senin lehine olan nedir?

Insanlarin etik dist davranmanin gekiciligine kapil-
ma tuzagina diismemek icin belli bir konuda ka-
rar vermeden once kendine yukaridaki sorulardan
hangisini sormamalidir?

Al

B. III
C. 1v
D. I
E. V

1.Etik farkindahk

A. Etik acidan dogru olani
yapma istegi

B. Etik acidan dogrulugunu ya

2.Etik yargl
IKyargilama da yanlishidini ayirt edebilme

C. Etik ikilem durumlarina karsi

3.Etik gtidiilenme
et duyarllik olusturmasi

Yukarida yer alan etik davranisin olugma siiregleri-
nin dogru eslesmesi asagidakilerin hangisinde ve-
rilmigtir?

A.1-A, 2-C, 3-B

B. 1-C, 2-A, 3-B

C.1-C, 2-B, 3-A

D. 1-B, 2-C, 3-A

E. 1-A, 2-B, 3-C

n Bir kultipte antrenérlik yapan Ahmet ant-
renman esnasinda iki sporcusunun siddetli bir
sekilde tarusugini fark eder. Bu durumu anlamak
amaciyla ilk olarak iki sporcusunu yanina ¢agirir
ve onlar tarafsiz bir sekilde dinler. Ilk dinlemeden
sonra sporcularina olay ile ilgili ayrinuli sorular
sormasi gerektigini fark eder.

Yukarida anlatilan durumda antrenér etik karar
asamasinin hangi basamagindadir?

A. Uygun ¢6ziim alternatifinin secilmesi
B. llkelere gore inceleme yapilmasi

C. Problemin tanimlanmasi

D. Uygulama ve sonucu degerlendirme
E. Amaglarin belirlenmesi

I. Sporculart i¢in rnek bir kisi olmalidir.
I1. Sporcularina farkl: takviye ilaglar 6nermelidir.

III. Sporcularini réportaj esnasinda nasil davran-
masi gerektigi konusunda bilgilendirmelidir.

IV. Bagsart i¢in sporcularini uzun antrenman saatle-
riyle caligtirmalidir.

Yukaridakilerden hangileri antrenérlerin sporcula-
ra karst davranislarinda uymast gereken etik ilke-
lerdendir?

A. Yalniz 1
B. Tvelll
C. Il velll
D. Ivell
E. IIvelV

iMipualBbo Jgjau




neler 6grendik?

Antrendérliik Meslek Etigi Il

n “Yarigmanin gerginlestigi anlarda sogukkan-
i kalmak, yarigma kurallarina saygili olmak ve
yarisma esnasinda verilen kararlara saygi duymak
antrenérlerin temelde ------- karsi davranislarinda
uymasi gereken etik ilkelerdendir.”

Yukaridaki ifadede bos birakilan yeri asagidakiler-

den hangisi dogru sekilde tamamlar?
spor yoneticisine

seyirciye

. hakeme

. sporcuya

HOOW >

medya mensuplarina

I. Yoneticilerin isteklerini yerine getirerek onlarla
iyi gecinmelidir.

I1. Isiyle ilgili profesyonel karar almalidir.

III. Sporculariyla ilgili sorunlari yonetimin taleple-
ri dogrultusunda ¢ozmelidir.

Yukaridakilerden hangileri antrenérlerin yonetici-
lere karsi davraniglarinda uymast gereken etik ilke-
lerdendir?

A. Yalniz I
B. Yalniz II
C. Yalniz III
D. Ivell

E. Tvelll
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1

3. E

B

5. E
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Yanitiniz yanlis ise “Antrenériin Kisilik Ozel-
likleri” konusunu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Antrenérlitk Meslek Eti-
gi” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Etik Digt Davranust Tespit
Etme” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Etik Dist Davranig Tiir-
leri” konusunu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Etik Dist Davraniglarin
Ussallagtirilmasi” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

6.C

7. C

9.C

10. B

Yanitiniz yanlis ise “Etik Egitimin Siirecleri”
konusunu yeniden gézden geciriniz.

Yanitiniz yanls ise “Etik Karar Asamalart”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Antrenérlerin Sporculara
Karst Davraniglarinda Uymast Gereken Etik
[lkeler” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Etik Egitimi” konusunu
yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitniz yanlis ise “Antrenérlerin Yoneticilere
Karst Davranislarinda Uymast Gereken Etik
[lkeler” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Lielyeue nueh yipualbo Jsjeu



Antrendérliik Meslek Etigi Il

Arastir Yanit
Anahtari I

Unutulmaz Tiirk Giiregci Kurtdereli Mehmet Pehlivan “Ben her giiresimde
arkamda Tiirk milletinin bulundugunu ve millet serefini diisiiniiriim” diyerek
sporcularin sorumlulugunun sadece yaptgt sporla sinirli olmadigini ve bu
sorumlulugun evrensel boyutlarda oldugunu belirtmistir. Pehlivanin bu sozii
Tiirk sporcularinca “meslek ilkesi” olarak degerlendirilmelidir.

PR

Etik egitimin amaci insanlari ahlak tizerinde kendi kendine yargilama yapa-
bilecek diizeye getirmektir. Ahlaki muhakemeyi etkileyen fakeorler: ahlaki
gelismislik diizeyi, bireysel karakteristik, etik sorunla kargilagma, yapilar de-

giskenler, 6rgiit kiiltiirii, sorunun etki giicii.

de uzlagilmis maddeler olmadig; icin etik bir meselede en uygun davranigin
ne oldugu hakkinda anlagmazlik ve ikilemler ortaya cikabilir. Etik ikilem,
birbiri ile catigan ancak her ikisinin de olasi, gegerli etik yonleri olan iki sege-

o
o

e |

nekten birinin se¢ilmesinin gerektigi durumdur.

“Kazanmak en 6nemli seydir”, “Sonuca giden her yol miibahtr ”, diisiincesi ile
kazanma a¢gozliiliigii, madalya ile gelen prestij ve toplumda sayginlik ve kabul

gorme ihtiyaci, elde edilen basarilar ile saglanan maddi olanaklar, spor ortam-
larinin pazarlama ve sponsorluk icin uygun goriilmesi, olimpiyat oyunlarini

) Etik standartlar resmi, yazili, toplumun tiim bireylerinin kabul ettigi, {izerin-
) baris, sevgi, centilmenlik gibi temel amag degerlerden uzaklastrarak, tilkelerin

[

icin ekonomik ve siyasi ara¢ deger noktasina getirmistir.
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Antrenérlik Meslek Etigi Ill

Ek-1 Antrenérlitk Mesleki Etik ilkeleri Olgegi

KENDIMIZi TEST EDELIM
Sevgili Antrenotler,
Gérevinizi yerine getirirken antrenérlitk mesleki etik ilkelerine ne diizeyde uygun davrandiginizi asagidaki Ant-
renérlitk Mesleki Etik lkeleri Olgegini igten yanitlayarak degerlendirebilirsiniz.
Bu ilkelere ne diizeyde uydugunuzu belirtiniz.
1. Kesinlikle katilmiyorum
2. Kaulmiyorum
3. Az Kauliyorum
4.  Kauliyorum
5

Kesinlikle katiliyorum

ANTRENORLUK MESLEKI ETiK ILKELERI Katilma Diizeyi
SAYGI 1 2 3 4 5
1. Toplumun antrendre duydugu saygiyi azaltacak davranislardan kaginirim,

2. Sahip oldugum yeterlilikleri abartmam,

3. Sportmen davranisa tesvik ederim,
4

Yasalarca herhangi bir zorunluluk olmadikc¢a bagh bulundugum kurumla (finansal, transfer
politikasi v.b.) ve sporculari ile ilgili bilgileri ( kisisel problemleri, ailevi bilgileri v.b.) gizli
tutarim,

5. Rekabette diirtstlige 6nem veririm,

6. Yarisma kurallarina saygiliyim,

7. Yazili kurallara oldugu kadar yazili olmayan kurallara da (fair play) sadik kalirim,
8.  Yarisma sirasinda hakemlerin verdikleri kararlara saygiliyim,

9. Sporculari ve seyircileri hakemlere karsi kiskirtmam,

10. Hakemlere karsi daima kontrollii ve seviyeli davranirim,

11. Diger antrenor ve kultipleri elestirirken kiculttict ifadeler kullanmam,

12. Sporu koruma ve gelistirme sorumluluguna sahibim,

13. Sporcularimi toplum 6ntinde elestirerek asagilamam, kiictik diistirmem,

Saygi Ortalama Puani

SORUMLULUK 1 2 3 4 5

1. Yarisma ve antrenmanlarda glivenli bir cevre saglarim,

2. Meslegimi iyi bir sekilde yerine getirebilmek icin kendimi strekli gelistiririm,

3. Basin toplantisi ya da toplum éniindeki konusmalarda dogru bilgi veririm,

4. Sakatlanan sporculari uygun tibbi miidahaleye yonlendirerek, doktor onerilerine gére
hareket ederim,

5. Sporcularinin kisisel - ailevi sorunlarina yardim ederim,

6. Kendisporcularim disindaki sporculara da ihtiyaclari oldugu durumda destek veririm,

7. Her bir sporcunun varligina saygi duyarim,

8. Biinyesinde calisan sporcularin gelisimine katki saglayacak her tiirli alan uzmanlari ile

isbirligi icinde bulunurum,
9. Sporcularimi roportaj esnasinda nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgilendiririm,

10. Sporculara zarar verebilecek antrenman tekniklerinden kaginirim,
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11.  Malzeme seciminde sporcularin glivenligine dikkat ederim,

12. Sakatlanmis sporcularin yarismalara devami kararini verirken, sporcularin gelecekteki
sagliklarini 6n plana alarak sakatliktan tam olarak iyilesmeden antrenmanlara dénmelerine
izin vermem,

13. Uygun olduklarinda sporculara sorumluluk vererek yetismelerini saglarim,
14. Zararh ilag kullanimina karsi sporcularimi bilgilendirerek 6nleyici bir tutum sergilerim,

15. Profesyonel olmayan sporculardan antrenman icin talep ettigim siire sporcularin 6grenimleri
ve akademik gelisimleri icin ayrilan siireyi etkilemez,

16. Sporcular ve aileleri ile sporcularin takim icerisindeki hak ve sorumluluklariile ilgili iletisim
kurarim,

17. Sporcularima sporun yani sira egitimin 6nemini de vurgularim,

18. Sporcularima kazanmanin iyi bir takim ¢alismasinin sonucu oldugunu benimsetirim,
19. Sporcularima antrenmanin amaclarini agiklarim,

20. Sporculari cezalandirirken kisiliklerine zarar vermem,

21. Sporcularima kurallarin uygulanma amaglarini aciklarim,

Sorumluluk Ortalama Puani
Kaynak: Dolasir Tuncel, S. ve Biiyiikdztiirk, 5. (2009). Antrendrlerin Mesleki Etik ilkeleri Nelerdir? Nasil Olgiliir?
Olgek Gelistirme: Olcedin Gegerliligi ve Giivenirligi. Spormetre, 7(4), 159-168.

DEGERLENDIRME
1.Her soruya vermis oldugunuz puanlar: toplayarak toplam madde sayisina boliiniiz.

2. Elde ettiginiz ortalama puani agagidaki aralikta degerlendiriniz.

Secenek Sinir1

1. Kesinlikle katilmiyorum 1.00 - 1.79
2. Kaulmiyorum 1.80 -2.59
3. Az Kauliyorum 2.60 - 3.39
4. Katltyorum 3.40 - 4.19

5. Kesinlikle katiltyorum 4.20-5.00
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Sporda Beceri Antrenmanlari

— 3 Psikolojik beceri antrenmanlari kavramini
CLU aciklayabilme
= Sporcularda Ahlak Gelisimi 4 Psikolojik beceri antrenmanlarinin énemini
Tld Sporcularda ahlak kavramini aciklayabilme

(3,, tanimlayabilme 5 Esikolojik l?eceri antrenmanlarinin tarlerini
O 2 Sporda ahlak gelisimini aciklayabilme ifade edebilme

E Spor Sakatliklari, Oncesi ve Sonrasindaki

- Psikolojik Suregler

9 6 Sakatlik kavramini tanimlayabilme
)8'3 7 Sakatlik dncesi etmenleri agiklayabilme

8 Sakatlik sonrasi sahaya geri dénUslerde
psikolojik surecleri aciklayabilme

Anahtar Sézcukler: » Ahlaki Davranis * Psikolojik Beceri Antrenmanlari ¢ Spor Sakathgi
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GIRIS

Sporun, bireyin karakter gelisimini olumlu
yonde etkiledigi bilinmektedir. Ornegin, yaralanan
rakibe yardim etme, kotii gecen bir miisabakadan
sonra takim arkadasini destekleme, takim arka-
daslariyla is birligi yapma, adaletli ve sportmence
davranma gibi davranislar spor ortaminda goriilen
olumlu davranislardir. Ote yandan, sporda profes-
yonellesme siireci ile birlikte maddi beklenti, sporla
ilgili yeni degerler, ne olursa olsun kazanma anlay-
st sporcularin hileye bagvurmak, rakibi yaralamak,
korkutmak ve yalan séylemek gibi sportmenlik dis1
eylemlere yonelmesine neden olabilmektedir. Tiim
bunlarin yaninda, sporun kisilerarasi, kiiltiirel ve
sembolik birtakim unsurlar: barindirmasi ve ahla-
ki davranisa yonelik bir platform olusturmast spor
psikolojisi alan yazinda ahlak, ahlaki gelisim ve
ahlaki davranisa yonelik aragtirmalarin artmasina
neden olmustur. Bu baglamda bu béliimde 6nce
sporcularda ahlak, ahlaki gelisim ve ahlaki davranis
ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Son yillarda rekabetin hizla artmasi ile birlikte
sporcularin bagarili olabilmek icin saatlerce, haftalar-
ca, aylarca hatta yillarca fiziksel olarak bir miisabaka-
ya hazirlanmalari tek bagina yeterli gelmemektedir.
Bagari fiziksel, psikolojik ve sosyal bir sacayag: tize-
rine kurulmugtur ve bu ayaklardan herhangi birinde
aksaklik olursa basari da sekteye ugrayacakur. Bu
nedenle sporcular ve antrenérler artik fiziksel hazir-
lik gibi zihinsel hazirhigin da 6nemini fark etmisler
ve antrenman programlarinin ya da hazirlik siirec-
lerinin icerisinde psikolojik beceri antrenmanlarina
yer vermeye baslamiglardir. Bu boliimde psikolojik
beceri antrenmanlarinin tiirleri ve sporcularin per-
formanslarina nasil katki sagladigi agiklanmustir.

Giiniimiizde spor, gesitli branglar1 barindirmak-
tadir. Spor sadece profesyonel olarak degil, ayn1 za-
manda ¢agimiz insant tarafindan saglikli bir yagam
icin tercih edilen bir aktivitedir. Spor aktiviteleri-
nin toplumun genis kitlelerine yayilmast ve kati-
lim oranlarinin yiikselmesiyle spor sakatliklarinda
da 6nemli bir artis goriilmektedir. Son olarak bu
béliimde artan spor sakatliklarina paralel olarak bu
sakatlanmalari etkileyen etmenler ve sakatlik son-
rasindaki siireclere yer verilmistir.

SPORCULARDA AHLAK GELIiSiMi

Sporcularda ahlak gelisimi iki baglik ¢ercevesin-
de anlatlmustr. Ilk olarak ahlak ve ahlaki davranis
kavramlar1 aciklanmis, sonrasinda ahlaki gelisim
kuramlari ve sporcularda ahlaki davranslar ile ilgili
caligmalardan bahsedilmistir.

Sporcularda Ahlak Kavrami

Alan yazinda yapilan ablak tanimlari incelendi-
ginde ahlakin birden fazla tanimina rastlanilmak-
tadir. Cevizci (1999), felsefe sozliigiinde ahlaki,
“genel olarak mutlak olarak iyi oldugu diistiniilen
ya da belli bir yasam anlayisindan kaynaklanan
davranis kurallarinin biitiinii, insanlarin kendisine
gore yasadiklari, kendilerine rehber aldiklar ilkeler
biitiinii ya da kurallar toplami” olarak tanimlamis-
ur. Bir bagka tanimda ise ahlak, hem tanimlayici
hem de normatif bir anlamla iligkilidir. Tanimlayict
anlamda ahlak, aslinda bir birey veya grup tarafin-
dan kabul edilen bir davranis kuralini ifade etmek-
tedir. Normatif anlamda ise, kosullar goz oniine
alindiginda, belirli manuk diizeyine sahip kisiler
tarafindan ortaya konulan davranis kurallaridir.
Kohlberg'e gore ise ahlak; duygulari, diisiinceleri
ve davraniglart icermektedir. Birey sahip oldugu
ahlaki yargilama yetenegi ile kendi belirledigi ahla-
ki degeri ortaya koymaktadir.

Ahlak, “bir toplum i¢inde kisilerin uy-
mak zorunda olduklart davranis bicimle-
ri ve kurallar1” olarak tanimlanmaktadir

(TDK, 2019).

Davraniglarin ahlaki acidan degerlendirilmesi
ise ablaki davranas ile agiklanir.

Ahlaki davranis; bir eylemin dogru ya da
etik olmasinin bulundugu kosullara bag-
lanmasi ve bu kosullarla degerlendirildi-
ginde davranigin ahlaki olarak belirlenme-
sidir (Eklund ve Tenenbaum, 2004).




Spor Psikolojisi IV

Toplum tarafindan bilinen ahlaki sebepler icin
tistlenilen eylem, ahlaki davranis olarak goriilmekte-
dir. Yani bir kiiltiirdeki ¢ogu insan, davranigin dogru
mu, yanlis m1 olduguna karar verdiginde eylemler
genellikle @hlaki olarak kabul edilmektedir. Orne-
gin, spor ortaminda diisen rakibi yerden kaldirmak,
ahlaki bir davranistir. Ote yandan miisabaka esna-
sinda rakip takimin oyuncusunu kasitli olarak yara-
lamak, toplum tarafindan yanlis olarak goriilir. Bu
davranis, ahlaki olmayan bir davranis tiirtidiir.

Ahlaki davranist agiklamak icin Bredemeier ve
Shields fiziksel aktivite ve spor ortamina dzgii “12
Bilesenli Model”i gelistirmislerdir. Modelde birbi-
riyle iliskili dort siirecin sonucu olarak ahlaki eylem
agtklanmakeadir. Ahlaki bir eylem gerceklesmeden
once, kisi durumu ve eylem olasiliklarinit yorumla-
makta, ne yapilmasi gerektigi hakkinda ahlaki bir
yargtya varip, bir deger tizerinde hareket etmeyi se-
¢ip (ahlaki veya ahlak dis1) niyetlenmis davranist
gerceklestirmektedir.

Spor ortamindaki ahlaki davranislar prososyal,
ahlaki olmayan davransslar ise antisosyal davranis-
lar olarak ele alinmaktadir. Prososyal davransslar,
yere diisen rakibine yardim etmek gibi baska bir ki-
siye yardim ya da fayda saglama amagli goniilli ey-
lemler olarak tanimlanmistir. Antisosyal davransslar
ise rakiplerini yaralamak amacli agresif davraniglar
gibi bagka bir bireye zarar verme veya dezavantaj
olusturma amagli eylemlerdir.

Resim 2.1 Gogunlugun dogru olduguna karar verdigi
davranis ahlaki kabul edilir.

Sporcularda Ahlak Gelisimi

Ahlaki gelisime dair ¢esitli kuramlar ve modeller
gelistirilmistir. Ahlaki gelisimi ele alan kuramecilar-
dan Piaget, ahlaki gelisimi heteronom ahlak (ahlaki
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realizm) ve otonom ahlak (isbirligi ahlaki) olmak
tizere iki diizey olarak tanimlamaktadir. Heteronom
ahlakta; kurallar yetigkinler tarafindan belirlen-
mekte ve kurallarin ihlali durumunda bir takim
yapurimlar uygulanmakcadir. Otonom ahlakra ise
gocuk neyin dogru ve neyin yanlis olduguna ken-
disi karar vermekte, kendi kurallarina uymakradir.

Bir diger arastirmaci Kohlberg, ahlaki gelisimi,
gelenek 6ncesi, geleneksel ve geleneksel sonrasi ola-
rak adlandirilan ¢ diizey olarak ele almustr. Gele-
nek oncesi diizeyde; birey dogru ya da yanligt, iyi veya
kotii davranigi onaylayan kisinin fiziksel giiciine gore
degerlendirmektedir. Ornegin, sporcunun miisaba-
ka esnasinda hakemden ¢ekindigi icin rakibe kotii
davranmamast. Geleneksel diizeyde ahlaki davranig;
baskalarinin onayi, memnuniyeti, otoriteye, kural-
lara baglilik ve toplumsal diizenin siirdiiriilmesine
dogrultusunda tanimlanir. Geleneksel diizeye 6rnek
verilecek olursa; sporcunun miisabaka esnasinda ku-
rallar geregi faul yapmamast olabilir. Son olarak gele-
nek otesi diizeyde, dogru davranis, toplumun normla-
11 ve kurallarinin yani sira, bireyin kendi sectigi, etik
illkeler tarafindan yonlendirilir. Ornegin, sporcunun
kendi etik degerleri cercevesinde performans arttirict
maddeler kullanmamasidir.

Rest (1994) ise ahlaki hassasiyet, ahlaki yargi, ah-
laki giidiilenme ve ahlaki karakter kavramlarindan
olusan “Ahlaki Davranisin Déort Bilesenli Modeli”ni
ortaya koymustur. Ahlaki hassasiyet; icinde bulunu-
lan durumun yorumlanmas, gesitli eylemlerin, ilgili
taraflari nasil etkileyecegini ele alinmasi, olaylarin
neden-sonug iligkilerini incelemesi olarak aciklan-
mustir. Ablaki yargs; hangi eylemin en ahlaki agidan
dogrulanabilir olduguna karar verme duygusudur.
Ablaki giidiilenme; ahlaki degerlere oncelik vermek
ve ahlaki sonuglara karsi kisisel sorumluluk almay:
tistlenmektir. Ablaki karakter ise; ahlaki bir gorev-
de srar etmek, cesarete sahip olmak ve ahlaki bir
amaca hizmet eden rutinleri uygulamakur. Bu dort
kavram, ahlaki bir davranisin gergeklesmesi ile ilgili
stireci temsil etmektedir. Bu modele gore 6rnek ve-
recek olursak bir sporcu, rakip takimin oyuncusunu
diisttigii yerden kaldirmak icin bu dért kavrami dii-
siinerek hareket eder. Sporcu, bu davranisin rakibi
nasi etkileyecegini (ahlaki hassasiyet), bu davranisin
spor ortaminda ahlaki olup olmadigint (ahlaki yar-
g1), davranigin insani degerler agisindan 6nemini ve
bunun sonucunda gorebilecegi tepkiyi (ahlaki giidii-
lenme) diistiniir, son olarak da bu davranigt yapma

cesaretini elde eder (ahlaki karakter).
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Sporda Ahlaki Davraniglar

Spor ortaminda ahlaki davransslar incelendiginde
sporda ahlak tanimi altinda da belirtildigi gibi prosos-
yal ve antisosyal davranis ve bunlara ek olarak fair play
ve doping gibi kavramlar siklikla dile getirilmektedir.

Sporcularin prososyal ve antisosyal davranislari
gergeklestirmelerinin altinda hem bireysel hem de sos-
yal nedenler yatmaktadir. Ornegin basar hedeflerin-
den ego yonelimli sporcular, yani yetenegini kanitlama
cabasinda olan, rakibi yenmek icin yarisan ve basari-
stzlik korkusuna sahip olan sporcular antisosyal davra-
nislar gosterirler. Bunun yaninda antrendr tarafindan
kontrol edici davraniglarina maruz kalan, baskilanan,
zorlanan ve antrendr tarafindan yetenek farkliliklarina,
rekabete ve rakiplerinden daha iyi performans goster-
meye yonlendirilen sporcularin da antisosyal davranis-
lar gosterdikleri bilinmektedir. Diger taraftan, ozerk
olarak giidiilenen yani yapug1 spor brangina kendi hiir
iradesiyle kaulan sporcular prososyal davranislar gos-
terirler. Yapilan calismalar; sporculara segme imkéni
saglayan, inisiyatif kullanma imkani veren, demokra-
tik bir liderlik tarzt kullanan, hem sahada hem de saha
diginda sporcuyu énemseyen, yapict geri bildirim ve-
ren, gorev odakli bir spor ortamuni tegvik eden ve spor-
culara deger veren antrendrlerin, sporculari prososyal
davransglara tegvik ettigi ve sporcularin bu davranuglart
gosterdigini ortaya koyar.

/\
dikkat

Sporcularin prososyal ve antisosyal davraniglari

gerceklestirmelerinin altinda hem bireysel hem de
sosyal nedenler yatmaktadir.

” /m' «i”

X. .
& @ ¥ Yasamla iliskilendir
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Sporcularda ahlaki davranis sergileme ile
ilgili Andrea Sedléckovd yonetmenligini yapti-
g1 2014 yapimui “Fair Play” filmi izlenebilir. Bu
filmde 1980’lerin Cekoslovakya’sinda umut vaat
eden bir geng kosucunun performansini artirmak
icin yasa dist maddeleri kullanimi konu edilmek-
tedir. Filmde, Anna (Judit B4rdos), ulusal takima
secilmis, Olimpiyatlara katilabilmek i¢in antren-
manlara baglamistir. Hazirlik siirecinin bir par-
casi olarak gizli bir program cercevesinde perfor-
mans gelistirici ilaglar da alir. flaglarin faydasint
da goriir, dereceleri iyilesmeye baglamigstir. Ancak

Spor ortaminda ahlak ile ilgili bir diger kavram ise
fair playdir. Fair play davraniglarina 6rnek olarak, takim
arkadaslarina s6zel destek ve yardim, miisabaka sonrast
rakiple el sikismak gibi olumlu davraniglarindan bah-
sedilebilir. Diger taraftan, hile yapmak, oyunun ku-
rallarini ¢ignemek, yaralanma numarast yapmak gibi
kurallara uygun bir bi¢imde haksiz kazang elde edilen
davransslar fair play dist davranglardan sayilabilir.

Son olarak doping ya da performans arturi-
ct maddelerin kullanimi da spor ortaminda ahlaki
olarak sorun teskil eden bir durum olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Kasitli olarak bu tiir maddeleri kulla-
nan sporcular haksiz bir sekilde kazang elde etmek
icin ahlaki olmayan bir davranista bulunmus olurlar.
Psikolojik acidan ele alindiginda benlik saygilart dii-
stik, mitkemmeliyetci (uyumsuz) ve kaygt diizeyleri
yiiksek olan sporcular doping kullanma egilimlerine
sahiptirler. Bu kisilik 6zelliklerinin yant sira sporcu-
lar, daha iyi bir performans elde etmek istedikleri ve
digsal baskilara maruz kaldiklar1 i¢in doping kulla-
nurlar. Buna ek olarak sporcularin rakiplerinin per-
formans arttrict maddelerle haksiz kazang elde et-
meleri korkusu da doping kullanmalarina etkendir.

Prososyal ve antisosyal davranislarda oldugu
gibi, sporcularin doping kullaniminda da antrens-
riin etkisi vardir. Ornegin antrenérlerin performan-
sa yonelik baskiladigi, kontrol ettigi, kendi istekleri
dogrultusunda zorladigy, rekabete ve rakiplerinden
daha iyi performans gostermeye yonlendirdikleri
sporcularin doping kullanma egilimleri vardur.

Limj
dikkat
Prososyal ve antisosyal davranislarda oldugu gibi, spor-

cularin doping kullaniminda da antrenériin etkisi vardur.

bu ilaglarin viicudundaki yan etkileri ortaya ¢i-
kinca korkuya kapilarak ilaglar1 antrenérlerinden
habersiz sekilde birakir. Anna'nin diisen perfor-
manst, annesi Irena’y1 (Anna Geislerovd) endise-
lendirir, nitekim kizinin basarisini, Bat'ya kag-
mak icin tek yol olarak gormektedir. Bu nedenle
antrendrii Bohdant (Roman Lukndr) durumla
ilgili bilgilendirerek anabolik steroidleri kizina
yalan soyleyerek kullandirmaya karar verir. Film-
de, yalnizca sporcuyu degil veli ve antrenorii de
icine alan bu antisosyal davraniglarin, bu kisilerin
yasamlarini nasil degistirdigi goriilmektedir.
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Ogrenme Ciktisi

Iliskilendir

1 Sporcularda ahlak kavramini tanimlayabilme
2 Sporda ahlak gelisimini agiklayabilme

. Anlat/Paylas .

v v

Sporcularda ahlaki ve ahlaki
olmayan davranslar neler-
dir, arastiriniz.

gr—

v

"
Sporculariniza yaklasim bi-
cimleriniz ile sporcularini-
zin prososyal ve antisosyal
davranglar: iliskisini cevre-

") ")

Sporcularda doping kulla-
niminin sebeplerini gevre-
niz ile paylaginiz.

niz ile iliskilendiriniz.

SPORDA PSIKOLOJIK BECERI
ANTRENMANLARI

Sporda basar: fiziksel, psikolojik ve sosyal bir
sacayagl tzerine kurulmustur. Birrer ve Morgan
(2010)’a gore gliniimiizde profesyonel ve yar1 pro-
fesyonel spor branslarinda kazanma ve kaybetme
arasindaki ince cizgi giderek azalmaktadir. 2008
yilinda yapilan Pekin Olimpiyat Oyunlarinda, er-
kekler kiirek yarigmalarinda birinci ve dérdiinci
sporcular arasindaki fark %1.34tiir ve kadinlarda
da sadece %1.03’liik bir degerdir. Artan bu per-
formans yogunlugu, sporcular tizerinde biiyiik bir
baski yaratmaktadir. Sporcunun kendine giiven,
giidiilenme, kaygi ve dikkat gibi psikolojik durum-
larinin performansini etkiledigi distintilmektedir
(Kudlackovaa ve dig., 2013). Bu nedenle, son yil-
larda psikolojik beceri antrenmaninin éneminin
bilinmesi ve psikolojik antrenman stratejilerini
kullanan sporcu sayisinin artmast sastrtict degildir.

Resim 2.2 Psikolojik beceri antrenmani performansi

etkilemektedir.
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Psikolojik Beceri Antrenmani Kavrami

Psikolojik beceri antrenmani; sporcular tarafin-
dan performansin ve alinan hazzin arturilmasi ya da
zihinsel ve psikolojik becerilerin fiziksel aktiviteden
daha fazla kisisel tatmin saglayabilmek amaciyla
sistematik ve tutarli bir sekilde kullanilmasini ifade
etmektedir (Weinberg ve Gould, 2007). Psikolojik
beceri antrenmanlari, gevseme caligmalari, uyaril-
migligin ve stresin diizenlenmesi, kendine giivenin
gelistirilmesi, giidillenme (motivasyon), hedef be-
lifleme, duygularin diizenlenmesi, dikkat ve kon-
santrasyon gibi becerileri gelistirmek i¢in kullanila-
bilir. Bu nedenle bu antrenmanlarin iyi bir sekilde
planlanmasi bagartya ulagmak i¢in 6nemli adimdir.
Ciinkii psikolojik beceriler de diger beceriler gibi
ogrenilebilir ve gelistirilebilir becerilerdir.

Ornegin berabere giden bir voleybol maginda
servis atmadan once sporcu zihninden bir ¢ok seyi
gegirir. Servisi ya da teknigi nasil uygulayacagini
disiindigi gibi, takim arkadaglari, antrenéri, ai-
lesi, seyirci aklina gelir ve bu digsal uyaranlar ser-
visi kullanacak kiside baski yaratur. Kimseyi hayal
kirikligina ugratmama diisiincesi psikolojik oldugu
kadar fiziksel olarak da performansin diismesine
sebep olur ve sporcu basarisiz bir servis atar. Boyle
bir durumda antrenérler genellikle magtan sonra
servis teknigi ile ilgili konusup servis atma beceri-
sine odaklanirlar. Antrendrler sporcuya servis atma
becerisi ile ilgili dril ve calismalar yaptirarak béyle
bir durumun {stesinden gelebilecegini diisiiniirler.
Aslinda béyle bir durumda 6nemli nokta, spor-
cunun psikolojik durumudur. Sporcu normalde



Sporda Psikososyal Alanlar IV

yapabildigi bir beceriyi baski ortaminda yapama-
mustir. Iste boyle durumlarda antrendrlerin odak-
lanmasi gereken sey, sporcunun bu stres durumuy-
la baga ¢cikmasina yardimer olacak psikolojik beceri
antrenmanlarinin yapilmasi gerektigidir.

L2
dikkat
Fiziksel bagari icin sporcunun psikolojik hazirlig;-
nin olmasi gerektigi unutulmamalidir.

Psikolojik beceri antrenmanlarinin bir¢ok ya-
rar1 olmasina ragmen sporcular ve antrenorler
tarafindan siklikla g6z ardi edilmektedir. Bunun
temel sebeplerinden biri sporcularin ve antrendr-
lerin psikolojik beceri antrenmanlari hakkinda
cok fazla bilgiye sahip olmamalaridir. Antrenérler
sporculara stres olmamalarini, gevsemelerini sdyler
ancak bunu nasil yapacaklarini bir¢ok antrenér ve
sporcu bilmemektedir. Ayni zamanda sporcular ve
antrendrler psikolojik becerileri uygulamak igin
¢ok fazla zamanlari olmadigini soylemektedirler.
Sporda psikolojik performans danigmanlarinin ve
psikologlarin arasinda sadece sorunlu sporcular
ile ilgilenilmesi gerektigine iliskin bir yanlis inanis
yaygindir. Bunun aksine psikolojik performans da-
nigmanlarinin ve spor psikologlarinin amacs; tiim
sporcularin performanslarint artirmaya katk: sag-
lamak ve performanslarini bozan etmenlerle basa
¢tkmalarina yardim etmek olmalidir. Antrendr ve
sporculardaki yanlis inaniglardan bir tanesi de psi-
kolojik becerilerin dogustan geldigidir. Psikolojik
beceriler yeterli zaman ayrilip sistemli ve tutarli bir
sekilde caligilirsa 6grenilebilir ve gelistirilebilir be-
cerilerdir (Weinberg ve Gould, 2015).

Psikolojik Beceri Antrenmanlarinin
Turleri

1mgeleme, hedef belirleme, kendi kendine ko-
nugma ve fiziksel gevseme teknikleri gibi teknikler
cogunlukla spor psikolojisi miidahale programla-
rinda kullanilan ve bu temel tekniklerin bir kom-
binasyonunu igeren psikolojik beceri antrenmanla-
rinin goklu modelleri olarak adlandirilirlar (Vealey,
2007). Bu kisimda spor psikolojisinde yaygin ola-
rak kullanilan psikolojik beceri antrenmanlarindan
bahsedilecek olup bu antrenmanlarin sporda kulla-
nimu ve yararlari anlaalmistir.

Resim 2.3 imgeleme calismasi esnasinda néromiiskiiler
aktivite harekete gegmektedir.

Giinlik hayatimizda dahi ¢ogu zaman ken-
dimizi belli bir yerde belli bir isi yaparken hayal
etmisizdir. Bu hayal etme esnasinda bilinglilik soz
konusudur. Yani bir isi bilerek ve isteyerek tiim
duyularimizi eyleme katarak yapariz. Bu durum
psikolojide imgeleme olarak ifade edilmektedir.
Ornegin; bir futbolcu penalti atisindan 6nce atisi-
n1, bir yiiksek atlamact ¢itay1 gegmeden 6nce atla-
yisint, bir voleybolcu servisten 6nce atigini ya da bir
basketbolcu serbest atisini gergeklestirmeden once
zihninde uygular.

Imgeleme; fiziksel bir galisma olmadan bir be-
cerinin o beceriye iliskin biitiin duyularla zihinde
canlandirilip uygulanmasi olarak tanimlanmakta-
dir (Kizildag ve Tiryaki, 2007). Yani bizler beceriyi
imgelerken beceriyi tiim duyularimizla zihnimizde
canlandiririz. Bunu bir 6rnekle agiklayacak olursak
teniste servis kullanan bir sporcu augini zihninde
canlandirirken topu havaya atip topun yiikselisini
izledigi an gdrme, raketi nasil kavradigs ve raketi
elinde hissedisi dokunma, top raketle bulustugu
anda topun gikardigs ses isitme ve toprak kortun
kokusu ise koklama duyularini icermektedir.

J Fiziksel bir ¢alisma olmadan bir becerinin
o beceriye iliskin biitiin duyularla zihinde
canlandirilip, uygulanmasina imgeleme
denilmektedir.

Colorado Springs Olimpiyat Egitim Merkezin-
de yapilan bir ankette, sporcularin %90’1 ve antre-
norlerin %94t kendi spor branglarinda imgeleme
calismalari yaptiklarini belirtmiglerdir. Bu sporcu-
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larin %20’si imgeleme calismalarini her giin kul-
lanirken %40’1 haftada g ila bes giin kullanmak-
tadir. Imgeleme calismalarini neden kullandiklar:
soruldugunda ise sporcularin %80’i miisabakaya
hazirlanmak icin, %48’i teknikteki hatalarla basa
citkmak icin, %44’l yeni beceriler grenmek i¢in,
%40’1 ise rahatlamak icin kullandiklari cevabini
vermiglerdir. Imgeleme calismalarinin etkili olup
olmadigini sorduklarinda ise sporcularin %97’si ve
antrendrlerin %100’t performansi artrdigini sdy-
lemistir (Murphy, 2005).

Imgeleme ile ilgili literatiir incelendiginde im-
gelemenin bilissel bir strateji oldugu ve imgeleme-
nin hi¢ ¢aligma yapmamaktan daha etkili oldugu,
fiziksel caligmadan ise daha az etkili oldugu goriil-
mektedir (Ozerkan, 2004). Ciinkii herhangi bir
imgeleme calismasi esnasinda, néromiiskiiler ak-
tivite, ayni fiziksel caligmada oldugu gibi harekete
gecmektedir (Tiryaki, 2000). Boylelikle imgeleme
yapilirken fiziksel ¢alismada kullanilan kaslar uya-
rilir. Bu uyarilar zayif uyarilardir ve bu zayif kassal
uyarilar, gercek performans esnasindaki uyarilar
ile benzerdir; ancak gergekte eylemi olusturmaya-
cak kadar kiigitk uyarilardir. Suinn (1980)’e gore
zihinsel egzersizler gercege benzer olarak yapildi-
ginda harcanan eforla, fiziksel olarak yapildigin-
da harcanan efor hemen hemen birbirine esittir.
Beyin, gercek ile canli bigimde hayal edilen olay1
birbirinden ayirt etmez ve iki olay1 da ayni sekilde
degerlendirir.

imgeleme Cesitleri

Mahoney ve Avener (1977); sporcularin bran-
sin, becerinin ya da durumun ne olduguna ya da
gereksinimlerine gore imgelemeyi igsel ya da digsal
olarak kullandiklarini belirtmislerdir (Akt. Wein-
berg ve Gould, 1995). Bu boliimde kisaca igsel ve
digsal imgelemenin ne oldugundan bahsedilmistir.

o gsel Imgeleme: Bu tiir imgelemede sporcu
kendini bir beceriyi yaparken diisiiniir. Bu
esnada kisi kendini, zihninde bir kamera
varmis gibi goriir. Igsel imgelemede kisi,
kendi bedeninin igerisinde oldugu i¢in tiim
kaslar1 ve diistinceleriyle imgelemeye kati-
lir. Yani beceriyi uygularken kasilan kasla-
rini ve o beceriyi uygularken ne hissettigini
(uyarilmislik, kaygi, kendine giiven gibi)
hisseder. Sporcu igsel imgelemede kendi
bedeninin biitiiniinii goremez. Ornegin bir

yiiksek atlayici atlayisindan once igsel bir
imgeleme yapacak olursa kendi gozleriyle
mindere bakar. Mindere dogru kosusunu
gerceklestirirken zeminin sertligini, kosuda
kasilan kaslarini, viraja dogru bedeninin ha-
fifce yauginy, sigrayisini, havada siiziilisiinii
ve mindere diistiigii anda minderin yumu-
sakligini hisseder. Bu esnada kalp atisina,
nefes aligverisine ve atlayisina iliskin duygu-
lar1 da yagsar.

*  Dagsal Imgeleme: Digsal imgelemede sporcu
kendini sanki bir videodan izliyormus gibi
disaridan gozlemler. Boylelikle kendini her
acidan gorme sansina sahiptir. Kendisini
izleyebildigi icin hatalarini ve dogru hare-
ketin neye benzedigini gérme sansi vardir.
Ancak digsal imgelemede beceriye iliskin
herhangi bir hissiyat yoktur. Yukaridaki
yiiksek atlama 6rnegini digsal olarak imge-
leyen bir kisi kendini videodan izliyormus
gibi izler. Bu esnada kendini istedigi agidan
gorebilir. Citaya dogru kosusu, sigrayisi, ¢1-
tay1 gectigi ani goriir. Bu esnada becerinin
biitiiniinde neye benzedigi hakkinda da bil-
gi sahibi olur.

N\
y AR\
dikkat

“Sporcu hangi imgeleme tiirtinti kullanmalidir?”

sorusu aklimiza gelebilir. Igsel ve digsal imgeleme-
nin her ikisi de faydalidir. Hangisini kullanmak
isteyecegimize ise sporcunun ve becerinin gereksi-
nimlerini dogru analiz ettikten sonra karar verme-

liyiz. Daha usta ya da profesyonel sporcularin her
ikisinin kombinasyonunu kullandiklari yoniinde
bir goriis vardir. /J

Performansi Artirmada imgelemenin
Kullanini

Sporcularin ve antrenérlerin performanslarini
artirmak i¢in imgelemeyi kullanma bi¢imlerini g
ana baslikta toplayabiliriz:

1. Fiziksel becerilerin gelisimi:

*  Becerilerin dgrenilmesi ve gelistirmesine
yardimer olur: imgelemenin sporda en
belirgin kullanimi, sporculara bir bece-
riyi 6gretmek ve 6grenilen bu becerinin
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gelistirilmesine yardimet olmaketir. Or-
negin yeni baslayan bir sporcuya engel
kosusu ogretiliyorsa bu  ¢alismalarin
imgeleme ¢alismalarr ile desteklenmesi,
sporcunun beceriyi ogrenmesine yar-
dimar olacakur. Soyle ki, sporcularin
antrenmanda bir beceriyi uygulama ya
da tekrar etme sansi sinirlidir.

Performans uygulamast: Imgeleme calis-
malari sporcunun miisabaka performan-
stnin biitiiniiniin gelisimi i¢in de 6nemli
bir aragur. Buradaki amag sporcularin
kendilerini, miisabakada performansla-
rint uygularken gorebilmeleri ve hisse-
debilmeleridir. Ornegin bir cimnastikgi
miisabakadan 6nce miisabakada uygu-
layacag yer serisini zihninde defalarca
prova eder. Béylelikle miisabakada baga-
rilt olmak igin gerekli fiziksel ve teknik-
sel becerileri defalarca zihninde tekrar
etme sansina sahip olacakur.

Hatalarin  diizeltilmesi: Bir becerinin
ogrenilmesi ve gelistirilmesi esnasinda
sporcu bazi hatalar yapacakur. Bu nok-
tada becerinin istenen diizeyde gelisimi
icin mevcut hatalarin en aza indirilmesi
gerekmektedir. Bu becerilerin zihinde
defalarca caligilmasi, sporcunun bu ha-
talara odaklanip hatalart 6nce zihninde

diizeltebilmesine yardimer  olacakur.
(Taylor ve Wilson, 2005).

2. Algisal becerilerin gelisimi:

Strateji olugturma: Takim ya da bireysel
stratejiler gelistirmek icin imgeleme ¢a-
lismalart kullanilabilir. Ornegin bir te-
nis¢i rakibinin gii¢lii ve zayif yanlarini
iyi analiz ederek topu hangi vurus tek-
nigiyle rakibinin “forehand”ine mi yok-
sa “backhand”ine mi atacagina yonelik
atglarint imgeleyebilir. Sporcuya mag
esnasinda  karsilasacagi beklenmeyen
pozisyonlar ya da durumlar icin alterna-
tifler olusturmasina yardimer olur. Boy-
lelikle mag esnasinda béyle bir durumla
karsilagtigina bu duruma asina olur.

Problem  ¢6zme: Imgeleme genellikle
antrendrler tarafindan miisabaka sii-
resince yeni bir savunma ya da hiicum
stratejisine karar vermede kullanilabilir.

3. Psikolojik becerilerin geligimi:

Duygular: kontrol eder: Genellikle spor-
cular miisabaka ortamini imgeledikle-
rinde ger¢ek miisabakada hissettikleri
korku, bask: ve 6tke gibi duygulart im-
gelerinde de hissederler (Taylor ve Wil-
son, 2005). Dogru ve basarili yapilmig
bir imgeleme ile sporcular miisabaka-
da hissettikleri bu negatif duygulardan
uzaklagip pozitif duygular yasamaya
baslarlar. Bu nedenle imgeleme; korku,
kaygi, ofke, saldirganlik ve titkenmislik
gibi caresizlik durumlari ile bas etmede
etkili bir biligsel yontemdir.

Konsantrasyonu gelistirir: Psikolojik be-
cerilerin kullaniminda imgeleme ayrica
sporcunun konsantrasyonunun gelisti-
rilmesine katk: saglar. Sporcu konsant-
rasyonunun zayifladigini hissettiginde
imgeleme yoluyla zihinsel canlilig1 ye-
niden yakalar ve boylece performansini
belli bir seviyede koruyabilir (Konter,
1999). Ornegin; kalabalik seyirci 6niin-
de miisabakaya ¢ikmaya aligik olmayan
bir sporcu boyle bir ortamda oynamak
zorunda kaldiginda imgeleme calig-
malar1 ile sadece kendi performansina
odaklanmay: 6grenir ve bu sayede tri-
biinden gelen taraftar sesini dikkat ala-
ninin diginda birakabilmeyi 6grenir.

Kendine giiveni gelistirir: Sporculari ba-
sartya gotiirdiigi disiiniilen en 6nem-
li psikolojik ozelliklerden bir tanesi de
kendine giiven duygusudur. Sporcula-
rn kendine giivenlerini sorguladiklar
ya da dusiik kendine giivene sahip ol-
duklari zamanlar, zor bir rakibe karst
miicadele ettikleri, basarisizliktan ya
da hata yapmaktan korktuklari anlar-
dir. Béyle durumlarda sporcu imgele-
me becerilerini kullanarak bu olumsuz
durumlarin iistesinden gelebilir. Stirekli
olarak kendi zihninde bu becerileri ba-
sarirken gordiigi icin kendine giiveni
ve benlik algisi artacakur.

Sakatliklarn iyilestirilmesini  hizlands-
rar: Imgeleme galigmalart sporcularin
sakatlik siirecinde daha kolay toparlan-
malarina yardimei olur. Sakatlanan bir
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sporcu i¢in uzun siire antrenman ya-
pamamak endise verici bir durumdur.
Imgeleme sayesinde kaslarda minimal
diizeyde kasilmalar oldugu i¢in bu do-
nemde sporcular bazi becerileri (bransi
ile iliskili) imgeleyerek kaslarini hareke-
te gecirebilir. Boylelikle toparlanmalar:
daha kolaylasir (Weinberg ve Gould,
1995). Boylelikle hem fiziksel hem de
psikolojik olarak daha iyi hissederler.

Resim 2.4 imgeleme, becerinin pozitif yénlerine

odaklanmalidir.

Tim bunlara ek olarak zihinsel antrenman,
sporcunun zihinsel performansinin, fiziksel yete-
neginin ve hazirlik becerilerinin pozitif yonlerine
odaklanir (Porter, 2003). Yani sporcularla imge-
leme ¢alismast yaparken dikkat edilmesi gereken
onemli nokta, becerinin olumlu, dogru ve pozitif
yonlerine odaklanmak ve ¢aligmalart da bu y6nde
sekillendirmektir.

P A
dikkat

Imgelemede dikkat edilecek en 6nemli nokta-
lardan biri, imgelenecek becerinin gercekte uy-
gulanacak olan fiziksel beceriyle ayni hizda im-

gelenmesidir. Zihinsel imgesinin hizi, becerinin
gercekeeki hizi ile ayni olmalidir. /)

Imgeleme Ne Zaman Yapilmalidir?
Imgelemenin ne zaman kullanilmasi gerekrigi,

sporcunun gereksinimlerine gore degismektedir.

Imgelemenin kullanim zamanlari séyledir:

34

s Antrenmandan ince ve sonra: Imgelemenin
antrenmandan 6nce kullanimi, sinir siste-
mini ve kaslar1 uyaracagindan sporcunun
antrenmana 1sinma siirecine katki saglaya-
bilecegi gibi konsantrasyonu, hazir olmay1
ve giidiilenmeyi de aruracakur. Antren-
mandan sonra yapilan imgeleme ise spor-
cunun antrenman esnasinda yaptigt hatalari
olaylar daha yeniyken zihinde canlandiraca-
g1 i¢in hatasini zihninde diizeltmesine yar-
dimct olur. Béylelikle bir sonraki antren-
man i¢in zihinde dogru yapilan hareketin
kalmasini saglar.

»  Miisabakadan once ve sonra: Sporcularin
miisabakadan 6nce imgelemeyi kullanma-
lari, onlarin uyarilmigliklarini diizenleme-
lerine, gevsemelerine ve miisabakanin zi-
hinsel provasini yaparak fiziksel olarak da
hazir héle gelmelerine yardimer olur. Miisa-
bakadan sonra imgelemeyi kullanmalar: ise
miisabaka yeni bittigi i¢in sonraki miisaba-
kalara hazirlanmalarina, dogrularini ve ha-
talarini degerlendirmelerine, sonraki miisa-
bakalar icin stratejiler belirleyip konsantre
olmalarina yardimei olur.

*  Kritik durumlarda imgeleme: Bir futbolcu-
nun penalt atusindan once, bir basketbol-
cunu serbest atigtan once, bir voleybolcu-
nun mag sayis! igin atacagl servisten once
yapacagl imgelemeler bu duruma ornek
olarak verilebilir. Bir yiiksek atlama bran-
sint izlediginizde sporcunun atlayisa basla-
madan once yapug hareketlerden aslinda
onun zihninde o ¢itay1 coktan gectigini fark
edebilirsiniz.

Hedef Belirleme

Spor brangi ne olursa olsun, sezon uzun bir ma-
ratondur. Bu maratonda antrenér ve sporcular baski,
sakatlik, beklenti, kimi zaman antrenmanlarin verdigi
monotonluk gibi birgok olumsuz durumla kargilagir-
lar. Béyle durumlarda onlart motive edip ¢abalarint
arurmalarini saglayan en 6nemli itici giig, kisilerin

belirledigi dogru hedeflerdir. Bu hedefler sayesinde

antrenmanlarina ve calismalarina odaklanirlar.

Toros ve arkadaglarina (2010) gore dogru be-
lirlenen hedefler ile kisiler, yeteneklerinin farkina
vartp goreve iligkin strateji gelistirebilirler. Bura-
dan hareketle spor ortaminda aragtirmacilar ve
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uygulamacilar, hedef belirlemenin basit ve acik
bir performans artirma teknigi oldugu konusunda
birlesmislerdir. Hedefler, sporcularin hedefleri ile
ilgili davranglarini ve disitincelerini planlamalari-
ni, belirlemelerini, odaklanmalarini, degerlendir-
melerini ve ydnetmelerini sagladigs icin sistematik
bir sekilde psikolojik beceri antrenmanlarina dahil
edilmelidir (Vealey, 2007).

Spor ortaminda amaca ulagmak icin hedefler iki
tiirlii belirlenir: nesnel hedefler ve 6znel hedefler.

1. Nesnel hedefler, belirli bir siirecte belli bir
yeterlik seviyesine ulagabilmeyi ifade eder.
Tiirkiye Sampiyonasinda 100m.yi 11.70
kosmak, sezon sonunda play-off oynamak,
alt ay icerisinde sekiz kilo vermek, nesnel
hedeflere 6rnek verilebilir.

2. Oznel hedefler, belirli bir amacla ilgili 6l-
ciilemeyen hedeflerdir (Cihan, 2015). lyi
bir sporcu olmak, eglenmek, basarili olmak
gibi hedefler ise 6znel hedeflere 6rnek ola-
rak verilebilir.

Sezon baginda antrendr ve sporcular ilk olarak
bir araya geldiklerinde gelecek sezonda ne yapa-
caklarina iligkin bilgi aligverisinde bulunmalidir-
lar. Boylelikle yeni sezonda gerek bireysel gerekse
takim olarak hedeflerin belirlenmesi, antrenor ve
sporculari basariya gotiirecek bir yol haritasinin be-
liflenmesini saglar. Bu yol haritas: sayesinde kisiler
nereye ulasacaklarina iliskin bilgi sahibi olurlar.

Locke ve arkadaslari (1981) hedefi; bireyin
sonuglandirmak, bagsarmak istedigi sey ola-
rak ifade etmiglerdir (Akt. Tiryaki, 2000).

Hedef Cesgitleri

Sporcular diizenli olarak miisabakayr kazanma
(sonug hedefleri), kisisel en iyi performans: elde
etme (performans hedefleri), teknigi veya stratejiyi
gelistirme (stire¢ hedefleri) ile ilgili olarak kisa, orta
ve uzun siireli hedefler belirlerler. Sonug hedefleri;
misabakay: kazanmak, madalya almak, rakipten
tistiin olmak gibi genellikle miisabakanin sonucuna
odaklanan hedeflerdir (Cihan, 2015). Bu hedefler-
de basari, sporcunun kendisi disinda rakip perfor-
mansina da bagli oldugu i¢in sporcular icin baski
yaratan bir unsur olabilmektedir. Sporcu en iyi

performansini gosterse bile miisabakay1 kazanama-
mugsa bagarisiz olarak nitelendirilebilir. Performans
hedeflerinde 5nemli olan ortaya konulan standart-
lara ulagmakutir, sonug {izerinde durulmaz (Tirya-
ki, 2000). Ornegin uzun atlama derecesini 6.50
cm'den 6.70 cm’e gikarmak, basarili servis yiizdesi-
ni %75’ten %85’e gikarmak gibi sporcunun ken-
di performansini gelistirmeye yonelik hedeflerdir.
Hedefler kisinin performansina odaklandigi igin
rakip, baski yaratan bir unsur olmayacakur. Boy-
lelikle sporcunun kendini gelistirmesi basar: olarak
goriilecektir. Siireg hedefleri; sporcunun performan-
sint gergeklestirmek ya da iyi bir performans ortaya
koymak i¢in yapmast gereken hareketlere odaklan-
mastni ifade eder (Cihan, 2015). Ornegin bir en-
gelli kosu sporcusunun engelden inis anina kadar
one uzanmay1 hedeflemesi, bir smagoriin sigrayisi-
nin en st noktasinda topla bulusmay1 hedeflemesi
stirec hedefleridir.

Hedef Belirlemenin ilkeleri

GOALESETLTING

PECIFIC
[NEASURABLE

Y TTAINABLE
LY ELEVANT

Resim 2.5 Hedef belirlemenin ilkeleri: dzel - dlciilebilir
- ulasilabilir - uygun - zamanl.

Hedefler belirlenirken dikkat edilmesi gereken
bazi ilkeler vardir. Baglangigta bu ilkeler Ingilizce her
bir ilkenin ilk harflerinin birlestirilmesinden olus-
mustur: S. M. A. R 17 (Specific: Ozel, Measurable:
Olgﬁlebilir, Attainable: Ulagilabilir, Relevant: Uy-
gun, Timely: Zamanli) (Tiryaki, 2000). Bu ilkeler
zamanla genisletilerek asagidaki seklini almugtir:

o Ozel hedefler belirleme: “Elimden gelenin
en iyisini yapacagim.” ya da “Iyi bir spor-
cu olacagim.” hedefleri icerisinde belirsizlik
barindirmaktadir. Bunun yerine “Uzun at-
lama derecemi 6.50 m’ye gelistirmeyi he-

defliyorum.” daha 6zel bir hedeftir.
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Orta zorlukta fakat gercekgi hedefler belirle-
me: Hedefler sporcunun ulasabilecegi kadar
gergekei olmali, ayni zamanda da hedefine
baglanip ¢abasini artiracak kadar zor olma-
lidir. Yani hedefler ne cok zor olmali ne de
cok kolay olmalidur.

Kisa ve uzun siireli hedefler belirleme: Spor-
cular uzun siireli hedeflerine ulagmak icin
bu hedeflerle iligkili kisa siireli hedefler de

belirlemelidir.

Performans, siire¢ ve sonug hedefleri belirle-
me: Sonug hedefleri belirlemek, kiside bask:
yaratsa da bazi durumlarda sonu¢ hedefle-
ri belirlemek durumunda kaliriz. Aslinda
dogru yapilandirilmis performans ve siireg
hedefleri, beraberinde sonug¢ hedefini geti-
rebilir. Bu nedenle sonu¢ hedeflerine ulas-
mak i¢in dogru performans ve siire¢ hedef-
leri belirlenmelidir.

Antrenman ve miisabaka hedefleri belirleme:
Sporcular miisabaka hedefleri icin onlara
ulasacak antrenman hedefleri de belirle-
melidir. Boylelikle sporcu asil antrenman
hedeflerine ulastik¢a miisabaka hedefi i¢in
hem giidiilenme diizeyi hem de ¢abasi ar-
tacakurr.

Hedefler kaydedilmeli: Sporcular hedefleri
belirledikten sonra bunu kaydedip bunu
gorebilecekleri bir yerde tutmalidirlar.

Hedefi gerceklestirme stratejileri gelistirmek:
Bizi hedefe gotiirecek uygun stratejiler be-
lirlenmelidir. Hedefimize ulagmak i¢in uy-
gun antrenman yontemlerinin, ekipmanla-
rin ve tekniklerin secilmesi gerekmekeedir.

Sporcularn kisiliklerini ve giidiilenmelerini
20z oniinde bulundurmak: Sporcunun kisili-
gi, hedef yonelimleri ve giidiilenme diizeyi,
belirledigi hedefleri ve bu siirecin nasil ol-
dugunu etkiler. Bu nedenle hedefler belirle-
nirken bu durumlar goz 6niinde bulundu-
rulmalidir.

o Sporcularin hedefe bagliligint artirmak: He-
defler belirlenirken sporcu hedef belirleme
stirecinin icerisine dahil edilmelidir. Sade-
ce antrendr tarafindan belirlenen hedefleri
sporcu kabullenmeyebilir. Ancak sporcu
ve antrendriin birlikte belirledigi hedefler
sporcunun hedefe bagliligini arturacakur.

*  Hedef destegi saglamak: Sporcu hedeflerini
belirledikten sonra bu yolda yalniz olma-
malidir. Antrenoril, ailesi, arkadaslar1 kisaca
sporcunun hayatindaki 6nemli kisiler de
sporcuya destek olmalidir.

*  Hedefle ilgili geri bildirim ve degerlendirme
saglamak: Zaman zaman hedeflerle ilgili
sporcuya geri bildirimler verilmeli. Béyle-
likle sporcunun bu ise baglanmasin, gittigi
yolda nerede oldugunu ve nereye varacagini
gormesi agisindan ona yardimer olur (Ci-

han, 2015).

Performans Profili

Performans profili, sporcunun antrenman, ha-
zirlik ve gelisimini tanimlamak ve diizenlemek icin
kullanilan 6nemli bir tekniktir (Butler ve Hardy,
1992). Bu teknigi sporcular; gercekei hedef belirle-
mek, kendine giivenlerini, konsantrasyonlarini ve
glidiilenmelerini artrmak gibi psikolojik ozellikle-
rini st seviyeye ¢ikarmak i¢in kullanirlar. Perfor-
mans profilinde sporcu tarafindan degisim alanlart
ya da iyi bir performans igin gerekli olan beceriler
(teknik, taktik, fiziksel ve zihinsel) belirlenir. Be-
lirlenen bu beceriler Sekil 2.1°de bos hali verilen
performans profiline kaydedilir ve sporcudan her
bir beceri igin kendisini 1 ila 10 puan arasinda de-
gerlendirmesi istenir. Boylelikle sporcu kendi &z-
degerlendirmesini yapmis olur. Ornegin bir atlet-
ten, tst diizey bir atlette olmast gereken 6zellikleri
belirlemesi istenebilir daha sonra sporcudan belir-
ledigi bu 6zellikleri kendisinin ne kadar tasidigini
degerlendirmesi istenir. Sekil 2.2°de doldurulmus
bir performans profili 6rnegi goriilmektedir.
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Name: Sport/Position:

Rating Scale: 1 - 10-

Sekil 2.1 Performans profili sablonu.

Kaynak: Weston, Greenlees, Thelwell

Performans profili, sporculara ve spor psikolog-
larina bircok katki saglamaktadir. Ornegin perfor-
mans profili ile sporcularin kendileri ile ilgili farkin-
daliklarr artar, kisisel gelisimi igin sporcuyu giidiiler,
sporcularin hedef belirlemelerine, performanslarin
degerlendirmelerine, kendi zayif ve gliclii yonlerini
fark etmelerine ve hangi konuda daha fazla caligma-
lar1 gerektigini gérmelerine yardimer olur (Weston
ve dig., 2011). Butler (1997), performans profilinin
sporculara, hedef belirleme ve gelecekeeki antren-
man yontemlerinin gelistirilmesi konusunda yardim
etmesinin yani sira, sporcularin performanslarinin
giiclii ve zayif yonleri konusunda daha bilingli olma-
larina yardimet oldugunu séylemektedir.

igsel Konusma

[nsanlar giinliik hayatta genellikle kendi kendi-
lerine konugsur ve bunu ¢ogu zaman bilingsiz bir
sekilde gerceklestirirler. Bu kendi kendine yapilan
i¢sel konugma esnasinda kisiler duygularini ifade
edebilir (6rnegin “Harika!”; “Lanet olsun!”), ken-
dilerine sorular sorabilir (“Anahtarlari nerede bi-
raktim?”) ve kendilerine talimatlar verebilirler (Bu-
radan sola d6n.”). Bunu spor ortaminda sporcular
siklikla kullanmaktadir (“Bravo”, “Giizel atis”, “O
topa 6yle mi vurulur?”) (Hatzigeorgiadis ve dig.,
2011). Igsel konusma; sporcularin kendi kendileri-
ne bir s6zii ya da bir giiliimsemesi seklinde gercek-
legebilir (Hardy ve dig., 2005).
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Kaynak: Weinberg ve Gould, 2015b.

Nergis ve arkadaslarina gore (2015); “i¢sel ko-
nugma bireylerin duygularini ve algilarini yorumla-
ma, degerlendirme, bilissel diizenlemelerle beraber
kisinin kendine talimatlar vererek giiclenmelerine
katki saglayan bir i¢ diyalog”tur (Akt. Giilsen ve
dig., 2018). Genel olarak igsel konusma, 6gren-
meyi kolaylagtirmak ve performanst arturmak igin
etkili bir stratejidir. Bununla birlikte kullanilan go-
revler, katilimcilarin ozellikleri, icsel konusmanin
ozellikleri ve miidahalenin 6zellikleri gibi faktorler
i¢sel konusmanin etkinligini arturacakur (Hardy ve
dig., 2009). Spor alaninda ise i¢sel konugsma genel-
likle performansa odaklanir ve performansi artir-
mak icin etkili bir ydntemdir.

Sporcular igsel konusmayr olumlu ve olum-
suz olarak yaparlar. Olumlu igsel konusma spor-
cularin odaklanmalarini, kendilerine giivenlerini
artirirken olumsuz icsel konusma kaygi, disiik
benlik algist gibi durumlari ortaya ¢ikarmaktadur.
Spor ortaminda sporcular incelendiginde, dzellikle
kotii performans gosterdiklerinde kendileri ile il-
gili olarak (“O topa oyle mi vurulur?”, “yetenek-
sizsin”, “bak yine beceremedin” gibi) bazi olumsuz
konusmalar yapuklart goriilmektedir. Bu durum
onlarin benlik algilarini, kendilerine giivenlerini
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle sporcularin
bu tarz konugmalar yaptiklari konusunda farkinda-
lik olusturup onlari daha olumlu i¢sel konusmalar
yapmalar1 konusunda tegvik etmek gerekir. Yapilan
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calismalarda, yapilan olumlu 6z ifadelerin ve 6z-
degerlendirmelerin performans tizerindeki etkisi
incelenmistir. Calismalarda i¢sel olumlu konusma
yapan sporcularin (“Bunu yapabilirim”) dart aus
performansinda i¢sel konusma yapmayan sporcu-
lara gore daha iyi performans gosterdikleri goriil-
miustir (Hatzigeorgiadis ve dig., 2011).

)
dikkat

Sporcular igsel olumlu konusmalar yapmalari ko-
nusunda ydnlendirilmelidir.

Sporda igsel konusma tiirii giidiisel ya da 6gre-
tici olmak tizere iki grup altnda toplanmaktadir.

1. Giidisel igsel konusma; sporcunun kendine
giivenini olusturmay1 (6rn., “yapabilirim”)
ve olumlu duygu durumlari olusturmay:
(6rnegin “Kendimi iyi hissediyorum”) iger-
mektedir.

2. Ogretimsel igsel konusma ise, dikkati odak-
lamay1 veya yonlendirmeyi (6rnegin “hede-
fe bakin”) ve teknigi dogru uygulamak (6rn.
“yiiksek dirsek”), strateji olusturmak (orn.
“itme”) veya bir becerinin bazi kinestetik
ozelliklerini (6rnegin “sorunsuz/kusursuz”)
icerebilir (Zinsser ve dig. 2001).

Williams ve Leffingwell (1996)a gére kisiler, ge-

nellikle i¢sel konusmayi; dikkatlerini yapuklari ise
odaklamak, uyarilmigliklarint diizenlemek, kendine

giivenlerini artirmak, spora katilimi ve baglilig artir-
mak i¢in kullanabilirler (Ake. Baykdse, 2014).

Otojenik Antrenman

Sporcular genellikle bir miisabakadan 6nce
yitksek uyarilmislik, kaygt ve stres gibi durumlar-
la karst karsiya kalirlar. Kimi sporcular bu siireci
yonetebilirken kimileri bu durumlarla basa ¢ikma-
da problemler yasamaktadir. Spor psikolojisinde
bu gibi durumlarla karsilasan sporcular icin bazt
basa ¢ikma yaklagimlart bulunmakeadir. Bu baga
¢tkma yaklagimlarina; nefes alip verme egzersizleri,
dereceli gevseme, otojenik gevseme, biyolojik geri
bildirim gibi y6ntemler 6rnek olarak verilebilir.
Buradaki onemli nokta, antrenér ve spor psiko-
loglarinin, sporcunun mevecut durumunu dogru
analiz etmesi ve buna uygun olarak da basa ¢ikma
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yontemini dogru belirlemeleridir. Sporcunun fizik-
sel mi yoksa zihinsel bir gevsemeye mi ihtiyact ol-
dugu tespit edilmeli ve buna gore bir uyarilmishigin
diizenlenmesi yéntemi kullanilmalidir.

Otojenik ¢aligmalar 1932 yilinda Alman Johan-
nes Schultz tarafindan gelistirilmis, herhangi bir
aktif kas hareketini gerektirmeyen yani zihinden
kasa yapilan gevseme egzersizlerini ifade etmekte-
dir (Tiryaki, 2000). Otojenik antrenmanin temeli
hipnoza dayanir. Hipnozda bireylerin kol ve ba-
caklarinda agirlik ve sicaklik hissi, karin bolgesinde
sicaklik, bas bolgesinde serinlik, yavas ve diizenli
nefes alip verme ve kalp auglarinda diizenlilik gibi
belirtiler olusur ve kisi bu sayede zihninin rahatla-
digini hisseder (Yilmaz, 2019).

Basa ¢ikma teknikleri zihnin ve bedenin noro-
miiskiiler fonksiyonuna gore iki farkli tiirde yapil-
maktadir. Bunlardan biri “kastan zihne” gevseme-
yi saglayan teknikleri igerir. Jacobson'un (1938),
dereceli gevseme teknigi viicuttaki kas gruplarinin
asamali bir sekilde kasilmasi ve gevsemesini igeren
bir tekniktir. Bu yolla fiziksel gevseme zihinsel ola-
rak da gevsemeye sebep olacakur (Tiryaki, 2000).
Dereceli gevseme antrenmanlarindaki temel amag;
viicuttaki 16 kas grubunu sirayla kasip gevsetmek
ve bu kasma-gevseme sonunda uygulayicinin ger-
ginlik ve gevseme arasindaki farki fark etmesini
saglamakur. Dereceli gevseme antrenmani sonu-
cunda kiside nabiz ve kan basinct diiser, solunum
yavaslar ve kaslar gevserken zihinsel olarak da ra-
hatlar, gevser ve sakin olur. Boylelikle sporcu duy-
gusal durumunu bu sekilde kontrol altina almay:
ogrenebilir (Aslan, 2015).

Detaylt bilgi i¢in “Tiryaki, S. (2000).
Spor psikolojisi: kavramlar, kuramlar ve
uygulama. Eyliil kitabevi ve yayinevi” kay-
nagina goz atabilirsiniz.

=t
dikkat
Otojenik ¢alismada temel amag; hipnoza benzer bir
sekilde zihni rahatlatmak, zihinden kasa rahatlamay:
saglamak ve boylece fiziksel olarak da miisabakaya

hazir olabilmek diistincesine dayanmaktachr./)
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Otojenik egzersizlerde iki temel duyum vardur:
agirlik ve sicaklik. Kisilere bu duyumlar ile baz1 so-
zel uyaranlar verilir (6rnegin “Sag kolum ¢ok agir.”,
Sag kolum sicak ve gevsedi.”) (Weinberg ve Gould,
2015). Uygulamada agirlik ve sicaklik ¢aligmala-
rindan sonraki dort satha ise kalp atisinin diizen-
lenmesi, solunum hizi, karinda sicaklik ve alinda
serinlik gibi sathalara gecilmektedir. Otojenik ¢a-
lismalart yaparken dikkat edilmesi gereken nokta,
ortamin sessiz ve sakin olmasi, uygulayiciy1 rahatsiz
edecek saat, kemer, ayakkabi gibi nesnelerin ¢ika-
rilmasi gerektigidir.

Otojenik antrenmanlarin hangi zamanlarda
kullanilmast gerektigini ise Yilmaz (2019) su sekil-
de stralamustir:

e Odaklanmay: ve dikkati yogunlagtirmay1
saglamak,

*  Karmasik diisiinceleri diizenlemek ve sakin-
lesmek,

*  Duygu ve diisiinceleri kontrol etmek,

e Uyku bozuklugu,
*  Yorgunluk,

* Konsantrasyon problemleri i¢in kullanilabilir.

internet

Otojenik calisma ile ilgili detayli bilgiye asagidaki
linkten ulasabilirsiniz.
https://www.tavsiyeediyorum.com/maka-

le_15687.htm

J Psikolojik beceri antrenmant ile ilgili 6rnek
uygulamalara ve detayli bilgilere “Hastrci,
S., Seiler, R.. ve Stock, A. (2018). Perfor-
mans sporcularinda zihinsel antrenman.
Sporcu ve antrenérler icin el kitabi. Ertem
Matbaa.” kaynagindan ulagabilirsiniz.

Ogrenme Ciktisi

3 Psikolojik beceri antrenmanlari kavramini agiklayabilme
4 Psikolojik beceri antrenmanlarinin dnemini agiklayabilme
5 Psikolojik beceri antrenmanlarinin tirlerini ifade edebilme

Etkili bir imgeleme ¢alis-
mast nasil olusturulur ve bu
program olusturulurken ne-
lere dikkat etmemiz gerekir,
arastiriniz.

Bu boliimde 6grenmis oldu-
gunuz imgeleme calismalarin
antrendrlikk yasanuniz igeri-
sinde bugiine kadar uygula-
diginiz imgeleme calismalar
ile kargilagtirin. Benzerlikler
ve farkliliklar nelerdir?

Antrendrlitk yasantiniz ige-
risinde  kullandiginiz  psi-
kolojik beceri antrenmani
yontemlerini not ediniz.
Hangi konularda benzerlik
oldugunu ve farklilagtiginizi
arkadaglarinizla paylaginiz.

SPOR SAKATLIKLARI, ONCESi VE SONRASINDAKI PSIKOLOJIK

SUREGLER

Bu kisimda sakatlik kavrami, spor sakatliklarinin psikolojik boyutlar1 ve sakatlanma anindan iyilesme
stirecinin bitimine kadar sporcunun ge¢irdigi psikolojik siiregler anlatilmistir.
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Sakathk Kavrami

Tim sakathklar arasinda spor sakatliklart
%]10-15 gibi bir oranla 6nemli yer tutmaktadir.
Amerikada spor, egzersiz ve rekreasyon alanlarinda
her yil 25 milyondan fazla insanin sakatlandig: tah-
min edilmektedir. Her yil 14 yas ve altu yaklagik 3.5
milyon Amerikali cocuk spor yaparken ya da rekre-
asyonel faaliyetlere kaulim sirasinda sakatlanmakta-
dir. Sakatlik kavraminin diizenli ve siddetli fiziksel
egzersizin potansiyel bir ¢ikust oldugu agikur. Spor
sakatligy, bireyin sportif aktiviteler sirasinda yasadig
fiziksel bir travma anlamina da gelmektedir.

Sakatlik, sporcunun gecici veya kalici
olarak egzersiz yapmasina ya da aktivitede
bulunmasina (sakathigin siddetine gore de-
gisen) ve bazt motor fonksiyonlarinin kisit-
lanmasina yol acan bir kemik, kas ve/veya
eklem problemi olarak tanimlanmakeadir.

Spor sakatliklarinin olusumuna neden olan fak-
torler iki baglik altinda toplanabilir. Bunlar; kisisel
(endojen) ve cevresel (eksojen) faktorlerdir. Kisisel
fakeorler; fiziksel eksiklikler (kas zayifligi, eklem
kisitliligt, yetersiz esneklik), yorgunluk ve agiri
yiiklenme, anatomik sorunlar, psikolojik faktorler
(riski kabullenme, asir1 istek), tam tedavi edilme-
mis yaralanmalar, kas sertlikleri (asir1 egzersiz veya
enfeksiyona bagli), yas (geng sporcularin agirt hirslt
olabilmeleri ve beden algilarinin yetersizligi), cin-
siyet (kadin sporcularin anatomik ozelliklerinden
dolay1 erkeklere gore iki kat daha sik yaralanma-
st) olarak siralanabilir. Cevresel faktorler; kotii ve
yetersiz spor teknigi, yetersiz ve yanlig antrenman,
uygunsuz malzeme kullanimi, ¢evre (hava sartlari),
zemin gibi etmenler olarak siralanabilir.

Bu yaralanmalarin sporcu tizerinde biraktigs
psikolojik etkiler birbirinden farklidir. Sporcunun
net bir sekilde sakatlanan bélgeyi disaridan gore-
bildigi (sisme, morarma, kanama vb.) sakatliklar,
olayin psikolojik agidan da travmaya dénmesinin
baglangici olmaktadir. Yaralanmay fiziksel olarak
gorebilmek, sporcunun ilk anda duruma verdigi
psikolojik tepkiyi etkilemektedir. Ornegin agik
(goriinen) bir kirgin, kapali (goriinmeyen) bir ki-
riga gore psikolojik yikimi daha fazla olur.

Gorsel uyaran kadar isitsel bir uyarinin da spor-
cu tarafindan deneyimlenmesi, sakatligin psikolo-
jik etkisini artirir. Asil tendonu gibi gliglii bir ten-
don yapisinin kopmasi aninda sporcu, yaralanma
bolgesinden bir ses duyar ve bir darbe aldigini his-
seder. Ayni ses, ileri derece kas yaralanmalarinda da
duyulabilir. Ornegin sik tekrarlanmast ile bilinen
hamstring kasinin sakatliklarinda da ses duyulabi-
lir. Saglik ekibi yaralanma aninda sporcuya ilk mii-
dahaleyi yapmak i¢in sahaya girdiginde sporcunun
ilk olarak “Bir ses duydum.” demesi sporcunun
duydugu sese ne kadar biiyiik bir anlam verdiginin
gostergesidir.

Ayrica sporcular 6n capraz bag: gibi sakatlik-
larda tekrar saglikli bir sekilde sahalara donmek
icin en az 6-8 ay tedavi goriip zorlu bir siireg ge-
cirmekeedirler. Stres, kaygi, gerilim ve travma gibi
zorluk yaratan durumlarin istesinden gelmek zo-
rundadirlar. Kariyer gelisimi siireglerinin bir sezon
aksayabilmesi anlamina gelen bu dénemde, tedavi
stirecinin olumlu ge¢ip ge¢cmeyecegine, tedavi son-
rast tekrar takim galigmalarina kaulip katilamaya-
caklarina, tekrar spor yapip yapamayacaklarina ilig-
kin kaygi ve korkular, futbolcular i¢in 6nemli stres
kaynaklaridir. Bu durum hem tedavi siirecini hem
de tekrar sahalara ¢ikip istenilen performans diize-
yine ulagmalarini etkilemektedir.

internet

Spor ve egzersiz psikolojisi ile ilgili detayli bilgi-
lere hteps://www.physio-pedia.com/ adresinden
ulasabilirsiniz.

Sakatligin ortaya ¢ikmasinda etkili olan psiko-
lojik fakedrler ile sakatlik sonrasindaki psikolojik
sirecleri birbirinden ayirmak gerekir. Sakatlik 6n-
cesi psikolojik faktérler; sporcularin fiziksel, psiko-
lojik ve psikososyal acidan ozelliklerinin sakatliga
yatkinliklarini etkilemesidir. Sakatlik sonrasi psiko-
lojik faktorler ise sporcularin yasamis oldugu gec-
mis sakatliklar1 ve yasadig1 yeni sakathigin gesidine
ve siddetine gore zihninde kurdugu baglantunin
biitiiniidiir. Bu noktada bu iki siire¢ daha detaylt
incelenmelidir.
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Resim 2.6 Sakathda yatkinlk, sporcularin psikolojik 6zelliklerine de baghdir.

Sakatlik Oncesi Etkili Olan Psikolojik
Faktorler

Tiim sporcular gerek antrenman gerekse miisa-
baka ortamlarinda her zaman sakatlanma riski ile
karsi karsiyadirlar. Yapilan spor brangina gore ¢caba
gerektirme, temas ve ¢atigma oraninin artmast gibi
degiskenlerin sakatlanma riski tizerinde etkili ol-
dugu gozlemlenmistir. Sakatlik gercegi sporcunun
zihninde yer alir. Bu durumla bas etmek, psikolojik
olarak gii¢lii olmayan sporcularda etkisini artirarak
sakatliga daha da yatkin hale dontstiiriir.

=
dikkat
Sakatliga yatkin sporcularin psikolojik olarak ortak

ozellikleri; giiclii bir benlik yapisina sahip olamadik-
lar1 i¢in bu kriz anlarinda problem ¢ozememeleridir.

Yapilan calismalar sakatliga yatkinligin, hatta
sakatlik sonrasi geri doniis siirelerinin sporcularin
psikolojik 6zelliklerine bagli oldugunu gostermek-
tedir. Spor psikolojisi alaninda yapilan arastirmalar
spor sakatliklarinin ¢ baslikta incelenmekte oldu-
gunu gostermektedir:

1. Figiksel veya Ana Etmenler: Yiksek hizda

carpisma, siirantrenman, fiziksel yorgun-
luk, kas dengesizligi vb.

2. Psikolojik Etmenler: Kisilik, dikkat vb.

3. DPsikososyal Etmenler: Ge¢mis yasam olaylart,

stres vb.

Gorildigi tizere psikolojik ve psikososyal et-
menler, fiziksel etmenlerin yani sira spor sakat-
liklarinin iki ana nedeni arasinda yer almakradir.
Psikolojik etmenlerden kisilik; sporcunun kendisi-
ne, rakibine, antrendrlerine, diger dis etmenlere ve
ozellikle sakatlik ihtimaline kargi zihninde gelisti-
rebilecegi problem ¢6zme becerisi ve meydan oku-
maya devam edebilmesi i¢in sahip oldugu temel
psikolojik yapilanmadir.

Diger psikolojik etmen olan dikkat; insanin
herhangi bir uyarana ya da duruma karsi reaksiyon-
da bulunmasini kolaylagtiran, duyu organlarinin
yaptigi uyumdur. Dikkat, sporcularin psikolojik ve
fiziki enerjisini bir noktada toplayabilmesini saglar.
Dikkat sirasinda sporcularda fizyolojik degisimler
meydana gelerek duyu organlari, dikkate konu olan
kisilere veya olaylara y6nelir. Duyu organlarinin gés-
termis oldugu tepki ile es zamanli olarak sporcunun
bedeninde de bir uyumlanma gergeklesir. Bu siirecin
islevinde meydana gelebilecek sorunlar, sporculart

sakatlikla karsi karstya getirebilmektedir.

Psikososyal etmenler, bireyi degisen bir sosyal
cercevede ele alarak insanin igsel oldugu kadar dig-
sal etmenlerden de etkilenen sosyolojik bir varlik
oldugunun altini gizer. Psikososyal etmenlere, bir
sporcunun dayanikli ve caliskan gériinmek adina
“%110” performans gostermeye calismast ornek
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olarak gosterilebilir. Boyle bir zorlama durumu da
sakatliga davetiye ¢ikarir. Sakatliklarda tedavi siire-
cinde yagsanan zaman kaybinin %18’inden fazlasinin
psikososyal nedenlere bagli oldugu gozlemlenmistir.

Spor sakatlig tanimlanirken;

1. Sakatlik sonrast zaman kaybina,
Sakatlik sayisina,

Onceki sakatliklarin yinelenmesine,

Sakatlik cesidine,

A Sl

Sakatlik ciddiyetinin derecesine dikkat ge-
kilmektedir.

Amerikan Ulusal Adetik Yaralanma/Hastalik
Raporlama Sistemi spor sakatliklarini, sakatlik yii-
ziinden kaybedilen zamana gére 1-7 giin arasinda
ise ¢ok ciddi olmayan bir sakatlik, 8-21 giin arasin-
da ise orta ciddiyette bir sakatlik, 21 giin ve tistii ise
cok ciddi bir sakatlik olarak siniflandirmistir (Cod-
dington ve Troxell, 1980; Akt: Petrie ve Falkstein,
1998). Ardindan sporcunun sakatlik ge¢misindeki
sakatlik sayis1 géz oniinde bulundurulmalidir. Bu
durum sporcunun psikolojik durumunun deger-
lendirilmesine yardimct olacaktir. Onceki sakatlik-

larinin yenilendigi gozlemlenirse psikolojik olarak
geemis travmalarin tam olarak atlatilamadigindan
dolay1 ruhsal sorunlarin, sporcunun bedenini sa-
katliga daha yatkin hale getirebilecegi ihtimali de-
gerlendirilmelidir. Sakatligin ¢esidinin ne oldugu-
na bakilarak sporcunun i¢inde bulundugu duruma
gore empatik bir uyumlanma yagamamiza katki
saglayacakur. Bir kas sakathigi, sporcular igin sii-
rekli tekrarlaniyorsa (ne kadar korunsa ve gii¢len-
dirilse de), yineleme ihtimalinin yiiksek olmasi ne-
deniyle sporcunun zihninde her zaman belirsizlik
olugturacakur. Belirsizlik de temelinde kaygt duy-
gusundan kaynagint almaktadir. Sporcu sakatligin
tekrarlanmasina yonelik kaygtyr yogun bir sekilde
yasarsa “kaygi bozuklugu” ad1 verilen psikolojik bir
sorunun temellerini attyor olabilir.

Anderson ve Williams (1988), sporcularin sa-
katliga yatkinliklarini  aragtiran  ¢alismalarinda
kisilik, yasam stresi, basa ¢ikma kaynaklari, stres
tepkisi ve potansiyel miidahaleler gibi psikolojik
fakeorleri inceledikleri bir model ortaya koymus-
lardir (Akt: Aydogan, 2014). Bu model $ekil 2.3’te

gosterilmistir.

Kisilik
Faktorleri

Stres
Olusturucularin
Hikayesi

Basa Cikma
Kaynaklari

STRES TEPKISi

otres Bilissel Degerler
Shfturuw -Istekler
por )
Durumlari -Imkanlar
-Sonuglar

Fizyolojik Ve Dikkat Yonleri
-Kas Gerginligi

-Dikkat Daralmasi
-Dikkatin Dagilabilirligi

Sakathk

3

MUDAHALE

Bilissel miidahale

Canlilik Kontroll

Sekil 2.3 Sporcularda sakatliga neden olan stres kaynaklari.

Kaynak: Andersen, ve Williams, 1988.

Bu ¢alismanin aluni ¢izdigi fakedr “stres”tir. Spordaki rekabet ortaminin yapisinda olan stresin; spor-
cunun kendisi, takim arkadaslari, rakip takim oyunculari gibi pek ¢ok faktérden kaynaklandigr gozlem-
lenmigtir. Stresin, her insanin hayatinda optimum gekilde bulunmasi gerekmektedir. Optimum seviyenin
tistiindeki stres diizeyi sporcularda olarak sakatlik risklerini arttirmaktadir (Anderson ve Williams, 1988;

Akt: Aydogan, 2014).
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Resim 2.7 Sakathk sonrasi stirecin nasil atlatildigi, sporcunun psikolojisi tarafindan belirlenir.

Sakatlik Sonrasi Psikolojik Surecler

Sakatlik fiziksel bir yaralanma olarak algilansa
da sporcunun psikolojik 6zellikleri, sakatlik sonra-
st tedavi siirecine etki etmektedir. Sakatlik sonra-
sindaki psikolojik unsurlari analiz edebilmek icin
“kisilik” ve “yas tutma” gibi kavramlarin bilinmesi
onemlidir. Bu béliimde sakatlik sonrasi siireg, bu
kavramlar 1s1¢inda agiklanmugtir.

Kisilik Kavrami ve Sakatlik Sonrasi
Surecteki Yeri

Kisilik kavraminin terminolojisi ve islevsel ta-
nimlart tizerine heniiz ortak bir fikrin olmadig:
bilinmektedir. Ancak genel hatlariyla aciklamak
gerekirse, “benlik, kendilik” olarak da degerlen-
dirilebilir. Diinyaya geldigimiz anda biyolojik
dogumumuz tamamlanmis olup yaklasik bes yil
stirecek ruhsal bir dogum siirecine gecis yapmus
oluruz. Bakim verenlerimizle (ebeveyn, anneanne,
bakict vb) kurdugumuz iliskilerde edindigimiz de-
neyimlerle “kendiligimiz” olusmaya baslar. Insan
diinyaya geldigi andan itibaren bir 6tekinin (ba-
kim verenin) varligina, bakimina, ilgisine, sesine,
yliziine vs. ihtiyag duyar. Bu ihtiyaglar ¢ok fazla
ve ¢ok az olmayacak sekilde “yeterince” karsilanan
bireylerin, saglikli bir gelisim déneminde oldugu
diisiintilmektedir. Evde anne/babanin ¢ocugu yete-
rince desteklemesiyle ya da engellemesiyle cocuk ya
ozerk bir kisilige sahip olur, hayatun getirdigi tiim

gerceklikleri kabul edip gercek bir 6miir yasayabi-
lir ya da 6miir boyu psikolojik olarak yasam karsi-
sinda geri ¢ekilir ve kendini ifade edemez, kendini
gizleyen ve kriz anlarinda problem ¢ézemeyen, ¢a-
resizlik hissi icinde bir yagsam siirer.

Kendiligimizin,  kisiligimizin, benligimizin
olustugu bu bes yillik zorlu siirecin ardindan, ikin-
ci bir sans olarak adlandirilan ergenlik donemi,
kisiligimizin onarim donemi olarak adlandirilir.
Erikson’un psikososyal gelisim kuraminda ergenlik
donemi (12-19 yas), kimlik kazanimi kargisinda
kimlik karmasast olarak tanimlanir. Omiir boyu
hayatmizin her alanina etki edecek bu kritik viraj-
da ergen “ben kimim?” sorusunun cevabini arar-
ken, merak duygusu i¢inde deneme yanilma yolla-
riyla hayau kesfederken ayni zamanda kendini de
kesfetmis olur.

Boylece kisilik olarak adlandirdigimiz kavram
bu temeller 1s1ginda 6miir boyu gelisime devam
eder. Cocukluk doneminde gereken destegi alama-
mis bir kimlik yapilanmasi, ergenlik déneminde
onarim yapmak i¢in yeni bir sayfa agmaktadir. Bu-
radan tekrar anliyoruz ki ailesi ve sosyal gevresinin
de yardimiyla, kendi benligini basarili ve basarisiz
yonleriyle kabul etmesi sonucu “benligine sayg:
duyabilmesi” miimkiin olur. Bu durum bireyin
yasaminda kargilasacagi zorluklarla basg etmesinde
onemlidir. Ailesi ve sosyal cevresi tarafindan haya-
un gergekliklerine kargt uyum becerisi gelistirilme-
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mis ve problem ¢ozme becerisi kazandirilmamig
bireyler, kisiligin insa edildigi gelisim dénemlerin-
de yasadiklari bu sorunlar nedeniyle dis diinyayla
saglikly iligkiler kurmakta zorlanirlar. Bu bireyler
sporcu olduklarinda sakatlandiklari dénemlerde,
antrendrii tarafindan tercih edilmedigi donemlerde
veya olumlu performans gosteremedigi donemler-
de siireci saglikli atlatamazlar.

Yas Kavrami ve Sakatlik Sonrasi
Surecteki Yeri

Sporcularin yasamlarinda iistesinden gelmekte
en ¢ok zorlandiklari konulardan biri sakatlik siirec-
leridir. Bir sporcunun sakatlandiktan sonra zaman
kaybetme, eski performans diizeyine tekrar ulaga-
mama, miicadeleden uzak kalma ve maddi kayip
gibi kaygilari olabilmektedir.

Yasamimiz boyunca kontrol edebildigimiz olay-
lar1 deneyimlemenin yaninda, kontroliimiiz disinda
olan ve bizi derinden etkileyen olaylara da maruz ka-
liriz. Kontrol sahibi oldugumuz durumlar evlilik, is
degistirme, ¢ocuk sahibi olma gibi deneyimler iken
kontrol edemedigimiz olaylarin basinda kayiplar
gelir. Bir kayip oldugu zaman, yas tutmak mecburi-
yetindeyiz. Yas tutmak yasamimiz boyunca kayiplar
yasayacagimiz i¢in biz 6lene kadar devam eder. Spor-
cu sakatlandiginda bir zaman kaybi yasar, formasini
kaybeder, sahada takimin bir parcast olma durumunu
kaybeder, fiziksel olarak geri plana diistiigii icin 6z-
giiveni kaybeder. Sevilen bir seyin kayb: sonrasinda
verilen tepkiler ile sporcularin sakathga verdigi tep-
kiler bazi noktalarda birbirinden farklilik gosterse de
(sporcularin sakatliklarda hayatta oldugunu ve tekrar
sahaya donme ihtimali oldugunu bilse dahi), yasanan
stire¢ benzerdir. Sporcu sakatlandiginda yasadigt yas
stirecinde gecici yada kalici bir sekilde kaybettikleri
icin aglar, 6fkelenir, tiziiliir. Benlik saygisi yiiksek olan
sporcularin, sakatligin getirdigi bu tarz kayiplara karg:
daha saglikl1 bir yas stireci gecirdigi bilinmektedir.

Yas déneminde zihnimiz hayatla baglantumizin
kopmamasi i¢in “baglanti objeleri” olusturur. Bu
baglanti objeleri, sporcunun yas tutma siirecini
atlatmada ve hayata tutunmada sporcuya yardim-
c1 olmaktadir. Sporcu yaptg1 spora ait bir nesneyi
veya eski performanslarini izlemeyi, bir “baglant
nesnesi” olarak gérebilmekte, gegici ya da kalici bir
sire gecirdigi sakatlikta ¢cok sevdigi sporla ilgili bu
noktalar tizerinden baglanti kurarak iginde bulun-
dugu derin aciy1 yaustrabilmekeedir.
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Goriildugi gibi sakatlik, zihnimizde diistini-
lenden ¢ok daha derin etkilere sahiptir. Biling disi-
mizda olusan ge¢miste tamamlanmamis travmala-
rimizin sakatlik siirecinde tekrar giin yiiziine ¢tkugt
goriilmektedir. Bu negatif bir durum gibi goriilse
de sporcu igin bir firsat ve bir spor psikologuyla
caligmasi sayesinde ge¢mis negatif yasanulart onar-
mak igin bir firsat olarak algilanabilmektedir. Bu
stirecin merkez noktast “pas” kavramidir. Yas siireci
dogru sekilde ytirtitiilmelidir.

Yas, bireyin bir kayiptan sonra vermesi ge-
reken dogal tepkidir. Sporcular sakatlik dé-
nemlerinde de psikolojik olarak bir kayip
hissi yasadiklar1 icin yas donemindedirler.

Yas, bes basamakli bir siirectir. Saglikli bir yas,
bu basamaklarin sirayla islenmesi sonunda kabul-
lenme ve yeniden diizenleme seviyesine ulagip in-
sani tekrar hayata entegre eder. Bu bes basamakli
stireg soyledir:

1. Inkar

2. Kuzginlik

3. Pazarlik

4. Depresyon

5. Kabullenme ve yeniden diizenleme

Her insan kaybettigi her sey icin ilk olarak in-
kar tepkisinde bulunur. Sakatlik aninda baglayan
ve saglik ekibi tarafindan konulan teshis sonrasi
ilk tepki, zihinde derin bir inkar ile durumu yani
kabul etmeme ile baslar. Kisi bu durumda dogal
bir tepki vermektedir, ancak zamanla bu durum,
kizginlik tepkisine geger. Neden bu sakatligin, ken-
disinin basina geldigi diistincesiyle yasadig: sakat-
liga ofke ile tepki verir. Bu asamadayken sporcu
icinden gelen bu dogal tepkilere izin vermelidir.
Saglikli bir yas siireci i¢in en 6nemli konu budur.
Ardindan sporcu sahaya geri donis icin saglik eki-
bi tarafindan baglanan tedavi icin pazarlik etmeye
baglar. Saglik ekipleri tarafindan verilen tahmini
sahaya geri doniis siiresi i¢in pazarliklarda bulu-
nur. Bu durum, zihinsel olarak saglikli bir gidisatin
gostergesidir. Bu bekleme durumu kisinin, hayatn
icinde pasif bir role girmesine, duragan rutin ¢alig-
malarla takimdan ayri kalmasina ve onlarla birlikte
olamadig1 i¢in i¢ diinyasinda yasadigi duygularin
kendisini depresyona yonlendirmesine sebep ola-
bilmektedir. Bu dénem saglikli gecirebilirse sporcu
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kendini, kabul etme ve yeniden diizenlemeye bi-  ginlestirebilmekte ve kriz anlarinda problem ¢6zme
rakir. Yasin en olumlu dénemi bu son dénemdir.  becerisi kazandirilabilmektedir. Bu sekilde saglikls
Ciinkii zorlu bir siirecten gecen sporcu kendisi i¢in -~ bir yas tutma, sporcunun sakatlik siirecinden olum-
bir ¢ikis yolu bulacag: psikolojik bir diizleme gecer.  lu kazanimlarla ¢ikmasina sebep olabilir.

Gegmis hatalarin zihinde yeniden diizenlendigi,
artik daha iyi hedef belirleme ¢alismalari yapabilen
béylece sahalara daha giiglii donmesi igin stratejiler
diizenleyen bir sporcuya déniisebilir.

Yas siireciyle ilgili “Volkan, V. (2017). Ka-
yiptan Sonra Yasam. Istanbul: Pusula Yayi-
Sporcu yas tutma donemini saglikli bir sekil- nevi.” kaynagina goz atabilirsiniz.
de atlatirsa daha zengin bir i¢ diinyaya sahip olma

imkani bulur. Kaybettigi viicut fonksiyonlarini zih-

ninde yeniden anlamlandirip iginde bulundugu du-

rumdan ¢ikabilmek icin ne yapmasi gerektigini ve Kisiligin olusumu ile ilgili detaylt bilgi icin
tekrar bir sakatlik yasamamak icin ne yapmast ge- “Masterson, J., E (2012). Kendiligin Do-
rektigi yoniinde stratejiler gelistirebilir. Bu durum, gusu, Cev. M. K, Helvacioglu ve G. Akgali.
bir psikolojik performans danismani ya da spor psi- Istanbul: Ozak Yayinevi.” kaynagint incele-
kologu yardimuyla sporcuyu psikolojik anlamda zen- yebilirsiniz.

Arastirmalarla
lliskilendir

Zeynep Aydogan'in Dog. Dr. Perican Bayar Korug¢ danismanliginda 2014 yilinda yapug “Sakat-
lik sirasinda ve tedavi sonrasinda sporculardaki psikolojik degisiklikler” isimli yiiksek lisans tezinde;
sakatlanmus sporcunun ne hissettiginin bilinmesi ve sakatlik sonrasinda psikolojik durumlarinda ne
denli degismeler oldugunun saptanmasi, sporcunun yeniden spor yasantisina dénmesi icin gerekli olan
rehabilitasyonun niteligi konusunda bilgi sahibi olmanin énemi vurgulanmistir. Calismada, sakatlik ve
psikolojik faktorler arasindaki iliskiyi inceleyen modeller tanitilmugtir. Ornegin Brewer (2001) tarafin-
dan gelistirilen spor sakatlanmalarinin rehabilitasyon siireci ile psikolojik faktorlerin, rehabilitasyonu
nasil etkiledigini agiklayan modeldeki bilesenler asagidaki gibidir:

1- sakatligin durumluk faktorleri,

2- sakatligin sosyo-demografik faktorleri,
3- sakatligin biyolojik faktorleri,

4- sakathigin psikolojik faktorleri,

5- sakatligin sosyal/ baglamsal faktorleri,
6- sakatligin biyo- psikolojik sonuglari,
7- sakatligin rehabilitasyonu sonuglari.

Benzer bir gekilde Scott ve arkadaglarinin (1995) sakatligin biyolojik, psikolojik ve sosyal degis-
kenlerini biitiinlestirdikleri ¢alismalarinda gelistirdikleri dinamik, bulgusal, post-travmatik stres diizen-
sizligi modeline gore; davranigsal, psikolojik, sosyal, cevresel vb. faktdrler karsilikli bicimde etkilesime
gecerler. Psikolojik hassasiyet altinda ele alinan yetersiz ve uygun olmayan kisilik, beceriler, biyolojik
hassasiyet ve cevresel sikinti bir araya geldiginde post-travmatik stres diizensizligi semptomlarina neden
olur.
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Aydogan bu ¢alismasinda, farkli branglarda spor yaparken sakatlanan sporcularin sakatlik sirast ve
tedavi sonrasindaki benlik saygilari, depresif duygulanimlari, 6z-yeterlikleri, 6z-giivenleri, durumluk ve
sirekli kaygt diizeylerinde bir farklilasma olup olmadigini kargilastirmigtir. Calismaya farkli branglardan
53 erkek, 16 kadin toplam 69 sporcu géniillii olarak katilmistir. Arastirma verilerinin analizleri sonu-
cunda, galismaya kaulan sporcularin sakatlik sirasinda ve tedavi sonrasindaki psikolojik degiskenleri
karsilagtirildiginda; benlik saygilari arasinda, depresif duygulanimlar: arasinda, durumluk kaygi puan-
lart arasinda, siirekli kaygi puanlari, sportif stirekli 6z-gtivenleri, sportif durumluk 6z-giivenlerinde an-
laml: fark oldugu bulunmusgtur. Ayrica sporcularin sakatlik sirasi ve tedavi sonrasindaki benlik saygilari,
depresif duygulanimlari, durumluk kayg: diizeyleri, siirekli kayg: diizeyleri, sportif siirekli 6z-giivenleri,
sportif durumluk 6z -giivenleri ve 6z-yeterlikleri arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur. Sonug
olarak, tedavi sonrasinda sporcularin sahaya doénerlerken kaygi diizeyleri ve depresif duygulanimlarinin
yiiksek oldugu, 6z-yeterliklerinin ise diisik oldugu sonucuna ulagilmistur.

Ogrenme Cikusi

6 Sakatlik kavramini tanimlayabilme
7 Sakatlik oncesi etmenleri agiklayabilme

8 Sakatlik sonrasi sahaya geri donislerde psikolojik siiregleri agiklayabilme

Sporda sakatlik kavramini
ogrendikten sonra sporcula-
rin psikolojik 6zelliklerinin
sakatlik sonrasi sahaya geri
déniis siireclerine etkisini

aragtiriniz.

Q

Q

Sakatlik dncesinde sakatliga
yol agabilecek psikolojik ve
psikososyal etmenler arasin-
daki iligkiyi degerlendiriniz.

Spor sakatliklarinin olusu-
muna neden olan igsel ve
digsal faktorlerin arasindaki
farki degerlendiriniz.
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Sporcularda ahlak
kavramini tanimlayabilme

-

Sporda ahlak gelisimini
aciklayabilme

_

Sporcularda Ahlak Gelisimi

Ahlak, toplum tarafindan kabul edilen davranig kurallarinin
biitiiniidiir. Ahlaki davranis ise eylemlerin dogru olmasinin
bulundugu kosullar ile irdelenmesi ve bunun sonucunda dav-
ranigin ahlaki olarak belirlenmesidir. Sporda ahlaki olan dav-
raniglar prososyal, ahlaki olmayan davranislar ise antisosyal
davraniglardir.

Ahlaki gelisimi anlayabilmek i¢in aragtirmacilar tarafindan
cesitli goriisler 6ne ¢ikmaktadir. Piaget kurallarin yetigkinler
tarafindan belirlendigi heteronom ahlak (ahlaki realizm) ve bi-
reyin kendi kurallarina uydugu otonom ahlak (isbirligi ahlakz)
olmak iizere ahlaki gelisimi iki diizey olarak tanimlamaktadir.
Kohlberg; ahlaki gelisimi, bireyin ahlaki davranisi uygulayici-
nin giiciine gore belirledigi “gelenek dncesi”, toplumsal kural-
lara gore belirledigi “gelencksel” ve bireyin kendi segtigi, etik
ilkelere gore belirledigi “gelencksel sonrasi” olarak adlandirilan
ti¢ diizey olarak ele almistir. Rest ise ahlaki hassasiyet, ahlaki
yargi, ahlaki giidiillenme ve ahlaki karakter kavramlarinin ah-
laki bir davranisin gerceklesmesi ile ilgili siireci temsil ettigini
savunmaktadir.
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Psikolojik beceri
antrenmanlari kavramini
aciklayabilme

Psikolojik beceri
antrenmanlarinin énemini
aciklayabilme

Psikolojik beceri
antrenmanlarinin tirlerini
ifade edebilme

Psikolojik beceri antrenmani; performansin ve alinan hazzin ar-
Sporda Beceri Antrenmanlari tirilmast icin zihinsel ve psikolojik becerilerin planli ve diizenli
bir sekilde kullanilmasini ifade etmektedir. Bu nedenle gevse-
me, uyartlmighgin ve stresin diizenlenmesi, kendine giivenin
gelistirilmesi, hedef belirleme, duygularin diizenlenmesi, dik-
kat ve konsantrasyon gibi becerilerin gelistirilmesi icin diizenli
ve planli bir calisma yapilmast gerekmektedir.

ktilari ve bolum oOzeti

Sportif becerilerin geligsimi icin sporcular ve antrenérler birgok
farkli antrenman yéntemi kullanmaktadirlar. Birgok sporcu fi-
ziksel olarak tam anlamiyla miisabakaya hazirlansa da uygun
zihinsel hazirligi yapamazlarsa istenilen performansi ortaya
koymakta zorluk ¢ekeceklerdir. Artan teknoloji ve gelisen bili-
min 1s1ginda antrendr ve sporcular zihinsel ¢aligmalarin 6nemi-
ni fark edip bu ¢aligmalari antrenman programinin bir parcast
haline getirebilmelilerdir. Lochr (1980) yapug: bir calisma da
basarili bir performanst orta koymak icin psikolojik ve zihinsel
faktorlerin 6nemli oldugunu ve bu psikolojik becerilerin her-
hangi bir fiziksel beceri gibi 6grenilebilecegini vurgulamiglar-
dir. Bu nedenle biz antrenérlere diisen énemli bir gorev de bu
psikolojik becerilerin neler oldugunu belirleyip programlarimiz
icerisinde bunlarin gelisimine de 6nem vermemiz gerektigidir.
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Literatiir incelendiginde yaygin olarak kullanilan psikolojik be-
ceri antrenmanlarinin imgeleme, hedef belirleme, performans
profili olusturma, kendine kendine konusma ve otojenik calis-
malardan olustugunu goriilmekeedir.

Psikolojik beceri antrenmanlarini uygularken oncelikle kav-
ramlarin ve hedeflerinin neler oldugunu kavrayabilmeliyiz. Bu
uygulamalar zihinsel bir siire¢ oldugu icin dncelikle bu calisma-
larin bize faydali olacagina inanmali daha sonra uygulamalarini
yapmaliy1z. Psikolojik beceri antrenmanlarinin nasil uygulana-
cag1 hakkinda yeterli bilgiye sahip degilsek bu alanda uzman
kisilerden destek almaliyiz. Bu antrenmanlarin kime, neden,
ne zaman, nerede ve nasil (4N1K) uygulanacagina dogru karar

vermeliyiz. J
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Sakatlik kavramini
tanimlayabilme

Sakatlk dncesi etmenleri
aciklayabilme

Sakathk sonrasi sahaya
geri donuslerde psikolojik
strecleri agiklayabilme

Sporun toplum tarafindan popiiler bir hale gelmesiyle spor sa-
katliklarinda da bir artis meydana gelmektedir. Bu popiilerligin
icinde sakatlik kavraminin diizenli ve siddetli fiziksel egzersizin
gtkularindan biri oldugu da bilinmelidir. Sakatlik kavraminin,
fiziksel bir siire¢ olmasinin yaninda psikolojik bir stireci de i¢in-

de barindirdig: bilinmektedir.

Spor Sakatlhklari, Oncesi ve

Sonrasindaki Psikolojik Stregler

Sporcularin kisilik 6zellikleri sakatliga yatkinlik oranini etki-
leyebilmektedir. Psikolojik faktdrler sakatlanan sporcularin
rehabilitasyon siirelerine dogrudan etki eder. Bu nedenle ayni
siddetle bir sakatlik yasayan farkli sporcularin farkli zamanlarda
rehabilitasyon siireclerini tamamladiklart gdzlemlenmektedir.
Sporcularin sakatliklarina etkili olan etmeler; fiziksel veya ana
etmenler (yiiksek hizda carpisma, siirantrenman, fiziksel yor-
gunluk, kas dengesizligi vb.), psikolojik etmenler (kisilik, dik-
kat vb.) ve psikososyal etmenler (ge¢mis yasam olaylari, stres
vb.) olarak 6zetlenebilir.
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Sakatlik sonrast siiregte sporcularin kisilikleri nemli rol oynar.
Ailesi ve sosyal cevresi tarafindan hayatin gercekliklerine karst
uyum becerisi gelistirilmemis ve problem ¢ozme becerisi ka-
zandirilmamig sporcular, kisiligin insa edildigi gelisim dénem-
lerinde yasadiklart bu sorunlar nedeniyle sakatlik siirecinde
de zorlanirlar. Bu bireyler sporcu olduklarinda sakatlandiklar:
dénemlerde, antrenérii tarafindan tercih edilmedigi donemler-
de veya olumlu performans gosteremedigi donemlerde siireci
saglikli atlatamazlar.Sevip sahip oldugumuz herhangi bir seyin
kaybinin ardindan tiziintii duygusu da gelir. Sakatlik geciren
sporcular da kaybettikleri zaman i¢in, gegici ya da kalict bir siire
formalarini kaybettikleri icin iiziilebilirler. Bu durumda insan
ruhu yasadigs aci sonucu bir “yas” siireci icine girerler. Yasa-
diklart durumu kabul etmeleri ve bir siire kendilerine {iziilme-
ye izni vermeleri, saglikli bir psikolojik siire¢ atlatacaklarinin
gostergesidir. Yas siirecinin evreleri sirasiyla inkar, kizginlik,
pazarlik, depresyon ve kabullenme ve yeniden diizenlemedir.
Sporcu bu evreleri saglikli bir sekilde gecer ise daha zengin bir i¢
diinyaya sahip olma, tekrar bir sakatlik yasamamak i¢in ne yap-
mast gerektigi yoniinde stratejiler gelistirme ve problem ¢6zme

becerilerini gelistirmis olur. J




neler 6grendik?
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Asagidakilerden hangisi sporda prososyal

davranislardandir?

A. Hileye bagvurmak

B. Rakibi sakatlamak

C. Yere diisen rakibe yardim etmek

D. Takim arkadaslarina kiifiir etmek

E. Performans artirict maddeler kullanmak

Rest'in “Ahlaki Davranisin Dért Bilesenli

Modeli’ni olusturan kavramlar asagidakilerden

hangisinde birlikte ve dogru olarak verilmistir?

A. Gelenek dncesi-geleneksel-gelenek dtesi diizey

B. Heteronom-otonom ahlak

C. Ahlaki veya ahlak dis1 niyetlenmis davranis

D. Ahlaki hassasiyet, ahlaki yargi, ahlaki giidiilen-
me ve ahlaki karakter

E. Prososyal ve antisosyal davraniglar

n Asagidakilerden hangisi hedef belirlemenin

yararlarindan biri degildir?

A. Hedefler, performansin diizelmesine yardimct
olurlar.

B. Calismanin kalitesini yiikseltirler.

C. Bagarmak icin digsal giidiilenmeyi arurirlar.

D. Onuru, tatmin olmayi, kendine giiveni gelistirirler.

E. Gidilenmeyi artrir.

n Otojenik antrenmanlar ile ilgili asagidaki ifa-

delerden hangisi yanligtir?

A. Solunum hizini diizenlemeyi igerir.

B. Kalp ats hizini diizenlenmeyi icerir.

C. Odaklanmayi ve konsantrasyonu arturir.

D. Kastan zihne gevsemeyi saglar.

E. Duygu ve diisiinceleri kontrol eder.

n Bir basketbolcu serbest atisindan énce atisi-

ni zihninde canlandirirken kendisini bir videodan

izler gibi goriip viicut pozisyonunu, ellerini ve ba-

caklarinin durusunu, topu, pata ile arasindaki me-

safeyi vs. goriiyor ise basketbolcu asagidakilerden

hangisini kullanmaktadir?

A. Digsal giidiilenme

B. Dugsal imgeleme

C. Igsel gevseme

D. Igsel imgeleme

E. Igsel giidiilenme

50

n Bir sporcu giiglii bir rakibe karsi yarigmig
olsa bile miisabakada kendi en iyi performansini
gelistirmeyi bagar1 olarak kabul ediyorsa asagidaki
hedeflerden hangisini belirlemis olur?

A. Sonuc hedefi

B. Siirec hedefi

C. Performans hedefi
D. Kariyer hedefi

E. Nesnel hedef

n Asagidakilerden hangisi spor psikologlarinin
spor sakathigini tanimlarken degerlendirdigi kav-
ramlardan biri degildir?

A. Sakatlik sonrast zaman kayb:

B. Sagliksiz beslenme

C. Sakatlik sayisi

D. Onceki sakatliklarin yinelenmesi
E. Sakatlik ciddiyetinin derecesi

n Asagidakilerden hangisi spor sakatliklarinin
psikososyal etmenlerinden biri degildir?

A. Gegmis yasam olaylart

B. Stres

C. Sakatlikla oynamanin dis fakedrler tarafindan
bir deger olarak goriilmesi

D. Cinsiyet fakedrii

E. Insanin degerli oldugunu hissetme ihtiyact

n Asagidakilerden hangisi yas siirecinin basa-
maklarindan biri degildir?

A. Inkar

B. Pazarlik
C. Depresyon
D. Kizginlik
E. Tiksinti

Asagidakilerden hangisi spor psikolojisi ala-
ninda yapilan arastirmalarda spor sakatliklarinin
fiziksel veya ana etmenlerinden degildir?

A. Kisilik

B. Yiiksek hizda carpisma
C. Siirantreman

D. Fiziksel yorgunluk

E. Kas dengesizligi
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Yanitiniz yanlis ise “Sporcularda Ahlak Kav-
rami1” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Sporcularda Ahlak Kav-
ramt” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Hedef Belirleme” konu-
sunu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Otojenik Antrenman”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Imgeleme Tiirleri” ko-
nusunu yeniden gozden gegiriniz.

6.C

B

9.E

Yanitiniz yanlis ise “Hedef Cesitleri” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Spor Sakatliklari, Oncesi
ve Sonrasindaki Psikolojik Siiregler” konusu-
nu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Spor Sakatliklari, Oncesi
ve Sonrasindaki Psikolojik Siiregler” konusu-
nu yeniden gézden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Spor Sakatliklart, Oncesi
ve Sonrasindaki Psikolojik Siiregler” konusu-
nu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Spor Sakatliklart, Oncesi
ve Sonrasindaki Psikolojik Siiregler” konusu-
nu yeniden gdzden gegiriniz.

Lrelyeue jiueA yipualbo Jsjgu
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Arastir Yanit
Anahtari I

Spor ortamindaki ahlaki davranislar prososyal, ahlaki olmayan davranislar ise
antisosyal davranislar olarak ele alinmaktadir. Yere diisen rakibine yardim et-
mek prososyal davranss, rakiplerini yaralamak amagli agresif davraniglar ise
antisosyal davranistir.

Sporcu igsel ve digsal imgeleme kullanabilir. Buna sporcunun ve becerinin ge-
reksinimlerine gore karar verilir. Igsel imgelemede sporcu kendini bir beceriyi
yaparken diisiiniir. Bu esnasinda kisinin zihninde bir kamera varmus gibi ken-
dini goriir. Icsel imgelemede kisi kendi bedenin igerisinde oldugu igin tiim
kaslar1 ve diistinceleriyle imgelemeye katilir. Hareketi dogru imgelediklerini,
kaslarinin ve eklemlerinin pozisyonlarinin ne hissettirdigi hakkinda bilgi sahibi
( olurlar. Yani beceriyi uygularken kasilan kaslarini ve o beceriyi uygularken ne

hissettigini (uyarilmiglik, kaygi, kendine giiven gibi) hissederler. Sporcu icsel
imgelemede dikkat ettigi durumlari goriir, kendi bedeninin biitiinii goremez.
Dissal imgelemede sporcu kendini sanki bir videodan izliyormus gibi digaridan
gozlemler. Boylelikle kendini her acidan gorme sansina sahiptir. Kendilerini
izleyebildikleri i¢in hatalarinin dogru hareketin neye benzedigini gore sanslari
vardir. Ancak digsal imgeleme de beceriye iliskin herhangi bir hissiyat yoktur.

Yukaridaki yiiksek atlama 6rnegini digsal olarak imgeleyen bir kisi kendini vi-
deodan izliyormus gibi izler. Bu esnada kendini istedigi agidan gorebilir.

Kisiligimizin olustugu ilk bes yillik zorlu siirecin ardindan, kisiligimizin ona-
rim zamani olarak adlandirilan ergenlik déneminde hayatin gercekliklerine
karsi uyumlanma ve bas etme becerileri kazanmis bireyler (sakatlik, yenilgi,
yedek kalma, mag i¢inde skor olarak geriye diisme gibi) kriz durumlarinin iiste-
sinden gelecek problem ¢ozme becerilerine sahiptir. Boylece sakatlik dénemin-
de olan bir sporcu sahaya geri doniis ¢alismalarinda (imgeleme, hedef belirleme
gibi tekniklerin kullanilmastyla) zihinsel olarak sakatlik gercekligini bir an 6nce
kabul ederek, bu durumun iistesinden gelecek fiziksel ve psikolojik ¢aligmalarla
siireci olabildigince hizlandiracak icsel giidiilenmeye sahip olacakur.
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® Bolum 3

Bilimsel Arastirma Yontemleri

ktilar

ogrenme cl

[
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Nicel Arastirma

1 Nicel aragtirmanin temel kavramlarini ve
yontemlerini aciklayabilme

2 Ornekleme tekniklerini ve veri toplama

Nitel Arastirma
4 Nitel arastirma desenlerini aciklayabilme

5 Katilimcilar belirleme tekniklerini
aciklayabilme

araclarini aciklayabilme . . o B
3 Gegerlik ve glivenirlik kavramlarini ayirt 6 Nitel veri toplama ve analiz yontemlerini
edebilme aciklayabilme

Anahtar Sézcukler: ¢ Bilimsel arastirma * Nicel arastirma © Nitel arastirma ¢ Bilimsel yéntem
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GIRIS

Bilim, gercekler arasinda iligki kurmay1 amaglayan sistematik bilgiler biitiintidiir. Bilimsel gercekligi
anlamak icin izlenecek yollarin biitiiniine bilimsel yontem denebilir. Bu gerceklige ulasma siirecinde islem
basamaklarina iligkin bazi teknikler vardir. Bu tekniklere gecmeden 6nce bakis agisinin 6nemini ortaya
koyan paradigma kavramini tanimlamakta yarar vardir. Paradigma, “dogruluk ve gercekligin dogasina iliskin
varsayimlar: arastirilabilecek nitelikteki sorulars ortaya koyan ve bunlarin nasil yapilacagina iliskin bir bilim
felsefesi ya da cercevesi"dir. (Glesne, 2013:8). Bilim felsefesi tarihinde gérdiigiimiiz farkli paradigmalara
gore aragtirma siireci, veri toplama ve analiz ydntemleri de degismektedir. Bu bakis acilarina gore farklr bi-
limsel aragtirma yontemleri olusmaktadir. Nitel arastirma, sosyal gruplarin ya da insanin bir probleme yiik-
ledikleri anlami kegfetmek icin gerceklestirilen bir yaklagimdir. Nicel aragtirma ise degiskenler arasindaki
iligkilerin incelendigi kuramlari, nesnel bir bigimde test etmek icin gergeklestirilen bir yaklagimdir. Her bir
arastirmanin felsefi varsayimlari farkli oldugu icin yontemleri ve siirecleri de birbirinden farklilasmaktadir.
Aragtirma yaklagimina karar vermede kendi diinya goriisiinii yansitan paradigmalar aragtirma yontemlerini
ve desenlerini etkilemektedir (Sekil 3.1). Bu bélimde pozitif bilim anlayisina dayanan nicel aragtirma ve
post pozitivist ya da yorumlamaci bilim anlayisina dayali nitel aragtirma yontemlerinden bahsedilecektir.

Arastirma Yontemleri
(Sorular, veri
toplama, veri analizi,
yorumlama, gecerlik)

Paradigma
(zoﬁti?\(:jzl:’txlaf; Desenler (Nicel-
yd%nu imsel ' Deneysel, Nitel-
prag§matik ' Etnografik vb.)
yorumlamaci) Arastirma
Yaklasimlari
(Nicel-Nitel)

Sekil 3.1 Paradigma, Desen ve Arastirma Yéntemleri Arasindaki iligki.

Kaynak: Creswell ve Creswell, 2014.

NIiCEL ARAsTlRMA da yanliglama prensibine gore hareket etmektedir.

Nicel aragtirmalarda nesnel gercekleri arastrmanin
tek bir yolu bulunmaktadir. Genel olarak bilim-
sel aragtrmalarda konuya 6zgii olgular tanimlanur,
olgular arasinda nedensellik iliskisi kurulur ve bu
iligkiler genellenip yasalar bigimine dénusgtiiriilir.

Nicel arastirma, pozitivist bilim anlayisina
dayali olarak evrende tek bir diizenin olduguna
ve insanin bu diizeni anlayip ol¢ebilecegine iliskin
varsayimla hareket etmektedir. Temelinde mantik

ve matematik olan bu aragtirma ydntemine gore . 1 | | kildedi
gercek, duyularimiz araciligiyla algilayabildigimiz Bu ciir arasurmalarda genel adimlar su sekildedir

somut olgulardir. Bilimin amaci, olgular arasinda- (Edmonds ve Kennedy, 2017:2):
ki evrensel ve degismez ag1 bulmakur. Bu arastir- 1. Problemi belirleme

ma yonteminin dayandigi pozitivist paradigmaya
gore bilgi deney ve gozlem yoluyla aklin kurallarina
gore elde edilir. Bu tiir bilgiler, dogru ve evrensel
kabul edilir. Nicel arastirmalarda nesnellik bir zo-
runluluktur. Bu baglamda aragtirmaci tarafsiz ve
olgularin akisina karismayan bir 6zne konumunda-
dir. Bunun disinda nicel arasurmalar dogrulama ya

Hipotezi kurma
Deneyi tasarlama
Gozlem yapma
Verileri yorumlama

Sonuglar ¢ikarma

N »N

Hipotezleri kabul ya da reddetme
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Deneyselden deneysel olmayana kadar nicel yontemlerin kullanildig; tiim arasurmalar, giivenilir ve

gecerli sonuglar tiretmek icin bilimsel yontemin adimlarini kullanmalidir. Nicel aragtirmalarin siniflandi-
rilmasini sekil 3.2°de belirten farkli 6lgiitlere gore yapmak miimkiindiir (Gokge, 2018: 49).

AMAC ZAMAN TEKNIK
Kesfedici Ddénemsel Kurumsal
Tanimlayici/
Betimleyici Kesitsel Uygulamali
+ Ge¢mise Yonelik «Tarama
- Gelecege Yonelik « Alan
Nedensellik - Deneysel
iliskilerini
Arastirici

Sekil 3.2 Arastirmalarin Siniflandiriimasi.

Nicel aragtirma, gozlemlenebilir olaylarin istatis-
tiksel, matematiksel veya hesaplamali tekniklerle
sistematik olarak incelenmesidir.

—

dikkat

Nicel aragtirmalarda gozlem ile sayisal iligkinin ma-
tematiksel ifadesi iliskiyi anlamamizi sagladig: icin
ol¢tim siireci merkezi bir roldedir.

Temel Kavramlar

Nicel arasurmalarda siklikla karsilagtigimiz hi-
potez, problem, degisken, varsayim ve sinirlilik gibi
kavramlari anlamak aragtirmanin genel yapisi hak-
kinda bilgi sahibi olmak i¢in énem arz etmektedir.
Bu boliimde ilgili kavramlara kisaca deginileceketir.

Hipotez

Nicel arastirmalarin uygulanmast icin arastirma-
cilar problemlerin ve amaglarin disinda hipotezleri
de kullanabilirler. Hipotezler, aragtirmacinin bir
iliskinin iki veya daha fazla degisken arasinda goste-
recegi yon hakkinda ortaya koydugu tahminlerdir.
Bir bagka ifadeyle hipotez, ‘gozlemlenen olaylar ya da

58

olaylar biitiinii icerisinde fark edilen, heniiz kanitlan-
mamzs iliskilere ait onermeler’dir (Gokee, 2018: 41).
Hipotezler araciligiyla bilimsel aragtirmanin gerek-
cesi ortaya konur ve cevap aranmakta olan konu
vurgulanir. Hipotez, istatistiklerle test edilen bir
terminolojidir. Her istatistiksel analizin merkezin-
de sifir hipotezi vardir. Ornegin iki grup arasindaki
ortalama farklari incelemek icin temel bir “t” testi
kullanildiginda bu test i¢in sifir hipotezi, iki grup
arasinda fark olmamasidir. Arastirmact daha sonra
iki gruptan veri toplar, “0” (sifir) degerine alternatif
bir hipotez belirtir ve daha sonra bu “0” degerini
reddetmek veya kabul etmek icin “t” testi ile verileri
analiz eder. Siire¢ sonunda hipotez dogrulanir veya
dogrulanmaz. Hipotezler yazilirken dikkat edilecek
hususlar su sekilde siralanabilir (Gokee, 2018: 42):

1. Mantksal olmali

Kavramlart agik secik olmali

Belirgin olmali

Gozlenebilir olmali

Pratik bir gereksinimden kaynaklanmali
Hem ret hem kabul olanaklarini sinayabilmeli
Kullanilabilir tekniklerle gerceklesebilir olmali

Belirli bir kuramla iliskili olmali

® N N D

Problem

Nicel aragtrmalarin cevap aradigi temel bir
problem ciimlesi ve alt problem ciimleleri bulun-
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maktadir. Basitge soylemek gerekirse temel arag-
tirma problemi en uygun arastirma deseninin
uygulanmasina karar verir. Nicel aragtirma yon-
temlerinde problem ciimleleri; 6rneklemi, baglami,
degiskenleri ve arastirma desenini belirlemektedir.
Nicel yéntem igin aragtirma problemleri gelistiril-
mesine yardimei olmak icin uygulanacak ii¢ ana
arastirma sorusu su sekildedir (Creswell, 2014):

e Tanimlayict soru arastirilacak katulimeilar
ve en az bir degiskeni belirtir. Ornek ola-
rak “Beden egitimi dersindeki dgrencilerin
kaygi diizeyleri nedir?” sorusunda dl¢iilecek
degisken, kayg1 diizeyleridir ve kaulimcilar
beden egitimi dersindeki 6grencilerdir.

o lligki sorusu, en az iki degiskeni ve katilimci-
lart igerir. Ornegin “Universite giris sinavina
giren dgrenciler icin 6n test kaygist ve test
puanlari arasindaki iliski nedir?” sorusunda-
ki iki degisken, kaygi ve test puanlaridir.

» Kargilagtirma sorusu en az iki ayri grubu ve
iki grup arasinda 6lciilebilen en az bir de-
giskeni belirtir. Ornegin “Spor Bilimleri Fa-
kiiltesine giris sinavlarindaki erkeklerin ve
kadinlarin puanlari arasindaki fark nedir?”
sorusunda iki ayrt grup ve bir degisken bu-
lunmaktadir.

Degiskenler

Bilimsel yontemin temel kavramlarindan biri
degisken kavramidir. Degisebilen ve en az iki de-
ger alabilen her sey degisken olarak kabul edilebilir.
Degiskenler, bagimli ve bagimsiz degiskenler ola-
rak siniflandirilir. Bagimli degisken, aragtirmada
diger degiskenlerce etkilenip farkli degerler alan
degiskendir. Ornek olarak “Yiiksek siddette inter-
val antrenmanin aerobik kapasiteye etkisi ne dii-
zeydedir?” gibi bir aragtirma probleminde aerobik
kapasite sonug degiskeni oldugu icin bagimli de-
gisken, yiiksek siddette interval antrenman ise so-
nucu etkileyen durumunda oldugu i¢in bagimsiz
degisken durumundadir. Arasurmanin durumuna
gore bagimli ve bagimsiz degisken yer degistirebil-
mektedir. Bagimli degisken, aragtirmanin odaklan-
dig1 en temel konudur. Ornek bir hipotez ciimlesi
tizerinden degisken kavramini agiklamak gerekirse
“Ilkokulda temel hareket egitimi alan 6grencinin
ortaokulda beden egitimi derslerine katulim diizeyi
artar.” hipotezinde ilkokulda alinan hareket egitimi
bagimsiz degisken, derslere katillim diizeyi ise etki-

lenen durumunda olacagt icin bagimli degiskendir.
Degiskenler arasindaki iliskilerin derecesi hipotez-
lerin denenmesinde 6nemli gostergeler olusturur.

Varsayim-Sinirliliklar

Varsayim genellikle dogru oldugu yaygin olarak
kabul edilen ve belirli bir konuya temel olusturan
ilke ya da ilkeler butiiniidiir. Bilimsel arasgtirmalar-
da dogru olarak kabul edilen ve kanitlanmamasina
ragmen akla uygun olan temel 6nermelere varsayim
ya da sayilt denir. Nicel aragtirmalarda temel varsa-
yim, evrende bir diizen ve hiyerarsinin oldugudur.
Varsayimlar arastirmanin temel ve alt problemle-
rine gore yazilmalidir. Ornek olarak “Istenmeyen
degiskenler deney ve kontrol grubunu ayni sekilde
etkilemektedir.” ifadesi bir varsayimdir.

Nicel aragtirmalarda varsayimlarin kullanilmasi
cok onemlidir. Varsayimlar bilinmezse aragtirmanin
bulgularinin bir biitiin igerisinde sonuglandirilma-
st ve 6nerilerin yapilmast zor olacakur. Varsayimla-
ra bagli olarak kurulan hipotezler dogrulanirsa bu
varsayimlar kuvvetlenebilir ve yayginlagabilir. Bazi
varsayim ornekleri asagida sunulmustur:

1. Spor yapan gengler is birligine daha yatkindur.

2. Gengler dijital teknolojiye daha yatkindir.

3. Egitim seviyesindeki artig spor yapma oran-

larinin artmasina yol acar.

Ayrica aragtirmanin nerede, kimler iizerinde,
ne zaman ve hangi degiskenler dikkate alinarak ya-
pildiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu ifadeler
arastirmanin sinirhiliklarint belirler. Bu sinirlilikla-
rin belirtilmedigi durumlarda aragtirmanin ¢erge-
vesini cizmek zor olacaktir. Aragtirma sinirliliklari-
n1 yine problem ve alt problemler belirlemektedir.

Nicel Arastirma Yontemleri

Arastirmalara iligkin farkli siniflandirmalar ol-
makla birlikte nicel aragtirma geleneginin ortaya
ctkisinda 19. yiizyilin sonlart ve 20. yiizyil boyun-
ca 6nemli gelismeler olmustur. Ilk zamanlar nicel
aragtirmalara iligkin aragurma stratejileri, post-
positivist diinya goriisiinii baslatan ve esas olarak
psikolojiden kaynaklanan gercek deneysel ve yari
deneysel stratejiler olmustur. Deneysel olmayan
nicel arastirmalarin bir tiirli, aragtirmacinin  iki
veya daha fazla grubu bagimsiz degisken agisindan
karsilagtirdigi nedensel karsilagtirmalr aragtirmadir.
Deneysel olmayan bir baska arastirma bi¢imi, aras-
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urmacilarin iki veya daha fazla degisken arasindaki
dereceyi veya iligkiyi tanimlamak ve 6lgmek icin
korelasyon istatistigini kullandiklart korelasyonel
desendir. Bu kistmda tiim nicel arastirma yaklagim-
lara deginmek yerine spor bilimleri alaninda daha
yaygun olan betimsel ve deneysel arastirma desenle-
rine odaklanilacaktir. Daha sonraki kisimlarda ise
bu tiir aragtirmalarda sik kullandigimiz evren ve
orneklem, veri toplama, verilerin analizi ve gecer-
lik-giivenirlik kavramlarina deginilecektir.

Arastirma Desenleri

Biitiin bilim alanlar1 dikkate alindiginda aras-
tirma desenlerinin  siniflandirilmasinda  ¢aligma
alani farkliliklarindan dolayr bir karmaga goze
carpmaktadir. Nicel yontemlerde belirli degisken-
lerin iligkilerini veya etkilerini aragtirmak i¢in ni-
cel 6zelliklerin kullanilmasi gerekir. Olgﬁm, nicel
yontemin kritik bilesenidir. Ol¢iim, nicel olarak
tiiretilmis degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya ko-
yar ve gosterir. Bu tiir aragtirmalarda desen se¢imi,
temel ve alt problemlere gore farklilik gostermek-
tedir. Genel olarak amaglarina gore bakildiginda
“iliski arayan” ve “iliski aramayan” seklinde bir ay-
rim yapildiginda karsimiza deneysel arastirmalar ve
betimsel aragtirmalar ¢ikmaktadir.

‘N
dikkat
Nicel arastirma tasarimi, kag kisinin belirli bir sekil-
de dustindiigiinii, hareket ettigini veya hissettigini
kesfetmeyi amaglamaktadir. Nicel aragtirmalar, nitel
aragtirmanin amact olan daha odaklanmis veya duy-
gusal icgdrii kazanmanin aksine, genellikle yanitlarin

sayisina odaklanan biiyiik érneklemleri igerir./)

Deneysel Aragtirmalar

Bu aragtirma deseni degiskenler arasindaki ne-
denselligi belirlemede en giiclii arastirma tiirii ola-
rak kabul edilir. Cook ve Campbell (1979) neden
ve sonug olusturmak i¢in yerine getirilmesi gereken
li¢ sarti su sekilde sunmaktadir:

1. Degiskenlik
2. Zamansal oncelik

3. Akla yatkin alternatif agiklamalarin olmamas:
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Kaulimailarin kogullara rastgele atanmasi daha
fazla kontrol (gelismis i¢ gegerlilik) saglar ve ince-
lenmeyen degiskenlerin karistirict etkilerini sinir-
lar. Her gruba kosullarin rastgele atanmasi, kuram-
sal olarak gruplarin “olasilikla” esdeger olmasini
(se¢im yanliliginin kontrol edilmesi) ve 6n testler-
de (toplanmigsa) gozlemlenen farkliliklarin dikkate
alinmasini saglar. Deneysel arastirmanin giicii ig
gecerlilige yonelik tehditlerin azalulmasina dayan-
maktadir. Birgok tehdit, kaulimcilarin rastgele ko-
sullara atanmasi yoluyla kontrol edilir.

Deneysel aragtirma kategorisinde kullanilan
bir diger arastirma deseni ise yart deneysel aragtur-
malardir. Yari deneysel aragtirmalar bazi alanlarda
caligmaya rastgele (segkisiz) atamanin miimkiin ol-
madig durumlarda kullanilan aragtirma desenidir.
Deneysel ve yari deneysel arastirma desenleri ara-
sindaki en biiyiik fark, kontrol ve kosullara atanma
diizeyidir. Aslinda her iki desen de yapisal olarak
aynidir. Bununla birlikte, bazi temel 6n test ve son
test desenleri (6rnegin, goklu gozlemlerin eklen-
mesi veya kargilastirma gruplarinin dahil edilmesi),
rastgele atama olmamasindan kaynakli grup denk-
ligi eksikligini telafi etmek amaciyla degistirilebilir.
Deneysel aragtirmalarda siklikla kullanilan bazi de-
senler asagida sunulmustur.

Kontrol Gruplu On ve Son Test Deseni: Bir-
birleriyle tiim 6zellikleri agisindan eglestiri-
len ve katillimcilari seckisiz olarak atadigimiz
bir deney ve bir kontrol grubundan olusan
desendir. Her iki grubun 6n testleri ve son
testleri alinir. Ornek olarak “pliometrik ant-
renmanin cabukluk {izerine etkisi” baglikli
bir calisma bu desenle yapilandirilacaksa
bu antrenman metodunun uygulandigi bir
deney grubuna ve normal antrenmanina
devam eden bir kontrol grubuna ihtiya¢
duyulmaktadir. Diger deneysel ya da yar
deneysel arastrma desenlerinde de ayni
konu, desenin sartlarini saglayarak yapi-
landirilabilir. Bu desene iliskin yapi, Tablo
3.1’de sunulmustur.

Tablo 3.1 On Test Son Test Kontrol Gruplu Desen

Gruplar Miidahale | Son Test

On Test

Deney

Kontrol
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»  Kontrol Gruplu Son Test Desen: Bu testlerde
bagimli degisken agisindan 6n testler yapil-
mamaktadir. Bu yoniiyle 6n test yapilan de-
neysel desene gore daha zayif bir desendir.
On testler olmadiginda miidahalenin etkisi
mi farka neden oldu yoksa gruplar arasin-
da baglangicta da fark m1 vardi tam olarak
anlagilamaz. Bu desene iliskin yapt Tablo
3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2 Son Test Kontrol Gruplu Desen

Gruplar | OnTest | Miidahale |Son Test

Deney

Kontrol

*  Dortlii Solomon Deney Deseni: Bu deneysel
desen ilk iki desenin birlesimi olarak go-
ritlebilir. Desenler icerisinde en giivenilir
ve gliglii olanidir. Hatalarin ve istenmeyen
degiskenlerin hemen hemen hepsi bu de-
sende denetlenebilmektedir. Katulimcilarin
atanmasi ve gruplarin belirlenmesi rastgele
yapilmaktadir. Bu desene iliskin yap1 Tablo
3.3’te sunulmustur.

Tablo 3.3 Dértli Solomon Deney Deseni

Miidahale Son Test

Gruplar On Test
01
03 04

Deney 1

Kontrol

Deney 2
Kontrol 2

Neden sonug iliskisinin yapilamadigi, dogast
geregi miidahale ve kontroliin yapilamadig:
veya kismen yapildigi calismalar bazi yazar-
lara gore yart deneysel olarak adlandirilmak-
tadir. Bu kategoride siklikla kullanilan bazi

desenler asagida 6zetlenerek sunulmustur.

»  Kontrol Grupsuz On ve Son Test Deseni:
Grup ya da gruplara 6n testleri yapildig
ve miidahale sonrasi son testin uygulandi-
g1 desendir. Burada grup sayist birden fazla
bile olsa birbirinin kontrolii i¢in degerlen-
dirilmez. Bu desene iliskin yap1 Tablo 3.4’te
sunulmustur.

Tablo 3.4 Kontrol Grupsuz On ve Son Test Deseni

Gruplar IGELEE Son Test

On Test

Deney

»  Kontrol Grupsuz Son Test Deseni: Deneyden
once herhangi bir islem yapilmamaktadir.
Bu arasurma deseninde bagimsiz degiske-
nin etkisi aragtirilmaktadir. Bu desene ilis-
kin yap1 Tablo 3.5’te sunulmustur.

Tablo 3.5 Kontrol Grupsuz Son Test Deseni

Gruplar On Test | Miidahale | Son Test

Deney

J Deneysel arastirma, bir veya daha fazla bagimsiz
degiskeni manipiile ettiginiz ve bunlarin bir veya
daha fazla bagimli degisken tizerindeki etkisini
oletiigiiniiz bir aragtirma ydntemidir.

)
dikkat

Iyi bir deneysel tasarim, iizerinde alistiginiz konuya
iligkin degiskenleri ve bunlarin nasil iligkili oldugunu
anlamay1 gerektirir.

Betimsel Arastirmalar

Deneysel olmayan aragtirmalarin en yaygin bi-
¢imi betimsel arastirma desenleridir. Bu tip arastir-
malarda yaygin olarak aragtirmacilar rastgele segi-
len bir 6rnekleme veya miimkiinse tiim evrene bir
dlcek uygular. Olgekler; ilgili toplulugun egilimle-
rini, tutumlarini veya goriislerini gozlemlemek igin
kullanilir. Kaulimailarin, egitim, gelir durumu,
cinsiyet ya da davranigsal ve psikolojik degisken-
lerinin goreli egilimlerini, dagilimini ve iligkilerini
kesfetmek icin bu tiir arastirmalar yapilmakeadir.
Amag, sonunda bulgular: tiim popiilasyona genel-
lemektir. Bunu basarmak igin, betimsel yaklagim
uygulanirken bir gesit olasilik 6rnekleme stratejisi
kullanilmalidir. Betimsel arastirmalarda arastirma-
a1 tizerinde ¢alisugr dogal ya da toplumsal olgulara
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miidahale etmeden ¢alismaktadir. Ornegin “Antre-

norlerin antrendrlitk meslegine iliskin tutumlar:”
baglikli bir aragtirma bu desende belirlenen evrene
uygun orneklem secilerek gergeklestirilebilir.

Kesitsel Desen: Arastirmacinin zaman igin-
de bir noktada veri toplamasina firsat veren
betimsel aragtirma desenidir. Bu desenin en
yaygin uygulamasi, belirli bir gruptan goriis
veya tutum toplamakur. Kesitsel aragtirma-
larda evrene gitmek yerine onu temsil edecek
nicelik ve nitelikte gruplardan veriler topla-
nir. Mesela “Tiirkiyede antrenérlerin sorun-
lar1 nelerdir?” tarzi bir aragtirma sorusunda
Tiirkiye bolgelere ve biiyiik kentlere gore ay-
rilip bu evreni temsil edecek nicelik ve nite-
likte kisilere rastgele gidilerek onlardan goriis
alinir. Bu baglamda kesitsel aragtirmalarda en
onemli kriter evreni temsil glicii olan nicelige
ve nitelige ulasmakur. Tablo 3.6'da bu aras-
tirma deseninin genel yapisi sunulmugtur.

Tablo 3.6 Kesitsel Desen Arastirmasi.

Degisken Gozlem

1 | o} |

s

Boylamsal Arastirma: Diger betimsel arag-
tirma tiirli boylamsal arastirma desenidir.
Kesitsel desenin bir uzanust boylamsal de-
sendir. Bu desen, arastirmacinin bir popii-
lasyondaki ayni veya farkli 6rneklerle belir-
lenen bir siire boyunca 6l¢ek ya da anket
yoluyla veriler toplamasina olanak tanir.

Arastirmalarla
lliskilendir

Mesela Tirkiyede antrendrliigiin  egitim
stireci tizerine arastirma yapacak bir arag-
tirmact yine evreni temsil giicii olan bir
antrendr grubunu uzun siire gozlemler ve
bu siiregte veriler toplayarak zaman igerisin-
deki degisen durumlari da ortaya koyabilir.
Tablo 3.7'de bu arastirma deseninin genel
yapist sunulmustur.

Tablo 3.7 Boylamsal Desen Arastirmasi.

Degisken | G6zlem | Gozlem | Gozlem | Gozlem

Spor bilimleri alaninda nicel aragtirmaya iliskin bazi makaleleri inceledigimizde de- [=]

1 01 02 03 04

2 01 02 03 04

3 01 02 03 04

4 01 02 03 04
Zaman->

[liskisel Aragtrrma: Bazi arastirmacilara gore
betimsel arastirma igerisinde degerlendiri-
len bazi aragtirmacilara gore ise ayr1 bir tiir
olarak degerlendirilen iligkisel aragtirmalar
degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek
amactyla yapilmakrtadir. Bu tiir aragtirmalar-
da korelasyon -1 ile +1 arasinda aldig1 deger
tizerinde yorumlanir. Artt yéniinde anlaml
fark incelenen degiskenler arasindaki pozitif
iliskiyi, eksi yoniinde anlamli fark ise negatif
iliskiyi gosterir. Ornek olarak “Antrendrle-
rin branglari ve kisilik tipleri arasindaki iligki
nasildir?” tarzindaki bir aragtirma problemi
bu desende incelenebilir.

e

neysel arastirmalarin sikligini gormekteyiz. Bunun sebebi alanda ozellikle antrenman ve
egzersiz fizyolojisi gibi alanlarin dogast geregi miidahale sonuglarinin etkisini gosterme [W] g,
gerekliligi olabilir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirilan konunun kapsamina giren olgu, nes-
ne ya da bireylerin tamamina evren; evreni temsil
edecek nicelik ve nitelige sahip segilen gruba ise or-
neklem adi verilmektedir. Orneklem, arastirmanin
problemlerine ve belirlenen degiskenlere gore segil-
mektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi-
ne iliskin farkli formiillere rastlamak miimkiindiir
fakat bu boéliimde daha cok 6rneklem belirleme
tekniklerinden bahsedilecektir.

Genel olarak bakildiginda 6rneklem belirleme
tekniklerini olasiliga dayali ve amagli olmak {izere
iki kategoride incelenebilir. Amagli 6rneklem daha
¢ok nitel aragtirmalarda kullanildig icin bu bélim-
de daha ¢ok nicel aragtirmalarda kullanilan olasiliga
dayali 6rnekleme tekniklerinden bahsedilecektir.
Orneklem belirleme tekniklerine iliskin olasiliga
dayali siniflandirma $ekil 3.3’te sunulmustur.

Olasiliga dayali 6rneklemenin temeli olasilik
kuramina dayanmakrtadir. Bu teknikler belirli bir
evren icerisinde yer alan degiskenlerin 6zellikleri
birbirine esittir varsayimiyla hareket eder. Ozellikle
evrenden secilecek birimlerin olasiliklar1 esit ve bir-
birinden bagimsiz oldugu durumlarda, sonuglar
evrene genelleyebilmektedir.

—  Basit Seckisiz Ornekleme

— Sistematik Ornekleme

— Tabakal Ornekleme

Olasihga Dayal
|

L Kiime Ornekleme

Sekil 3.3 Bilimsel Arastirmalarda Kullanilan Bazi
Ornekleme Teknikleri.

Kaynak: Yildirim ve Simsek, 2013.

Basit Seckisiz Ornekleme

Incelenen ozellikler agisindan birimler benzer
oldugunda evrendeki bireylerin listelendigi ve tor-

ba ya da seckisiz sayilar tablosu yardimiyla yapilan
ornekleme tiiriidiir. Bu teknikte her birimin 6rnek-
leme girme olasiligs esit ve birbirinden bagimsiz-
dir. Bir gehirde ya da kurumda ¢aligan antrenérler
tizerine bir ¢alisma yapmay: planladigimizda tiim
antrendrlerin isimlerini bir torbaya koydugumuzda
cekilme olasiliklar esittir ve birbirlerine bagli de-
gildir. Bu baglamda herhangi bir spor kuliibiine gi-
dip karsimiza ¢ikan antrendrleri rastgele almak ba-
sit seckisiz 6rnekleme degildir (Erkus, 2013: 119).

Sistematik Ornekleme

Bu teknik evrende belirli bir aralikta hesapla-
nan sayida bireyi secip alma olarak tanimlanabi-
lir. Antrenérlerin yeni antrenérlitk programlar:
hakkindaki gériislerinin incelendigi bir ¢alismada
evren icerisindeki antrenorlerden olusturulan liste
icerisinden ilk olarak bin kisilik bir antrendr grubu
icerisinden iki yiiz kisiye ulasmay: hedefledigimiz-
de bir baslangi¢ birimi belirlenir (5. Antrendr). Bu
baslangi¢ biriminden genisletme katsayisinin bes
oldugunu belirlemigsek (1000/200=5) diger kisiler
listeden bu katsay: hesabina gére (10, 15, 20 gibi)
secilmeye devam eder.

Tabakali Ornekleme

Bu 6rnekleme tekniginde evren bagimli de-
giskeni etkileyebilecek belirli tabakalara ayrilip
onlardan hesaplanan sayida birey calismaya dahil
edilir. Tabakalarin belirlenmesinde en 6nemli kri-
ter bagimli degiskeni etkileyebilme ozelligidir. Or-
nek olarak antrendr yeterliklerinin incelendigi bir
arastirmada egitim durumu belirleyici bir faktor
olarak diistiniiliirse, lisans ve lisansiistii egitim ile
diger egitim alma durumlar ayr1 tabakalar olarak
degerlendirilebilir. Bu tip ¢alismalarda tabakalar
arasinda orneklem belirlemenin orantili olmasinda
yarar bulunmaktadir.

Kiime Ornekleme

Evren bazi durumlarda gruplardan (alt evren-
ler) olusabilmektedir. Bu gruplar 6lgiilen degiskeni
direk etkilemese bile evreni temsil etme noktasin-
da onemli olabilir. Bu tiir durumlarda evren kii-
clik gruplara ayrilir ve gruplar icerisinden segkisiz
atamalar yapilir. Ornek olarak Ankarada bulunan
futbol antrendrlerinin is doyumlari tizerine bir ¢a-
lisma yapmak isteyen aragtirmaci, Ankara’yr farkls
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ilgelere, mahallelere , kuliiplere ayirmadan rastgele
se¢im yapmaya bagvurursa bazi bolgelerden ant-
renorler yeterli sayida katulmamis olabilir. Bu tiir
durumlarin oniine gegmek icin kiime ornekleme
teknigi kullanilmakeadir.

VAN
dikkat

Orneklem, popiilasyonu bir biitiin olarak

temsil etmeli ve belirli bir 6zellige yonelik

herhangi bir 6nyargiy1 yansitmamalidir.

Veri Toplama

Nicel aragtirmalarda gozlem sonuglarinin sa-
yilarla gosterilmesi gerekmektedir. Inceledigimiz
degiskenler agisindan bir¢ok durumda dogrudan

B e
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olctimlerin yapilabilmesi miimkiin olmadig1 icin
dolayl: 6l¢iimlere bagvurulmasi veri toplama arag-
lart yoluyla gerceklesmektedir. Bilimsel aragtirma-
larda herhangi bir yontem ya da aracla elde edilen
saysal degerlere veri denilmektedir. Bu sayisal de-
gerin bilimsel aragtirmalarda kullanilabilmesi igin
kullanilan veri toplama araglarinin niteligi 6nem
arz etmektedir. Veri toplama araglarinin niteligine
iligkin bazt kavramlar gecerlik ve giivenirlik bag-
lig1 alunda agiklanacakur. Bu bélimde daha ¢ok
spor bilimleri alaninda yaygin olarak kullanilan
veri toplama araglarina iliskin genel gergeve sunu-
lacaktir. Gézlem, goriisme ve dokiiman hem nitel
hem de nicel arastirmalarda kullanilabilirken test
ve anketler bazi istisnai durumlar harig sadece nicel
arastirmalarda kullanilabilir.

gl

® B

Resim 3.1 Gozlem, goriisme, dokiiman, test ve anketler bazi veri toplama araglaridir.

Gozlem

Gozlem aragtirmanin amacina bagli olarak nicel ve nitel aragtirmalarda veri toplama araci olarak kulla-
nilabilir. Bu veri toplama tekniginde gézlemlenen olgularin ya da durumlarin oldugu gibi kaydedilmesi ve
bu gozlemlerin sayisallastirilmas: gerekmektedir. Hazirlanan gozlem formlari incelenen davraniglara iligkin
tiim kriterleri igermelidir. Ornek olarak “Basketbolcularin miisabaka esnasinda adil oyun anlayisina uygun
olmayan davranislar’” konulu bir arastrmada, fair play kavramina uygun olmayan davranslari gozlem
formuna yazar ve geteleme araci, kontrol listesi ya dereceli puanlama anahtari yoluyla gézlem sonuglarini

say1sallastirabilir.
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Goriugsme

Gorlisme, arastirmaya kaulan kisilerden ko-
nunun farkli yénlerine iliskin duygu ve diisiin-
celerini alma teknigidir. Nitel aragtirmalarda bir
kosul olarak kullanilan gériisme teknigi 6zellikle
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla nicel
arastirmalarda da kullanilabilir. Ornek olarak “ant-
renorlerin sik kullandiklari geri bildirim tiirleri”
tizerine yapilacak bir aragtirmada, arasurmact “En
stk kullandiginiz geri bildirim tiirleri nedir?” gek-
linde yapilandirilmug sorular sorarak verilen cevap-
lar1 sayisallagtirabilir.

Dokiiman

Arastirmalarda bazen farkli amaglarla olustu-
rulmus cesitli kayitlarda veri toplama aract olarak
kullanilabilir. Bu baglamda arsivler, kiitiiphane-
ler, internet arama motorlari ve web sayfalar: nicel
arastirmalarda kullanilabilecek bazi dokiimanlara
ulasmamizt saglayabilir. Ornek olarak “Tiirkiye'de
branglara gore lisanslt sporcu sayilarinin arts yiiz-
deleri” baglikli bir konuda ilgili federasyonlarin
arsivleri ya da web sayfalart yoluyla dokiimanlara
ulagilarak ilgili rakamlar elde edilebilir.

Test

Test kavrami ¢ok genel bir basligi yansitmasi-
na ragmen nicel aragtirmalarda yaygin olarak fark-
It tiirlerde testler kullanilmaktadir. Arastirmanin
odag bilissel bir alanda ise ona uygun ¢esitli testler
(coktan se¢meli, dogru yanlis, rubrik vb.) kullani-
lirken arasurmanin odagi psikomotor bir alanda
oldugunda bu konuya uygun testler (Shuttle Run,
Yo-yo, otur-eris, flamingo denge testi vb.) kulla-
nilmaktadir. Bunun disinda arastirmanin konu-
sunun degiskenlerinde duyussal ozellikler varsa da
cesitli testler (dikkat testi, kaygi testi, tutum test-
leri vb) kullanilmaktadir. Bu tip dl¢eklerde toplam
puan tizerinden ¢ikarimlar yapilir. Biligsel alan igin
“TOYA modeli ile gergeklestirilen antrenmanlarin

takeiksel farkindalik basarisina etkisi” baglikli bir
caligmada taktiksel farkindaligt dlgen rubrik kulla-
nilabilir. Psikomotor alan i¢in “Sezon dncesi yiiksek
irtifa antrenmanlarinin aerobik kapasiteye etkisi”
adli bir arastirmada veri toplama araci olarak Yo-yo
testi kullanilabilir. Duyussal alan icin ise “Bireysel
brang sporcularinin kaygi durumlarinin gesitli de-
giskenlere gore incelenmesi” baglikli bir ¢alismada
kaygy testleri dl¢me aract olarak kullanilabilir.

Anket

Anketler, bireyin birden ¢ok ozelligine iliskin,
cesitli madde tiirleri ile bilgi toplamada kullanilan
yaygin tiitlerdir. Anketlerde testlerde oldugu gibi
toplam puanlar tizerinden ¢ikarimlar yapilmaz. Bu
araglarda maddeler tizerinden degerlendirmeler ya-
pilmaktadir. Bu yiizden testlerde ¢ok hayati olan
giivenirlik ve gecerlik tekniklerinden anketlerde
benzer sekilde s6z etmek gok uygun olmayacakur.
Bu yoniiyle anketleri test ya da 6lgeklerden ayr: dii-
siinmek gerekmektedir. Ozellikle sosyal bilimlerde
cok kullanilan anketlerde bireylerin demografik
ozellikleri, herhangi bir konuya iliskin distince,
niyet ya da beklentileri ve bireylerin giinliik haya-
undaki etkinliklerine ya da aliskanliklarina yénelik
davranigsal bildirimler (“Haftada kag kez spor ya-
parsiniz?” gibi) tespit edilebilir. Anketler yaygin ola-
rak yonerge ve soru béliimlerinden olusmaktadir.

Verilerin Analizi

Bilimsel aragtirmalarda toplanan verilerin aras-
tirma sonuglarina ve degiskenlere gore incelenmesi
islemine analiz denir. Arastrmalarda degiskenlere
iligkin veriler 6zelliklerine gore farklr 6lgekler (si-
niflama, siralama, esit aralikli, oranlt) kullanilarak
toplanir. Bu kissmda genel olarak verilerin analizin-
de anlagilmast gereken bazi temel istatistiklere de-
ginilecektir. Verilerin analizinde hangi istatistiksel
analizlerin yapilacaginin bazi kosullar1 su sekilde
belirtilebilir (Erkus, 2013:169-170):

1. Arastirma problemleri ve hipotezleri

2. Bagimli ve bagimsiz degisken sayilar

3. Elde edilen verilerin 6l¢me diizeyleri

4. Gozlem sayist

5. Bagimli degisken 6lgiimlerinin dagilim
durumu

Nicel arastirmalarda betimsel istatistikler siklik-
la kullanilmaktadir. Bir ¢alismada degiskenler icin
verilerin betimsel analizi, sonuglarin ortalamalar,
standart sapmalar ve frekans araligi ile tanimlan-
masini icerir. Bu tiirden veriler genel olarak ¢alisan
ornekleme iligkin durumu betimlemek ve gruba ait
ozellikleri daha yakindan anlamak amaciyla kulla-
nilmaktadir. Bunun disinda gruplar arasinda farkli-
liklar1 veya neden-sonug iliskisi ortaya koymak icin
“t” testleri, tek degiskenli varyans analizi (ANO-
VA), ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA),

korelasyon ve regresyon analizi gibi teknikler kul-
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lanilmakrtadir. On test veya son testteki veriler nor-
mal dagilimdan belirgin sapma gosterdiginde para-
metrik olmayan istatistiksel testler kullanilmalidir.
Yaygin testlere iliskin genel bilgiler asagida sunul-
mustur (Erkus, 2013: 183-185):

1. Tki Orneklem Arasindaki Farkin Tespit
Edilmesi

a. Bagimsiz iki 6rneklem arasindaki farkin
tespit edilmesi i¢in n>30 ise ve para-
metrik testlerin sayilulari kargilaniyorsa
“bagimsiz orneklem t testi”; n<30 ve/
veya parametrik testlerin kosullart sag-
lanamiyorsa “Mann Whitney U testi”
kullanilmaktadir.

b. Bagimli iki 6rneklem ortalamast arasin-
daki farkin test edilmesi icin n>30 ise ve
parametrik testlerin sayilulari kargilani-
yorsa “bagimli drneklem t testi”; n<30
ve/veya parametrik testlerin kogullar:
saglanamiyorsa “Wilcoxon Eslestirilmis
Gruplar testi” kullanilmaktadir.

2. lkiden fazla 6rnek ortalamast arasindaki
farkin tespit edilmesi

a. Bagimsiz gruplar icin tek yonli ANO-
VA, parametrik kosullart saglamiyorsa
Kruskal Wallis Testi

b. Bagimli gruplar icin tekrarli ANOVA,
parametrik kosullart saglamiyorsa Fri-
edman testi

c. Birden ¢ok bagimli degisken, bir ya da
daha ¢ok bagimsiz degisken varsa MA-
NOVA testi kullanilir.

3. Kaulimeilarin birden ¢ok degiskeninin ilis-
kisinin analizinde ve yordanmasinda kore-
lasyon ve regresyon analizleri kullanilir.

a. Arasurmaya kaulan grubun birden ¢ok
degiskenin birbiriyle iliskisinin, iligkiliy-
se ne derece ve yonde oldugunun bilin-
mesi korelasyon testleri yoluyla saglanr.
Eger iki degisken arasindaki iligki ince-
leniyorsa basit korelasyon, ikiden fazla
degisken inceleniyorsa ise ¢oklu korelas-
yon testi yapilir. Korelasyon analizlerinin
sonuglarina iligkin degerler “-1.00 < r <
+1.00” arasinda yorumlanur.

b. Korelasyon analizi ile yakin iligkili olan
regresyon analizleri, degiskenler arasin-
daki iligkinin yoniiniin belirlenmesini

saglayarak bilimin yordama amacina
hizmet eder. Regresyon analizlerinde
dagilan noktalarin dogru ve egrileri bu-
lunarak gozlenen degerden yola ¢ikarak
belirli hata payinda beklenen deger yor-
danabilir. Ornek olarak siz bir antren-
man yontemi, dinlenme ve beslenme
degiskeni ile performans arasindaki ilis-
kinin esitligini elde edebilirseniz belir-
lenmis bir seviyedeki antrenman, uyku
ve beslenme durumunda performans
durumunu yordayabilirsiniz.

Gecerlik-Guvenirlik

Veri toplama béliimiinde bahsedildigi gibi 6l¢-
me araglarinin bilimsel aragtirmalarda kullanilabil-
mesi i¢in bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmekte-
dir. Bu 6zellikler gecerlik ve giivenirlik kavramlari
icerisinde degerlendirilmektedir. Giivenirlik, ge-
cerlik icin bir 6n kosuldur. Bu anlamda 6ncelikle
giivenirlik kavramina deginmek gerekirse giivenir-
lik genel manada 6l¢me araglarinin tesadiifi hata-
lardan ariniklik diizeyi seklinde tanimlanmakur.
Giivenirlik katsayist 0.00 ile 1.00 arasinda deger
alir ve 1.00’e yaklagmas: giivenirligin yiiksek olma-
st anlamina gelir. Genel olarak 6l¢me araglarinin
kullanilabilmesi icin giivenirlik katsayist 0.70 ve
tizeri olarak kabul edilmektedir. Giivenirlik 6l¢me
hatasinin en az ya da hi¢ olmamasi anlamina gel-
mektedir. Bu noktada duyarli ve tutarli olmast bir
ol¢me aracini giivenilir yapmaktadir. Guivenirligi
anlamanin bazi yollars; esdeger formlar yéntemi,
test-tekrar test yontemi, yariya bélme yontemleri
ve madde kovaryanslarina dayali yontemler geklin-
de 6zetlenebilir.

Gegerlik 6l¢me ara¢larinda bulunmasi gereken
en onemli 6zelliktir. On sart olan giivenirligin
saglanmast disinda bir 6l¢me aracinin asil 6nemi
olemek istedigi konuyu gercekten dl¢me ozelligi ta-
stylp tasgitmamastdir. Bu baglamda gegerlik bir 6l¢-
me aracinin amacina hizmet etme derecesi olarak
tanimlanabilir. Ornegin bir 6lgme araci acrobik da-
yaniklilik ozelligini 6l¢mek tizerine gelistirilmisse
bu degisken disinda baska 6zellikleri 5l¢memesi ge-
rekmekeedir. Gegerlik kavrami kapsam, yordama,
yap1 ve goriiniis gecerligi olarak ele alinmaktadir.
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Ogrenme Ciktisi

1 Nicel arastirmanin temel kavramlarini ve yontemlerini agiklayabilme
2 Ornekleme tekniklerini ve veri toplama araglarini agiklayabilme
3 Gegerlik ve glivenirlik kavramlarini ayirt edebilme

Nicel arastirmalarda istatis-
tiklerin nasil kullanildigini
arastiriniz.

Nicel arastirmalara iliskin
kavramlari inceleyerek bilim-
sel yontem ile iligkilendiriniz.

v

Nicel aragtirma desenlerini
kullanarak yapmay: planla-
diginiz bir aragurmayi arka-

daglarinizla paylasin.

NIiTEL ARASTIRMA

Pozitivist paradigmaya dayali olarak gerceklesen
klasik bilim anlayist bir siire sonra sosyal bilimler
alanindaki daha karmagik olgulari anlamlandirma
nokrasinda yetersiz kalmaya baglamistir. Post pozi-
tivizm olarak belirtilen paradigma 1950-1970 yil-
lart arasinda aragtirmalarda katilimer gozlem, agik
uglu yari yapilandirilmis gériismeler, analizde sii-
rekli karsilastirma yolu gibi teknikleri kullanmaya
baglamigtir. 1970 sonrasi dénemlerde de sembolik
etkilesim, yapilandirmacilik, yorumlamacilik, eles-
tirel kuram gibi paradigmalar kullanilarak birgok
nitel arastirma deseni kullanilmaya baglanmustir.
Nitel arastirma insanlarin yagadiklari diinyay: ve
deneyimlerinin ne ifade ettigini yorumlama yollar:
tizerine odaklanan sosyal bir aragtirma/sorusturma
tirtidiir. Nitel aragtirmalarin bazi genel 6zellikleri
su sekilde 6zetlenebilir (Baden ve Major, 2013):

1. Durumsaldir.
2. Daha fazla taraflidir ve kigisel uyum vardur.

3. Insanlarin bakis agilarina, goriislerine ve yo-
rumlamalarina odaklanir.

4. Aragsurmacilar ¢oklu yapilandirilmis ger-
cekleri kabul eder.

5. Nitel aragtirma insanlarin deneyimledikleri
dogal ortamlarda ortaya ¢ikar.

6. Arastirmact birincil veri toplama aracidur.

7. Arastirma siireci hem aragtirmact hem de ka-
ulimeryr etkiler (Karsilikli etkilesim vardir).

8. Veri ¢ok kaynaktan alinir.
9. Veri oncelige sahiptir.

Nitel aragtirma, degiskenleri bilmediginiz ve
aragtirmaniz gereken bir aragtrma problemini ele
almak i¢in en uygunudur. Literatiir, ¢alisma olgu-
su hakkinda ¢ok az bilgi verebilir ve kesif yoluyla
katilimcilardan daha fazla bilgi edinmeniz gerekir.
Ornegin, literatiir kadinlarin spor alanlarina katilim
deneyimleri konusunu yeterince ele almayabilir. Bu
fenomeni spora katlim gosteren kadinlar agisindan
incelemek icin nitel bir aragtirma gereklidir. Burada
esas fenomen, nitel aragtirmalarda incelenen kav-
ram, fikir veya siirectir. Bu durumda, kadin sporcu-
larin deneyimleri hem bir kesif hem de anlagilmast
gereken bir fenomen olarak kabul edilerek aragtirilir.

dikkat
Nitel aragtirma, anlam iiretmeye odaklanir-
ken, sayisal olmayan verileri toplayan bilimsel
bir gdzlem yontemidir.

J Bu tiir aragurmalar, belirli bir olgunun ne sik-
likta ortaya ¢ikugini degil, neden veya nasil or-
taya ¢iktigini anlamaya odaklanir.

*
internet
Spor Bilimlerinde Nitel Arastirma Yaklagimi ko-

nusunda bir ¢aligmaya baglantidan ulagabilirsiniz.
http://dergipark.org.tr/en/download/article-fi-
le/340924
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Arastirma Desenleri

Arastirma desenleri nitel aragurmalarin yakla-
stmint belirleyen ve cesitli asamalarin bu gercevede
tutarli olmasina rehberlik eden bir strateji olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simgek, 2013: 75). Bu
kistmda nitel arastirmalarda sik tercih edilen durum
calismasi, kuram olusturma, etnografik arastirmalar,
eylem arastirmast ve olgubilim aragtirmalari gibi bazi
arastirma desenleri farkli yonleriyle agiklanacakur.

Durum Calismasi

Durum ¢aligmasi, aragtirmacinin bir programi,
olayt, aktiviteyi, siireci veya bir ya da daha fazla kisi-
yi derinlemesine arastirdig1 ¢alismalardir. Durum-
lar zaman ya da aktivite ile sinirlidir ve aragtirma-
cilar, bir siire boyunca gesitli veri toplama yollarin
kullanarak ayrinuli bilgi toplamaktadir. Durum
calismasi bir deneyim, fenomen ya da bagimsiz bir
varligin kapsamli ve biitiinciil sekilde betimlenmesi
ve analiz edilmesidir. Durum ¢alismalarinda tek bir
durum iizerine odaklanarak, fenomenin, olaylarin
ya da siirecin yapisini belirleyen faktdrler ortaya
cikarilmaktadir. Durum calismalarinda amaca, ca-
ligilan alana ve aragtirma yaklagimina gore kararlar
almak gerekmektedir. Bir spor kuliibiiniin yonetim
anlayisi, altyapist, antrendr davranislart gibi konu-
lar durum olarak kabul edilerek ¢ok yonlii olarak
incelenebilir.

Kuram Olusturma

Bu kuram, aragtirmacinin katlimeilarin goriis-
lerine dayanarak genel, soyut bir siire¢, eylem veya
etkilesim kuramu tiirettigi bir sorgulama desenidir.
Bu siireg, veri toplamanin ¢ok sayida agamasinin
kullanilmasini, bilgi kategorilerinin iyilestirilme-
sini ve kargilikl: iligkisini icerir. Kuram olugturma
icerisinde baskin olarak kullanilan desenler; siste-

matik desen, ortaya ¢ikarma deseni ve yapilandir-
maci yaklagimdir (Creswell, 2012: 424):

1. Kuram olusturmada sistematik desen, acik,
eksenel ve secici kodlamanin veri analizi
adimlarinin kullanimini ve paradigmasinin
veya olusturulan kuramin genel bir resminin
gelistirilmesini vurgular.

2. Ortaya ¢ikarma deseni verileri inceleyerek,
ortaya ¢tkan kategorilerle karsilagtirarak ve
cesitli siireglerin kuramini yazarak kategori-
ler olusturmaktir.
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3. Yapiandirilmis yaklagima gore ise kuram
olusturmada amag aktif kod ve etiketleri
kullanarak incelenen olgunun ne anlama

geldigini anlamak olmalidur.

Etnografik Arastirmalar

Etnografik desenler, bir kiiltiir paylasim grubu-
nun zaman i¢inde gelisen ortak davranis kaliplari-
ni, inanclarini ve dilini tanimlamak, analiz etmek
ve yorumlamak i¢in gerceklestirilen nitel aragtirma
desenleridir. Bu tanimin merkezinde yer alan kiil-
tiir kavrami “insan davranisi ve inanci ile ilgili olan
her sey” olarak tanimlanabilir. Kiiltiir dil, ritieller,
ekonomik ve politik yapilar, yasam evreleri, etki-
lesimler ve iletisim tarzlarini icerebilir. Bir kiiltiir
paylasim grubunun 6riintiilerini anlamak igin,
arastrmacilar genel olarak, grupla ilgili miilakat
yapmak, gozlemlemek ve grup hakkinda belgeler
toplamak i¢in oldukga fazla zaman harcarlar. Spor
bilimleri alanina iliskin bu desende arastirmalar
icin taraftar gruplari, spor kuliipleri, fitness salon-
lar1 gibi ortam ya da durumlar konunun 6zelligine
gore uygun olabilir.

Eylem Arastirmalari

Eylem arastirmasi, genel olarak inceleme ve
eylemin siirekli devam eden bir dongii ile devam
ettigi bir aragtirma desenidir. Bu déngiisel stire-
ce iligkin farkli yaklagimlar olmakla birlikte Zu-
ber-Skerritt (1992) tarafindan belirtilen dongii:
planlama, eyleme ge¢me, gozlemleme ve yansitma
seklindedir (Arthur ve ark., 2017: 115). Eylem
aragtirmalarinda arasgtirmacinin katllimer rolii ve
uygulamayla i¢ ige olmasi 6nem arz etmektedir. Bu
aragtirma deseni yoluyla eylem sirasinda bilimsel
bilgi elde edilebilir. Ayrica bu aragtirma yaklasi-
munin uygulama boyutu da oldugu i¢in hem nicel
hem de nitel verilerin kullanildigi karma arastirma
deseni de kullanilabilir. Baz1 6zellikleri su sekilde
ozetlenebilir:

1. Sistematiktir: Verileri belli bir ozgiirliikle
toplamamiza, analiz etmemize ve sunmami-
za ragmen sistematik bir bakis yaratmaliyiz.

2. Arastirmaya bir yanitla baglanmaz: Higbir
aragtirmaya ne bulacagimizi bilerek bagla-
mayiz. Aragtirmaci miimkiin oldugunca
gozleyen ve belli bir ydntemin etkilerini ¢a-
lisan kisidir.
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3. Karmagsik olmak zorunda degildir: lyi dii-
zenlenmis ve 6zl olarak betimlenmis veri-
ler tercih edilmedir.

4. Veri toplamadan once yeterince planlanma-
lidrr: Planli olmak ve program hazirlamak
onemlidir.

5. Arastirma projesi siiresi degisebilir: Aragtirma
sorusuna, sorunun ozelliklerine, aragtirma
ortamina ve veri toplama durumuna gére
siire degisebilir

6. Gozglemler diizenli olmalidsr: Tutarli ve plan-
Ii gozlemler yapilmalidir.

7. Kuram igine gomiilii olabilir: Sorunlari ve
bulgular: bir kuram iliskilendirmek arastir-
may1 daha iyi anlamamizi saglar.

8. Nicel arastirma degildir: Amag¢ anlamak ve
¢6ziim bulmaya ¢aligmakur.

Ozetle eylem aragurmalarinda amag diisiinme,
uygulama, veri toplama ve yansitma stiregleri yoluy-
la problemleri ¢6zmektir. Eylem aragtirmasinin asil
amact uygulamay iyilestirmektir. Antrenérlerin 6zel
bir 6gretim yontemi uygulayip yansitict dongiiyii is-
leterek uyguladiklart bu yontemi gelistirmeye yone-
lik aragturmalart bu desende yapilandirilabilir.

Olgubilim (Fenomenoloji)

Olgubilim arastirmalari, bireylerin bir olgu
hakkindaki deneyimlerini anlatug; felsefe ve psiko-
lojiden gelen bir sorgulama desenidir. Bu tiir aras-
tirmalar, olguyu bizzat yasamis bireyler i¢in o olgu-
nun oziinti anlamaya ¢alisir. Olgubilim desenleri,
varolus deseni, metafizik, yorumbilimsel ve durum
calismast deseni olarak ele alinabilir (Edmonds ve

Thomas, 2017: 168-170):

1. Varolus deseninde amag, deneyimin tiim
anlamini kavramaya odaklanarak belirli bir
fenomeni parcalara ayirmak yerine genel
anlam yapisint kegfetmekeir.

2. Metafizik desen tanimlayici niteliktedir.
Anlamlarin nasil olustugunu biling diizle-
minde analiz ederek agiklamaya ¢alisan bir
desendir.

3. Yorumbilimsel desen, insan farkindaliginin
her bi¢imini anlamak i¢in yorumbilim ku-
ramina bagvuran bir desendir.

4. Durum caligmasi deseni genellikle fenome-
nolojik bir bakis agistyla kullanilir. Bu de-

sen, sinirlt sayida katlimeinin derinlemesi-
ne analizi i¢in bir ¢ergeve sunmaktadir.

Sporcular ve antrendérler igin basari, basarisizlik,
kazanma, kaybetme ve spor gibi olgular bu desen
icerisinde caligilabilir.

Katilimcilar

Nicel aragtirma yontemleri boliimiinde evren ve
ornek kavramlarina yer verilirken nitel aragtirma-
nin dogasi geregi kiiciik gruplarla yapiliyor olmasi
sebebiyle katlimcilar bagligr altinda bu bélim ince-
lenecektir. Nicel arastirmalarda genellikle olasiliga
dayali 6rnekleme yontemleri tercih edilirken, nitel
arastirmalarda amagls ornekleme yontemleriyle
katilimcilar belirlenmektedir. Nitel arastirmalarda
genelleme gibi bir kaygi olmadigi icin ¢alisilan gru-
bun segiminde farkli kriterler gozetilmektedir. Bu
boliimde sekil 3.4’te belirtilen amagli 6rnekleme
yontemleri kisaca agiklanacakuir.

— Tipik Durum

— Aykir Durum

— Maksimum Cesitlilik

__ Benzesik Ornekleme

Amacli

— Kartopu

— Olcit

—  Kolay Ulasilabilir

Sekil 3.4 Bilimsel Arastirmalarda Kullanilan Baz
Ornekleme Teknikleri.

Kaynak: Yildirim ve Simsek, 2013.
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Secici veya subjektif érnekleme olarak da bilinen
amacli 6rnekleme, arastirmacilarin caligmalarina
katilmak icin katilimcilar1 secerken kendi kararla-
rina giivendigi bir olasiliksiz 6rnekleme tiirtidiir.

2
dikkat
Amagli 6rnekleme, ¢alismaya katkida buluna-
bilecek sinirli sayida birincil veri kaynag varsa

uygun teknik olabilir.

Tipik Durum Orneklemesi

Bu 6rnekleme tekniginde aragtirmact yeni bir
uygulamay1, bir yeniligi ya da genel bir durumu
arastirmak istiyorsa bu uygulamanin yapildig
ortamda en tipik bir ya da birkag durumu alarak
katllimer olarak segebilir. Kultiplerin altyapilarin-
da yaganilan sorunlarin calisildig1 bir aragtirmada
aragtirmacinin ¢alismay diisiindigii cevreyi genel
olarak yansitan birka¢ kuliibii segerek arastirmaya
dahil etmesi bu teknige bir 6rnek olabilir.

Asiri ya da Aykiri Durum Orneklemesi

Tipik durum 6rneklemesinin tersi sekilde bazi
aragtirmalarda genel durumu yansitan tipik 6rnek-
lere degil, daha uglari yansitan 6rneklere ihtiyag
duyulmaktadir. Bu orneklerden daha zengin ve
farkl: bilgi alinacagy diisiincesiyle asirt ya da aykirt
durum 6rneklemesi teknigine bagvurulabilir. Ant-
rendr yetistirme programlarini incelemek isteyen
bir aragtirmaci ortalama programlari incelemek
yerine ¢ok iyi oldugunu disiindigii programlari
ve ¢ok kot oldugunu diisiindtigii programlar: se-
cerek bu drneklemeye uygun sekilde aragtirmasint
yapilandirabilir.

Maksimum GCesitlilik Orneklemesi

Bu teknikte amac olusturulan kiiciik katilimcr
grubu icerisinde ¢alisilan konuya iligkin taraf ola-
bilecek bireyleri maksimum diizeyde arastirmaya
dahil etmektir. Antrendr yetistirmede yasanilan
zorluklara iliskin bir aragtirma yapacagimizi varsa-
yarsak bu konuya iliskin antrendr, yonetici, egitici
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gibi farkli paydaglarin aragtirmaya dahil edilmesi
bu teknige uygun olacakur.

Benzesik Ornekleme

Bu ornekleme teknigi maksimum ¢esitliligin
tam dersi durumlarda kullanilir. Burada amag bir-
birine benzeyen kaulimcilart belirleyerek onlarin
diisiincelerini ortaya ¢itkarmaktadir. Antrenérlerin
kariyer stirecinde engelleri baglikli bir aragtirmada
ayn1 egitim ve gelir seviyesinde olan, benzer sevi-
yede calisan antrendrlerin bir araya getirilmesi bu
duruma uygun olabilir.

Kartopu veya Zincir Ornekleme

Calisilan konuya iliskin bilgi ve deneyim sahibi
olabilecegini diisiindiigiimiiz kisilerden hareketle
kaulimeilari belirleyip onlarin yonlendirmesiyle di-
ger katulimeilara ulagtigimiz 6rnekleme teknigidir.
Tiirkiye'de basarisiz olup yurt disinda ¢alisan antre-
noérlerin deneyimleri ile ilgili bir calisgmada 6nce bu
duruma uygun bir antrenér ile goriisiip sonra onun
yonlendirmesiyle benzer antrenérlere ulagmak bu
ornekleme teknigine girmektedir.

Olgiit Ornekleme

Bu teknik 6nceden belirlenmis ol¢titleri kar-
silayan biitiin durumlarin calistimasidir. Olgiit-
ler bagkalar: tarafindan hazirlanmis listelere ya da
aragtirmactya gore belirlenebilir. Antrenérlerin ilk
kariyer zorluklart gibi bir konunun calisildigs dii-
stiniildigiinde 6nceden kariyerinin ilk 3 yilinda
olmak, altyapida goérev aliyor olmak gibi 6lciitler
belirlenebilir ve katulimecilar bu odl¢iitlere uygun
olma durumlarina gore secilirse bu érnekleme tek-
nigi kullanilmis olur.

Kolay Ulasilabilir Durum Orneklemesi

Bu 6rnekleme tipi arastirmacinin diger 6rnekle-
me yontemlerini kullanamadigi durumlarda kulla-
nilmaktadir. Bu teknikte aragtirmaci yakin olan ve
ulagilmast kolay olan durumu seger. Antrenérlerin
kullandi1 antrenman yontemleri {izerine gercek-
lestirilen bir aragtirmada arastirmacinin yakin gev-
resinde bulunan antrendrleri ya da kendi ¢alistigs
cevreyi tercih ederek kaulimcilart belirlemesi bu
teknige uygundur.
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Veri Toplama

Nitel arastirmalarda veri toplama adimlari, ¢a-
lisma i¢in sinirlarin belirlenmesi, yapilandirilmamis
veya yart yapilandirilmis gozlemler ve goriismeler,
belgeler ve gorsel materyaller yoluyla bilgi toplama-
nin yani sira bilgi kaydi icin protokoliin olusturul-
masint igerir. Bir¢ok nitel aragtirma, arastirmacilar
birden ¢ok veri formu kullanir ve dogal ortamda
bilgi toplamak i¢in 6nemli bir zaman harcar. Bu
boliimde nitel arastirmalarda sik kullanilan dort
temel veri toplama yonteminden bahsedilecektir.
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Resim 3.2 Nitel arastirmada veri ok kaynaktan alinir.

Gozlem

Nitel bir gozlem, aragtirmacinin arastirma ala-
nindaki bireylerin davraniglari ve faaliyetleri hak-

2 A o
& ©4

: Yasamla iliskilendir

N

kinda alan notlart almasidir. Bu alan notlarinda
aragtirmaci, yapilandirilmamis veya yart yapilan-
dirilmis bir sekilde arastirma alanindaki eylemleri
kaydeder. Nitel gozlemciler ayrica, kaulimet ol-
mayandan tam bir kaulimciya kadar degisen go-
revlerde bulunabilirler. Genellikle bu gozlemler,
aragtirmacilarin katulimeilarin goriiglerini serbestge
sunmasina izin veren genel sorular sormalar1 nede-
niyle acik ugludur. Ornek olarak “sporcu gelisim
siirecinde engeller ve firsatlar” baglikli bir calis-
mada aragtirmact gozlemledigi durumlart ayrinuli
bir bi¢imde ctimlelerle ifade ederek gozlem notla-
11 tutabilir. Ayrica gézden kagmasin diye herkesin
iznini almak kosuluyla ayni zamanda video ¢ekim
seklinde de gozlemleri zenginlestirebilir.

Gorasme

Goriigme, arastirmaya katilan kisilerden konu-
nun farkli yénlerine iligkin duygu ve distinceleri-
ni alma teknigidir. Nitel aragtirmalarda oncelikle
bu yontem kullanilmaktadir. Nitel gériismelerde,
arastirmact katulimeilar ile yiiz yiize, telefon araci-
ligiyla veya her grupta alu ila sekiz gdriismeci ile
odak grup goriismeleri yiiriitiir. Bu goriismeler, sa-
yica az olan ve katulimcilarin goriis ve diisiincelerini
ortaya ¢tkarmay1 amaglayan yari yapilandirilmis ya
da yapilandirilmamis agik uglu sorulari igermekte-
dir. “Sporcu gelisim siirecinde engeller ve firsatlar”
baslikli ¢aligma icin gozlem diginda ayni zamanda
konunun iligkili oldugu antrendr, ydnetici ve spor-
cularla yari yapilandirilmis ya da yapilandirilmamis
bireysel/odak grup gériismeleri gergeklestirebilir.

Nitel aragtirmalarda en sik kullanilan veri toplama yollarindan bir tanesi goriismelerdir. Goriisme-
ler yoluyla arastirmact sorularina derinlemesine ve kapsamli yanitlar bularak verilerini zenginlestirir.

Sizde yakin gevrenizde bulunan bir arkadaginiza asagidaki sorulari sorarak goriisme yapiniz.

Sorular

1. Gunliik hayatimizda fiziksel aktivitenin 6nemi nedir?

2. Fiziksel aktivite senin hayatinin neresindedir?

3. Fiziksel aktiviteye katlim noktasinda engel olarak gordiigiin faktorler nelerdir? Agiklayiniz.

4. Fiziksel aktiviteye katlim noktasinda firsat olarak gordiigiin faktérler nelerdir? Agiklayiniz.
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Dokiiman

Arastirmalarda bazen farkli amaglarla olustu-
rulmus cesitli kayitlarda veri toplama aract olarak
kullanilabilir. Aragtirma siirecinde aragtirmact nitel
belgeler toplayabilir. Bunlar kamuya acik belgeler
(gazeteler, toplant1 tutanaklari, resmi raporlar) veya
ozel belgeler (kisisel dergiler ve giinliikler, mektup-
lar, e-postalar) olabilir. Ayni drnek tizerinden gide-
cek olursak sporcu gelisim siirecinde firsat ve engel-
lere iligkin sporcularla yapilan réportajlar, haberler,
arsivlerde firsat ve engellere uygun tiim materyaller

kullanilabilir.

isitsel ve Goérsel Materyaller

Nitel verilerin son kategorisi, isitsel ve gorsel
malzemelerden olusur. Bu veriler fotograf, sanat ob-
jesi, video, kaset, web sitesi ana sayfasi, e-posta, me-
tin mesaj1, sosyal medya metni veya herhangi bir ses
seklinde olabilir. Yine ayni 6rnek calismada isitsel ve
gorsel materyallerin kullanilacagi varsayilirsa sporcu
gelisim siirecine iligkin sosyal medya paylagimlari,
cesitli web sayfalarinin paylagimlari ve ¢ekilen fotog-
raflar da veri kaynag olarak kullanilabilir.

Arastirmaci
verileri
toplar

L

Verileri analiz
icin hazir hale
getirir

L,

Arastirmaci
verileri
okur

L,

Verilerin Analizi

Nitel arastrmanin kendine ozgli yapist geregi
analiz siirecinde de farkliliklar ortaya ¢tkmakeadir.
Bu aragtirma yapisinda analiz ¢esitlilik, yaraucilik
ve esneklik anlamina gelir. Bu baglamda verilerin
analizi noktasinda bir standart koymak ¢ok uygun
degildir. Alan yazindaki genel siniflamalara bakildi-
ginda nitel verilerin analizinde ti¢ temel kavram dik-
kat cekmektedir. Bu kavramlar; betimleme, analiz ve
yorumlama seklindedir. Bunun disinda siralamasi
farklilagsa da nitel verilerin analizi siireci alti adimda
su sekilde 6zetlenebilir (Creswell, 2012: 237):

1. Verileri kodlama isglemi yoluyla ilk kez kes-
fedilmesi

2. Verilerin daha genel bir resmini olusturmak
icin kodlarin kullanilmast

3. Aciklamalar ve temalarin olusturulmast

4. Bulgularin anlaular ve gorseller araciligiyla
temsil edilmesi

5. Bulgularin anlaminmn kigisel yorumlar ve
literatiir destegiyle yorumlanmas:

6. Bulgularin dogrulugunu ispatlamak igin
stratejilerin uygulanmasi

Arastirmaci
verileri

kodlar

L Raporlastirir

- Raporda kodlari
betimlemek icin
kullanma

- Raporda kodlari
temalar icin
kullanma

Sekil 3.5 Nitel Veri Analizinin Genel Akisl.

Kaynak: Creswell, 2012: 237
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Sekil 3.5’te vurgulanan akig semasini uygun bi-
¢imde tamamlayabilmek icin arastirmacinin dikkat
etmesi gereken hususlar; verileri organize etme,
kopyasini kaydetme, el ya da bilgisayar programlar:
yardimiyla analiz etme seklinde 6zetlenebilir.

Arastirmanin Niteligi

Aragturmanin niteligi anlaminda birgok arastir-
maci uygun oldugunu disiindtigti farkli kavramlar
gelistirmislerdir. Nitel arastirmalarda gegerlik, nicel
arastirmadaki gecerlik kavrami ile ayni anlama gel-
memektedir. Nitel gecerlik, arasurmacinin belirli
prosediirleri kullanarak bulgularin dogrulugunu
kontrol ettigi anlamina gelirken, nitel giivenirlik
arastirmacinin yaklagiminin farkli arastrmacilar ve
farkli projeler arasinda tutarli oldugunu anlamna
gelmektedir. Bu anlamda nitel aragurmalarda ge-
cerlik kavramu yerine inandiricilik gibi farkl kav-
ramlarin da kullanildigy goriilmekeedir. Nitel arag-
urmalarin gegerligini saglamak i¢in; ¢oklu yontem
kullanimi, veri ticlemesi, alanda uzun siire kalma
ve tiim siirecin ayrinuli olarak yazilmasi stratejileri;

tirtinde gegerligi belgelemek icin ise, aragtirmacinin
roltinii belirtme, ¢alisilan baglamin ozelliklerini be-
timleme ve dogrudan alintilara yer verme gibi strate-
jiler kullanilmaktadir (Savin-Baden ve Major, 2013:
476-480). Bu stratejilerden bazilart kisaca su sekilde
aciklanabilir (Yildirim ve Simgek, 2013: 299-305):

1. Uzun siireli etkilesim arastirmacinin veri
kaynaklari ile genis bir zaman dilimi igeri-
sinde etkilesim icerisinde olmasidir.

2. Cesitleme hem veri kaynaklarinin hem de
yontem ve aragtirmacilarin siireci dahil edil-
mesi ve kullanilmasi anlamina gelmektedir.

3. Siirecin ayrintili sekilde betimlenmesi yoluy-
la sonraki aragtirmacilara okuduklari aragtir-
manin baglamini ayrinuli sekilde aktarmak

4. Uzmanlardan yapilan arastirmayr farkls
yonleriyle incelemesini istemek
5. Dogrudan alintlara yer vererek kaulimci-

larin goriiglerinin aragtirmada siklikla yer
almasini saglamak

6. Arastirmacinin fikirlerini ve arastirmadaki
roliinii beliremek

Ogrenme Ciktisi

4 Nitel arastirma desenlerini agiklayabilme
5 Katilimailari belirleme tekniklerini agiklayabilme
6 Nitel veri toplama ve analiz yontemlerini agiklayabilme

Auguste Comte tarafindan
temellendirilen  pozitivist
bakis acist tek bir bilim
mantgl  oldugunu (doga
bilimleri) ve bilim adin1 ta-
styan her tiirlii etkinligin bu
mantiga uygun olmasi ge-
rektigini belirtmistir. Sosyal
bilimler agisindan bu bakis
agisint degerlendirerek nitel
aragtirmaya duyulan ihtiya-
C1 post-pozitivist pencere-
den arastiriniz.

Giinlik  hayatta
ulagmak icin kullandigimiz
araglart nitel veri toplama
araglar ile iliskilendiriniz.

Nitel arastirma desenlerini
kullanarak yapmayi1 planla-
diginiz bir arasturmayr arka-
daslarinizla paylagin.

bilgiye
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Nicel arastirmanin temel kavramlarini
ve yontemlerini agiklayabilme

Ornekleme tekniklerini ve veri
toplama araglarini agiklayabilme

Gegerlik ve glivenirlik kavramlarini
ayirt edebilme

Nicel Arastirma

Nicel aragturmalar pozitif bilim anlayisina dayali olarak gergekligi duyularimiz araciligiyla algilayabildi-
gimiz somut olgular olarak goren aragtirma yaklagimidir. Nicel aragtrmalarda genellikle konuya 6zgii ol-
gular tanimlanir, olgular arasinda nedensellik iligkisi kurulur ve bu iliskiler genellenip yasalar bicimine
donigtiiriliir. Nicel aragtirmalarda hipotez, problem, degisken, varsayim ve sinirlilik gibi kavramlarin
anlagilmasinda yarar bulunmakrtadir. Hipotezler, aragtirmacinin bir iliskinin iki veya daha fazla degisken
arasinda gosterecegi yon hakkinda ortaya koydugu tahminlerdir. Nicel arastirmalarda siire¢ baglamadan
once aragtirmacinin ortaya koydugu hipotez ya da hipotezler vardir. Aragtirmanin cevap aradigi temel ve
iligkili sorulara problem denmektedir. Degisebilen ve en az iki deger alabilen her sey degisken olarak kabul
edilebilir. Degiskenler bagimli ve bagimsiz degiskenler olarak siniflandirilir. Bagimli degisken arastirmada
diger degiskenlerce etkilenip farkli degerler alan degiskendir. Bagimsiz degisken ise etkileyen durumunda
olan degiskendir. Bilimsel aragtirmalarda dogru olarak kabul edilen ve kanitlanmamasina ragmen akla uy-
gun olan temel 8nermelere varsayim, arastirmanin nerede, kimler {izerinde, ne zaman ve hangi degiskenler
dikkate alinarak gerceklestirildiginin belirtilmesi ise sinirlilik denmektedir. Varsayim ve sinirliliklarin be-
lirtilmesi arastirmanin cergevesini ortaya koymak icin ¢ok énemlidir.

Nicel aragtirmalarda desen sec¢imi temel ve alt problemlere gore farklilik gostermektedir. Genel olarak
amaglarina gére bakildiginda “iliski arayan” ve “iliski aramayan” seklinde bir ayrim yapildiginda kargimiza
deneysel aragtirmalar ve betimsel aragtirmalar ¢ikmaktadir. Deneysel arasurma desenleri degiskenler ara-
sindaki nedenselligi belirlemede en giiglii aragtirma tiirleri olarak kabul edilir. Hem bir miidahale gerektir-
mesi hem de iliskisel durumlarin net sekilde ortaya ¢ikarilabilmesi bu arastirmalarin 6zellikle i¢ gecerligini
artrir. Kontrol gruplu 6n ve son test deseni, kontrol gruplu son test deseni ve dortlii solomon deney deseni
bu kategoride sik kullanilan bazi desenledir. Nicel arastirmalarda yaygin olarak kullanilan diger arastirma
tiirli betimsel aragtirma desenleridir. Bu tip arastirmalarda yaygin olarak arasurmacilar rastgele secilen bir
ornekleme veya miimkiinse tiim evrene onlarin egilimlerini, dagilimlarini ve tutumlarini anlamak i¢in bir
olcek uygular. Amag, sonunda bulgular: tiim popiilasyona genellemektir. Bunu basarmak icin, betimsel
yaklagim uygulanirken bir gesit olasilik 6rnekleme stratejisi kullanilmalidir. Kesitsel desen ve boylam desen
bu kategoride sik kullanilan betimsel aragtirma desenleridir.

Aragtirilan konunun kapsamina giren olgu, nesne ya da bireylerin tamamina evren; evreni temsil edecek
nicelik ve nitelige sahip secilen gruba ise 6rneklem adi verilmektedir. Orneklem aragtirmanin problemleri-
ne ve belirlenen degiskenlere gore secilmektedir. Nicel arastirmalarda evrene genelleme ilkesi oldugu icin
bu tip arastirmalarda 6rneklemin evreni hem nicelik hem de nitelik acisindan temsil edebilecek sekilde
secilmesi gerekmektedir. Olasiliga dayali olan basit seckisiz 6rnekleme, sistematik 6rnekleme, tabakali &r-
nekleme ve kiime 6rnekleme teknikleri nicel arastirmalarda sik kullanilan 6rnekleme teknikleridir.

Nicel aragurmalarda sayisal verilerin elde edilebilmesi i¢in veri toplama araglarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Arasturma problemlerine ve degiskenlere gore gozlem formlari, yapilandirilmis goriismeler, dokiimanlar,
testler ve anketler nicel aragtirmalarda veri toplama araci olarak kullanilabilir. Kullanilan veri toplama
araclarindan bilimsel bilgi elde edebilmek icin bu araglarin niteligine dikkat etmek gerekir. Gegerlik, giive-
nirlik ve kullanighilik 6l¢me araglarinda bulunmasi gereken temel 6zelliklerdir. Konu bilimsel aragtirma ol-
dugunda daha ¢ok iizerinde durulmast gereken kavramlar giivenirlik ve gecerlik kavramlaridir. Giivenirlik
gecerlik icin bir 6n kosuldur. Bu anlamda éncelikle giivenirlik kavramina deginmek gerekirse giivenirlik
genel anlamda 6l¢me araclarinin tesadiifi hatalardan ariniklik diizeyi seklinde tanimlanirken gecerlik bir
oleme aracinin amacina hizmet etme derecesidir. Cesitli yollarla elde edilen verilerin son olarak analiz edil-
mesi gerekir. Aragtirma problemine, hipotezlere, gozlem ve degisken sayilarina gore betimsel ya da iligkisel
analiz ydntemleri segilir ve uygulanir. J
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Nitel arastirma desenlerini

aciklayabilme

Katilimcilari belirleme tekniklerini
aciklayabilme

Nitel veri toplama ve analiz
yontemlerini agiklayabilme

Nitel Arastirma

Nitel aragtirma insanlarin yasadiklar: diinyay: ve deneyimlerinin ne ifade ettigini yorumlama yollari iize-
rine odaklanan sosyal bir aragtirma/sorusturma tiiriidiir. Pozitivist paradigmaya dayali bilim anlayisi 6zel-
likle sosyal bilimler alaninda insanlarin davranislarini ¢oziimleme noktasinda yetersiz kalmaya baglamugtir.
Insanlarin davranislarinin altinda yatan nedenleri anlama noktasinda ézellikle 1970’ten sonra birgok nitel
aragtirma deseni kullanilmaya baglanmistir. Nitel arastirmalarda kullanilan bazi desenler durum ¢aligma-
st, kuram olugturma, etnografik calismalar, olgubilim ve eylem aragtirmasi olmustur. Durum ¢alismast,
aragtirmacinin bir programi, olayi, aktiviteyi, siireci veya bir ya da daha fazla kisiyi derinlemesine aragtir-
dig1 calismalardir. Kuram olusturma ise, aragtirmacinin katilimeilarin goriiglerine dayanarak genel, soyut
bir siireg, eylem veya etkilesim kuramu tiirettigi bir sorgulama desenidir. Arastirmacinin calisugi grup ile
uzun siire etkilesim igerisinde olmasini gerektiren etnografik aragtirmalar ise bir kiiltiir paylasim grubu-
nun zaman icinde gelisen ortak davranig kaliplarini, inanglarini ve dilini tanimlamak, analiz etmek ve
yorumlamak icin gerceklestirilen nitel arastirma desenidir. Eger arastirmact uygulama ve arastirmayi ic
ice siirdiirmek istiyorsa uygun olan arastirma deseni eylem aragtirmasi olacakur. Bu arastirma deseninde
eylemin amaci kuramsal bilgiyi stnamak degil, uygulamadan ve uygulama bilgisinden bilimsel bilgi tiret-
mektir. Nitel arastirmalarda sik rastladigimiz bir diger aragtirma tiirii ise olgubilim aragtirmalaridir. Bu tiir
aragtirmalar, olguyu bizzat yagamus bireyler i¢in o olgunun 6ziinti anlamaya calisir.

Nitel aragtirmalarda evrene genelleme gibi bir kaygi olmadigs i¢in katulimeilarin amaca uygun belirlenmesi

gerekmektedir. Bu anlamda kaulimeilarin amagli 6rnekleme tekniklerinden yararlanilarak segilmesi 6nem
arz etmektedir. Tipik durum 6rneklemesi, asirt ya da aykiri durum 6rneklemesi, maksimum  cesitlilik,
benzesik 6rnekleme, kartopu drnekleme, 8lgiit rnekleme ve kolay ulagilabilir durum érneklemesi nitel
aragtirmalarda kullanilabilecek bazi 6rnekleme teknikleridir. Nitel arastirmalarda veri toplama adimlar,
calisma icin sinirlarin belirlenmesi, yapilandirilmamis veya yari yapilandirilmig gozlemler ve gériismeler,
belgeler ve gorsel materyaller yoluyla bilgi toplamanin yan sira bilgi kaydt i¢in protokoliin olusturulma-
sint icerir. Bu tiir aragtirmalarda aragtirmalarin niteligini artirmak ve derinlemesine bilgi sahibi olmak icin
genellikle ¢oklu veri toplama kaynaklarindan yararlanilir. Gézlem (alan notlari), gériisme (yart yapilan-
dirilmug, yapilandirilmamus, odak grup), dokiiman (gazete, tutanak, rapor, giinliik vb. ) ve isitsel-gorsel
materyaller nitel arastirmalarda veri toplamada yardimei olarak kullanilabilir. Verilerin niteligini artirmak
icin ise coklu yontem kullanimyi, veri iiclemesi, alanda uzun siire kalma ve tiim siirecin ayrintli olarak ya-
zilmasi, aragtirmacinin roliinii belirtme, ¢aligilan baglamin 6zelliklerini betimleme ve dogrudan alinulara
yer verme gibi stratejiler kullanilmaktadir.

Nitel aragturmanin kendine 6zgii yapist geregi analiz siirecinde de farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu aras-
tirmalarda aragtirmacinin bakis agist 6nemli oldugu icin ve verileri bizzat toplayan kisi oldugu icin veri
analiz siirecini kaliplagtirmak uygun degildir. Genel olarak siralamast degisse de toplanan verilerin hazir
hale getirilmesi, verilerin okunmasi, kodlanmasi, temalarin olugturulmasi ve yorumlanmas seklinde nitel
veri analiz siireci 6zetlenebilir. J
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neler 6grendik?

Bilimsel Arastirma Yoéntemleri Il

“Kadin sporcularin kaygi diizeyleri erkek
sporculara gore daha yiiksektir.” ifadesi nicel bir
arastirmada hangi kavramla iligkilendirilebilir?

A. Varsayim
B. Sayilu

C. Hipotez
D. Orneklem
E. Problem

Farkli dozlarda kafein vererek sporcularin giig
¢ikularint incelemek ve almayan sporcularla kargi-
lagtirmak isteyen bir aragtirmaci icin asagidaki nicel
aragtirma desenlerinden hangisi uygundur?

A. Kesitsel arastirma

B. Kontrol gruplu 6n ve son test deseni
C. Boylamsal aragtirma

D. Kontrol grupsuz son test deseni

E. Korelasyonel arastirma

n Bir aragtirmaci “antrendr adaylarinin meslege
iligkin tutumlar:” baglikli arastirmasi icin antrenér-
liik egitimi veren Spor Bilimleri Fakiiltesinden 6g-
renci listesi alarak listedeki 6grencileri on ve katlari
seklinde calismaya dahil etmistir.

Yukaridaki bilgiye gore, aragtirmacinin kullandigy
ornekleme teknigi asagidakilerden hangisidir?

A. Basit seckisiz
B. Kime

C. Tabakal:

D. Sistematik
E. Benzesik

n 60 yas tsti kadinlarin fiziksel aktivite aligkan-
liklar1 konusunda arastirma yapmak isteyen arastir-
mact, kisa bir yonerge yazdiktan sonra demografik
bilgilerin ve giinliik yapilan isleri belirten maddele-
rin bulundugu bir veri toplama aract hazirlamustir.

Yukaridaki bilgiye gére, aragtirmacinin hazirlamg
oldugu veri toplama araci asagidakilerden hangisi
olabilir?

A. Test

B. Goézlem formu
C. Dokiiman

D. Tutum 6lgegi
E. Anket

76

n Iki 6rneklem arasindaki farkin tespit edilme-
si icin parametrik kosullarda uygulanmasi gereken
analiz yontemi asagidakilerden hangisidir?

A. Korelasyon testi

B. ANOVA

C. Bagimsiz 6rneklem t testi
D. Mann Whitney U testi
E. MANOVA

n Asagidakilerden hangisi nitel aragtirmalarin
ozellikleri arasinda gosterilemez?

A. Durumsaldir.

B. Arastirmacilar ¢oklu yapilandirilmis gercekleri
kabul eder.

C. Cikan sonuglar genellenir.

D. Arastirmact birincil veri toplama aracidir.

E. Veri ¢ok kaynaktan alinir.

n Asagidakilerden hangisi nitel arastirma de-
senlerinden biri degildir?

A. Durum calismasi

B. Betimsel aragtirma

C. Olgubilim aragtirmasi
D. Etnografik aragtirma
E. Eylem arasurmast

n Nitel arastirmalara katilimet secilirken amaclt
ornekleme tekniklerinden yararlanilir. Kusak ¢alis-
mast yapan bir aragtirmaci dnce gocuga ulastiktan
sonra onun yonlendirmesiyle annesine ve sonra da
anneannesine ulasarak katilimcilart belirlemistir.

Yukaridaki bilgiye gore, bu arastirmact hangi 6r-
nekleme teknigine bagvurmustur?

A. Tipik durum

B. Kolay ulagilabilir durum &rneklemesi
C. Tipik durum 6rneklemesi

D. Kartopu 6rneklemesi

E. Olgiit 6rnekleme
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Asagidaki nitel veri toplama kaynaklarindan
hangisi aragtirmacinin alana iliskin notlar tutmasi-
n1 saglamaktadir?

A. Goriisme

B. Dokiiman

C. Gorsel materyaller
D. Isitsel materyaller
E. Gozlem

Nitel aragurmada arastirmanin niteligini ar-
trmak isteyen bir arasurmaci icin asagidakilerden
hangisi uygun bir strateji degildir?

A. Nesnel bir bakis agistyla alana inme

B. Verileri gesitlendirme

C. Uzun siire alanda kalma

D. Calismanin baglamini ayrintli betimleme
J LE. Dogrudan alinulara yer verme
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Yanitiniz yanlis ise “Temel Kavramlar” ko-
nusunu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Nicel Aragtirma Desen-
leri” konusunu yeniden gdzden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Evren ve Orneklem” ko-
nusunu yeniden gozden geciriniz.

6. C

B

Yanitiniz yanlis ise “Nitel Aragtirma” konu-
sunu yeniden gozden gegiriniz.

Yanitiniz yanlis ise “Nitel Arastirma Desen-
yanlig $
leri” konusunu yeniden gbézden geciriniz.

y g gee

Yanitiniz yanlis ise “Nitel Katlimcilar” ko-
nusunu yeniden gozden geciriniz.

Yanitiniz yanhg ise “Nicel Veri Toplama
Araglar’” konusunu yeniden gdzden geciri-
niz.

9.E

Yanitiniz yanls ise “Nitel Veri Toplama Arag-
lar’” konusunu yeniden gdzden gegiriniz.

4. E

Yanitiniz yanls ise “Aragurmanin Niteligi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

(@) | Yanitiniz yanlis ise “Nicel Verilerin Analizi”
konusunu yeniden gozden geciriniz.

Ul W N =
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neler 6grendik yanit anahtari

Arastir Yanit
Anahtari I

[statistik, fizik bilimleri disindaki nicel arastirmalarda matematigin en yaygin
kullanilan dalidur. Istatistiksel yontemler ekonomi, sosyal bilimler ve biyoloji
gibi alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Istatistiksel yontemlerin kulla-
nimi, hipotez veya teoriye dayali veri toplanmastyla baglar. Genellikle bityiik
bir veri 6rnegi toplandiktan sonra SPSS ve R gibi yazilim paketleri yaygin
olarak istatistik icin kullanilir.

Auguste Comte tarafindan temellendirilen pozitivist bakis acist Sosyoloji
alaninda gerceklestirilen ¢aligmalarin da bilim olarak kabul gormek istiyorsa
Doga Bilimleri ile ayn1 metodolojiyi kullanmasi gerektigini savunmustur. Po-
zitivizmin bu tek tip bilim anlaysst ile birlikte kesin dogru ve kesin yanliglarin
oldugu fikrini desteklemesi Lakatos, Popper, Frankfurt Okulu diisiiniirleri
ve Thomas Kuhn gibi bazi bilim insanlarinin elegtirilerine maruz kalmigtir.
Bu anlayis post pozitivizm adi alunda gelisimini siirdiirmiistiir. Ozellikle
19. yiizyilda Sosyal Bilimler alanindaki ¢aligmalarin artmasi ile birlikte insan
davranislarinin baglamsal olarak ¢ok degisken olmasi ve genellenebilirliginin
bazi durumlarda zor olmast farkl arastirma yaklagimlarinin gerekliligini orta-
ya koymustur. Ozellikle yorumlamaci paradigmayla birlikte kiiltiirii ve arka

plan: kesfetmeye calisan daha derinlemesine bilgi edinme anlayist pozitivizme
alternatif olmustur.
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